
ISKOLASZÖVETKEZET 



Tevékenység: Munkaszervezés Közvetítő szerep 

Forma: Törvényben 
rögzített 

Önszerveződés, 
önkormányzat 

Mindegyik fél 
igényéhez 
igazodó 

munkavégzés 



Adatok 
 

100 szövetkezet 

9-10.000 megrendelő 

85% bérkifizetési hányad 

17 Mrd kifizetett munkabér 

130.000 diák (80,000 hallgató) 



Jogi környezet 
 

• Adó- és járuléktörvények 

• Munka Törvénykönyve 

• Szövetkezeti törvény 

• Munkaügyi ellenőrzésről szóló törvény 

• Adózás rendjéről szóló törvény 

• Diákigazolványról szóló kormányrendelet 



Diákok: 

Szakmai 
tapasztalat 

Kapcsolatok 

Kompetenciák 

Piaci ismeretek 

Referencia 

Közvetlen 
elhelyezkedés 

Állam: 

Családtámogatás 

Adóbevétel 

Áttekinthetőség 

Kontroll 

Kedvező 
statisztikák 

Fekete munkát 
csökkenti 

Oktatás: 

Gyakorlati 
helyek 

Szakmai 
tapasztalat 

Oktatáshoz 
illeszkedés 

Piac 

Költségcsökkentés 

Minimális 
adminisztráció 

Utánpótlás 

Rugalmasság 



pályakezdők munkába történő bevezetése 

piaci igényeknek megfelelő képzések  

stabil, kiszámítható jogszabályi környezet 



Kapcsolódási pontok 

• Befogadás (új szövetkezetek) 

• Gyakornoki helyek 
• Piaci kapcsolatok  átadása 



„Passzívosok” foglalkoztatása 

• 25.000 hallgató 
• 47% anyagi okból* 
• 96% nem talál munkát* 
• Ftv.-ben rendezett 
• Tbj.-ben rendezett 
• Ombudsman vizsgálta 
• NAV értelmezés 
• Maximális támogatás elmarad 

 

* Szinapszis kutatás 2013 

Kihívások 



Ugor junk  nek i  
közös  erőve l !  



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 
 

Simon Balázs 
alelnök 

Magyarországi Diákvállalkozások Országos 
Érdekképviseleti Szövetsége 

(DiákÉSZ) 


