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Adaptálni kell

Egyeztetés az érintettekkel, munkáltatókkal történő értékeltetés

Az egyes kompetenciák tartalmának kidolgozása

Részletes kompetencialista kidolgozása

A tantárgyi háló kidolgozása

Az egyes tantárgyak követelményeinek, 
tartalmának kidolgozása

A hallgatók számára a kompetenciákat és 
az értékelés követelményeit, a tantárgyak leírását 

tartalmazó útmutató elkészítése

Az egyes kompetenciák közötti kapcsolatok feltárása, 
az átfedések kiküszöbölése, terminológiai egyeztetés

A KKK-k megfogalmazása, 
az akkreditáció alapjául 

szolgáló rendelet 
megszövegezése

Annak ellenőrzése, hogy 
a tantárgyak követelményei és a 
részletes kompetencialista rész-

kompetenciái között 
megfelelés van-e? 

Hiányok, illetve átfedések 
kimutatása

A kompetenciák (tudás, nézetek, képességek) rendszerének 
létrehozása

Alkalmas-e hazai alkalmazásra?Áll-e rendelkezésre 
külföldi kompetencialista 

(pl. TUNING)?

Áll-e rendelkezésre professziogram? 
(Tudjuk-e, hogy milyen szerepeket 

kell ellátnia, milyen feladatokat 
kell megoldania, milyen 

tevékenységeket kell végeznie 
az adott szakembernek?)

Professziogram elkészítése 
(szakember tevékenységé-

munkáltató kikérdezése)
A képzési területre kidolgozott 

kimeneti leírások elemzése 
a tervezett szak szempontjából

A professziogram, a külföldi kompetencialista-példák és a képzési területre kidolgozott kimeneti leírások alapján  
a szakma eredményes végzéséhez szükséges tudás, nézetek, képességek kifejtése

A SZAKMAI KOMPETENCIÁK KIDOLGOZÁSÁNAK JAVASOLT MENETE 
– a külső referenciáktól a tantárgyi tartalomig*

* Falus Iván (2006)  A tanári tevékenység és a pedagógusképzés új útjai, Gondolat Kiadó, Bp., 136. átdolgozásával. Elérhető a http://www.kreditlap.hu/kkk/ „Szakanyagok” /  „letöltések” menüpont alatt. Közli még a TÁMOP-4.1.3 projektben kiadott Képzésfejlesztési kézikönyv I.7. sz. melléklete. 
http://www.oktatas.hu/felsooktatas/projektek/tamop413_szolgfejl/projekthirek/kepesitesek_minosegfejlesztese/fejlesztes.

Sztenderdek megfogalmazása 
(kritériumok a BA, MA, kezdő 

szakember, tapasztalt
szakember szintjére) 

Az értékelési rendszer
kidolgozása: indikátorok,

dokumentumok, portfólió és 
ezek elbírálási rendszerének 

kidolgozása 

6. sz. melléklet: A SZAKMAI KOMPETENCIÁK KIDOLGOZÁSÁNAK JAVASOLT MENETE 
– a külső referenciáktól a tantárgyi tartalomig*


