KEPZESI TERULETTOL FUGGETLEN, ALTALANOS KOMPETENCIAK KEPZESI SZINTENKENT

ALTALANOS KOMPETENCIAK MKKR 5. SZINT, FELSOOKTATASI 1. CIKLUS (FELSOOKTATASI SZAKKEPESITESEK)

l. SZAKMAI KOMPETENCIAK MEGALAPOZASAT ES FEJLESZTESET TAMOGATO ALTALANOS KOMPETENCIAK

Komplex kompetenciak, melyeknek jellemzdje a multifunkcionalitas és a transzdiszciplinaris jelleg, valamint a szakmai és altalanos kompetenciak egyuttes fejlédése.

Ismeri az egyénileg, illetve parban, csoportban szervezett tanulds, valamint a tanulokdzosségek jellemzdit.

Képes a szakteriilete tanulasahoz sziikséges alaptudasok, képességek, attitiidok hidnyanak 6nalld felismerésére, a megszerzésiikhoz sziikséges személyes tervek
Osszeallitasara, érti ennek a szakmai feleldsséghez vald viszonyat.

Nyitott tudasa folytonos, reflektiv karbantartasara.

I/1. Folytonos, reflektiv onfejlodés
és szakmai szocializdacio

1/2. Nyelvi kommunikdcio

a) Anyanyelvi kompetencia Rendelkezik a fels6foku tanulmanyokhoz sziikséges szovegértési készséggel, miivelt kozbeszéd szintii beszédkészséggel.
b) Kommunikaci6 idegen nyelv(ek)en Alapszinten ismeri szakteriilete idegen nyelvii szokincsét, képes (segédletek alkalmazéasaval) tajékozodni az idegen nyelvili szakmai szovegekben.

1/3. Info-kommunikdcios eszkozok, Ismeri az info-kommunikaciés eszkozoket, hal6zatokat, funkcidkat és dnfejlesztésben, szakmai feladatok megoldésaiban is alkalmazza azokat.
funkciok, halozatok ismerete, Képes a fobb info-kommunikacios technoldgiak és funkciok készségszintli hasznalatara, és igénybe is veszi azokat.
alkalmazdsa

1I/4. Problémaérzékenység, Rendelkezik az adott szakteriiletre/tudomanyteriiletre jellemz6 problémak feltarasdhoz, kutatdsdhoz sziikséges nyitottsaggal, valamint a megoldasukhoz,
kritikus gondolkodds és kreativitds kezelésiikhoz sziikséges er6forrasok felkutatasanak és osszegytjtésének képességével.

I/5. Tarsas kompetencidk, Rendelkezik a csoportmunkaba valo bekapesolodas képességevel (iranyitas elfogadasa, egyiittmiikodés, dnkritikus magatartas, kommunikacio a csoporttagokkal).
egyiittmiikodeési készségek Erdeklédik a tanulo szervezet mitkddtetésében valo aktiv és sikeres részvétel, valamint az egyéni, tarsas, szervezeti €s rendszer-tanulds irant.

Il. SZEMELYISEGJELLEMZOK, ERTEKEK, ATTITUDOK, NEZETEK, MOTIVACIO

Személyes kompetenciak, melyek részt vesznek a szakmai/szakmaspecifikus kompetenciak miikodtetésében.

II/1. Kornyezet- és egészségtudatos Rendelkezik a kornyezet és egészség megdrzését szolgalo életvitellel kapcsolatos korszerii ismeretekkel, és torekszik azok alkalmazasara.
magatartds Elfogadja az er6forrasokkal valo jo gazdalkodas fontossagat.

1172. A nemzeti kultura és Erti, ismeri szakmajanak hazai és eurdpai kornyezethez kapesolodo kulturalis és szakma-politikai értékeit, nyitott més értékek iranyaban.
az eurdpaisdg értékeihez valo viszony

11/3. Az aktiv dllampolgdri léthez Ismeri azokat az értékeket, amelyek szakmajat a jelenkori muveltség keretébe kapcsoljak.
sziikséges miveltség Latja személyes fejlodése és a kozjo szolgalata kozotti dsszefiiggést.

11/4. A szakmai etika normdinak Rendelkezik a szakteriiletére vonatkozé etikai szabalyrendszer alapvetd ismeretével, torekszik annak alkalmazasara és képes a betartasara.
elfogadasa, vallalasa, képviselete és
kozvetitése




