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AGRARTUDOMANY

Az agrartudomanyi képzési teriileten folyd képzések célja olyan, a szakmajuk irant elkdte-
lezett szakemberek képzése, akik — alapul véve a mezdgazdasagi termelés tulajdoni és val-

agrargazdasaghoz kapcsolodo termékpalyakat; a teriilet- és vidékfejlesztéshez kapcsolodo

delkeznek a megfeleld tanuldsi eredményekkel.

lalkozasi strukturajat; a mezdgazdasagi termelés erdéforrasait, specialis viszonyat a termé-

Az egyes szintek eléréséhez az alabbi tanulasi eredmények sziikségesek:

» amezbgazdasagi termelés specialis er6forrasainak ismerete;

» amezdgazdasagi termelés és a természeti eréforrasok kozotti sajatos viszony ismerete;

szeti er6forrasokhoz; a mezégazdasag teriilet- és vidékfejlesztésben betdltott szerepét; az

intézményrendszer kiilonbozd szervez8dési szintjei dltal megkovetelt elméleti tudast, mod- « a fenntarthato mezogazdasagi termelés sziikségességének felismerése és megértése;

szertani, problémakezelési és menedzsment ismereteket — a képzés kiilonb6zé szintjein ren- « a mezbgazdasag teriilet- s vidékfejlesztésben betoltétt szerepének megértése;

 az agrargazdasag ¢s szerepl6i nemzetgazdasagban betoltott szerepének atlatasa;
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» amezdgazdasagi termelés sajatossagainak megértése, a sajatossagok okainak ismerete és azok megfelelé modszerekkel valo kezelése a gazdalkodas folyamataban;

 az egyes termékpalyak szerepl6i kozott fennallo osszefiiggeések, a kozottiik 1évo kapcesolati viszonyok megismerése és elemzése;

¢ az adott szakteriileten a menedzsment funkcidk alkalmazasa;

¢ hatékony munkavégzés kiilonbozo szervezetekben;

« gazdalkodassal kapcsolatos problémak felismerése, problémakezelés és megoldasi javaslatok kidolgozésa;

« tarsadalmi feleldsség vallalasa, tarsadalmi értékek képviselete a gazdasagi tevékenységek, a kutatas, illetve a dontések soran;

* kommunikaci6 irasban és szoban, a modern info-kommunikacios eszkozrendszer hasznalataval, adott esetben idegen nyelven is.

Az 5. szinten olyan szakemberek képzése a cél, akik képesek az agrartermelés soran felmeriilé feladatok hatékony, szakszerli végrehajtasara.

TUDAS

a tudas mélysége, szervezettsége, kiterjedtsege,
rugalmassaga, formalhatosaga

Az 5. szinten a tudas elsésorban egy (1)) szakteriilet specia-
lis, alapvet6 ismereteivel béviil. Az elméleti tudas rendszer-
be szervezddik, az alkalmazas modszereinek és eszkozeinek
ismerete lehetdséget biztosit valamely szakteriilet szakké-
pesitésének hosszl tavu és magas szintl gyakorlasdhoz.

A szakmai szokincs elsajatitasa segiti az egyértelmi
szakmai kommunikaciot (anyanyelven, és a mas nyelven
beszeldkkel valo egyiittmiikodés soran idegen nyelven is).

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Ismeri a szakteriiletéhez/szakiranyahoz kapcsolodd mez6-
gazdasagi teriilet alapvetd fogalmait, tényeit és dsszefliggé-
seit a legfobb gazdasagi szerepldkre, funkciokra és folya-
matokra vonatkozdan.

Tudja és érti sajat szakteriiletére vonatkozdéan a mezdgazda-
sagi termelés alapvetd, altalanos és szakspecifikus elméleti
ismeretanyagat, valamint gyakorlati alkalmazasanak mod-
szereit és eszkozeit.

Rendelkezik szakteriiletén (pl. élelmiszer-alapanyag, -nyers-
anyag, takarmany-el6allitas, stb.) az alapveto etikai szaba-
lyok ismeretével.

Ismeri a mezdgazdasag adott szakteriiletének formalis és in-
formalis intézményi és szabalyozasi kdrnyezetét, a gyakorlati
miikddés fontosabb jellemzdit, a gazdalkodo szervezetek
miikddésének mechanizmusat.

Ismeri a gazdalkod6 szervezetek fontosabb miikodési (gaz-
dalkodasi, munkaltatoi, stb.) szabalyait.

Ismeri a feladatok megoldasara szervezddé csoportok miiko-
dési mechanizmusat, az iranyitasukra vonatkozo6 alapelveket.

Ismeri €s érti a szakteriilet szakirany szerint relevans és
alkalmazhat6 elemi, szakteriiletspecifikus informaciogytjtési
és feladat-, illetve probléma-megoldasi modszereit.

Tisztdban van az élethosszig tart6 tanulas jelentéségével.

Alapszinten tajékozott a K+F tevékenység céljairdl, fontos-
sagarol.
Ismeri a szakteriilet szakmai szokincsét.

Ismeri a szakszerti és hatékony kommunikacio irasbeli és
szobeli formait, az IKT altal nyujtott lehetdségeket.

Alapszinten ismeri szakterliletének szokincsét legalabb egy
idegen nyelven.

KEPESSEGEK

teriilet-altaldnos és teriilet-specifikus kepességek,
motoros készségek

A kognitiv, kommunikacios €s szocialis képességek fejlett-
sége megalapozza a szakmai feladatok sikeres tervezését és
lebonyolitasat komplex problémak megoldasanal is.

Az Onfejlesztés kiillonbozé modszereinek ismerete kialakitja
az 6nallo, folyamatos tanulds igényét és képességet. A dontési
képességek kialakulasa az etikai és jogi szabalyok ismeretére,
az értékek, viselkedés és életmod Gsszefliggéseinek megérte-
sére épiil.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Képes sajat szakteriiletén (novénytermesztés, allattenyésztés,
¢lelmiszertermelés erd6gazdalkodas, kertészeti termelés, stb.)
a jartassagot igénylo feladatok eldirasok szerint (pl. kdrnye-
zetkimélo és -védd modon) torténd végrehajtasara.

Képes a szakteriilet rutin feladatainak elvégzéséhez sziiksé-
ges, megfeleld modszerek és eszk6zok onallo megvalasztasa-
ra és alkalmazésara.

Képes a munkafeladatok megoldasa soran munkatarsaival és
vezetbivel egyiittmiikddni, a vezetdi vagy tanacsadoi munkat
kiszolgalni.

Képes megadott algoritmusokkal és szakmai iranymutatas
szerint — operativ szinten — eljarasok lebonyolitasara, donté-
sek el6készitésére.

Képes a munkavallalassal, vallalkozassal kapcsolatos felel6s
dontések meghozatalara.

Képes csoportok, brigadok iranyitasi feladatainak ellatasara.

Képes operativ szinten a problémak ok-okozati 6sszefliggése-
inek feltarasara, magyarazatara, kovetkeztetések levonasara,
javaslatok megfogalmazasara.

Képes tudasat fejleszteni, és ehhez alkalmazni a tudasszerzés,
onfejlesztés kiillonb6z6é modszereit, valamint a legkorszeriibb
informacios és kommunikacios eszkozoket.

Képes megérteni szakteriilete kutatasi projektjeinek céljait,
valamint képes utasitidsok alapjan azok megvaldsitasaban
kozremiikodni.

Képes szaknyelven kommunikalni munkatarsaival és a mun-
kajat iranyitd vezetokkel.

Képes segédeszkozokkel tajekozodni egyszeri idegen nyelvii
szakmai szovegekben.

ATTITUDOK

érzelmi és értékeld viszonyulasok, megitélés; vélekedések,

nézetek; szandékok, torekvések

Az attitidoket a folyamatos 6nképzés, az innovaciok iranti
nyitottsag és a mindségi munkavégzésre valo elkotelezodés
jellemzi.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Nyitott tudasanak karbantartasara, az adott szaktertilet 0j
eredményeinek befogadasara. Torekszik az tjdonsagok meg-
ismerésére, megértésére és alkalmazasara.

Elkételezett a mindségi szakmai munkaveégzes irant.

A jobbitas szandékaval kritikusan, de egytittmikodési
szandékkal szemléli sajat munkajat és a kornyezetében zajlo
szakmai tevékenységeket.

Elfogadja munkahelye munka- és szervezeti kulturajat, etikai
elveit, és aszerint cselekszik.

Empatikus masok szakmai problémai irant.

Torekszik a szakteriiletéhez kapcsolodo folyamatok mélyebb
megeértésére.

Nyitott az 1j termelési modszerek nyomon kovetésére és azok
befogadasara.

Erdekl3d6 a tudomanyos kutatas irant, és torekszik annak
etikai szabalyait megismerni és azokat betartani.

Elfogadja szakmaja tarsadalmi szerepét, értékeit.

AUTONOMIA ES FELELOSSEG

mertéke, teriiletei a tarsas kornyezetben valo cselekvés

dimenzioi mentén

Az onallosag és a felelosségvallalas a sajat munka mellett
az egylittmikodod vagy iranyitott csoport tevékenységére is
kiterjed.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy adott probléma, feladat
megoldasara.

Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas ¢és ellen6rzés mellett
onalldan végzi munkajat.

Operativ dontéseit a szakteriilet jogi, etikai szabalyainak
figyelembevételével hozza meg.

FelelGsséget érez sajat és az altala irdnyitott szakmai csoport —
munkaszervezeti egység — munkdja,eredményei és kudarcai irant.

Vallalja a felel6sséget a szakteriiletével kapcsolatos kovet-
keztetések levonasaért, 6nallo javaslatok megfogalmazasaért.

Onalléan képes szakmai ismereteinek bovitésére.

Felelosséget vallal a K+F tevékenységben végzett munkaja-
ért, a 1étrehozott eredmények valodisagaért.

Szakmai beszamoloit, jelentéseit maga késziti.

ALTALANOS LEIRAS

A képzési teriilet szintleird jellemzdi a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) orszdgos hatokori, valamint az Eurépai Fels6oktatasi Térség (EFT) képesitési keretrendszerének nemzetk6zi, az EFT-be tartozod orszagok felsoktatasara vonatkozo altalanos szintleird jellemzdit
(FTT-KKR) bontjak ki és értelmezik a képzési teriilet hazai sajwatossagainak megjelenitésével.

A szintleird jellemzok a szakteriileti sajatossagok megjelenitésével orientaljak a képzési teriiletbe sorolt felsGoktatasi képesitések kimeneti kovetelményeinek meghatarozasat és leirasat, biztositva mind az MKKR-nek, mind az EFT-KKR-nek valo megfelelésiiket.

A szintleir6 jellemzok tartalmazzak a képzési teriiletre vonatkoz6 sajatos tanulasi eredmények tematikus egységekre bontott, valamint az altalanos kompetenciak teriileti sajatossagainak leirasat.

A képzési teriilet szintleir6 jellemzoinek kidolgozasakor érvényesiilt az az elv, hogy a magasabb szint leirdsa mar tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott tartalmakat. Ezért az 5. szint leirasa az MKKR 4. szintjét jellemz0 tanulasi eredményeket is tartalmazza.




