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A 6. szinten a jogtudomanyi képzési teriileten folyo jogi asszisztensi képzés célja olyan jogi alapismeretekkel rendelkezd szakalkalmazottak képzése, akik: ¢ ismeri a valasztott szakte-
riilet specifikus alkalmazasi igényeit és lehetdségeit;

* az igazsagszolgaltatasban és az igazsagszolgaltatason kiviili szakteriileteken jartasak;

 az adott jogteriiletre vonatkozo ismeretek gyakorlati alkalmazasaban jartasak;

« felkésziiltek jogaszi tevékenység elokészitésére.

TUDAS

a tudas mélysége, szervezettsége, kiterjedtsége,
rugalmassdga, formalhatésaga

Az 6. szinten a tudas elsésorban egy (1j) szakteriilet specia-
lis, alapvet6 ismereteivel béviil. Az elméleti tudas rendszer-
be szervezddik, az alkalmazas modszereinek és eszkozeinek
ismerete lehetdséget biztosit valamely szakteriilet szakké-
pesitésének hosszutavi és magas szintii gyakorlasahoz.

A szakmai szokincs elsajatitasa segiti az egyértelmi
szakmai kommunikaciét (anyanyelven és a mas nyelven
beszeldkkel valé egytittmiikodés soran idegen nyelven is).

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Rendelkezik a jogi szakteriiletekhez (az igazsagszolgaltatas-
ban és az azon kiviili teriileteken — igy példaul kormanyhiva-
talokban, dnkormanyzatoknal, k6zjegyzoi irodakban, kis- és
kozépvallalkozasoknal — a teriiletnek megfeleld tigyviteli
feladatok ellatasara) sziikséges alapismeretekkel és az azok
alkalmazasahoz sziikséges gyakorlati ismeretekkel. Tudasa
rendszerbe szervezddik.

A jogaszi végzettséget nem igénylo teriileteken rendelkezik a
gyakorlati alkalmazas modszereinek biztos ismeretével.

Ismeri a munkakoréhez tartozo utmutatokat, kapcsolodo
jogszabalyokat, munkakoréhez tartozo targykorokben szobeli
és irasbeli beszamolok, elemzések, statisztikai adatsorok,
eléterjesztések elkészitésének, javaslatok megfogalmazasa-
nak a modszereit.

Ismeri az igazsagszolgaltatasban és az igazsagszolgaltatason
kiviili szakteriiletek intézményeiben alkalmazott specia-

lis szoftvereket, tovabba e szakteriiletek intézményeiben
alkalmazott specialis adatbazisokat, és az adatok kiilonb6z6
szempontok szerinti csoportositasanak a modjat.

Ismeri a munkaja elvégzéséhez sziikséges kommunikacio
kognitiv elemeit és kiilonboz6 6sszetevait.

Ismeri a jogi szakteriilet legfontosabb szakmai szokincset
(anyanyelven és legalabb egy idegen nyelven).

Ismeri a jogi professziok torténetének és tarsadalmi beagya-
zottsaganak jellemzd attributumait, alapvetd sajatossagait.

Ismeri a szervezetekben és csoportokban folyo tevékenysé-
gek jellemz6 vonasait, a szervezetek és a vezetés mikodésé-
nek alapvetd folyamatait és sajatossagait.

KEPESSEGEK

teriilet-altaldanos és teriilet-specifikus képességek,
motoros készségek

A kognitiv, kommunikacios €s szocialis képességek fejlett-
sége megalapozza a szakmai feladatok sikeres tervezését és
lebonyolitasat komplex probléméak megoldasanal is.

Az onfejlesztés kiilonb6z6 modszereinek ismerete kialakitja
az 6nallo, folyamatos tanulas igényét és képességet. A dontési
képességek kialakulasa az etikai és jogi szabalyok ismeretére,
az értékek, viselkedés és életmod Gsszefliggéseinek megérté-
sére épiil.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Képes az igazsagszolgaltatasban és az azon kiviili teriileteken
a jogaszi tevékenység elokészitésére és a jogaszi végzettsé-
get nem igényld teriileteken a jogaszok tehermentesitésére,
ennek kapcsan feladatainak megoldasara, megtervezésére és
lebonyolitasara, kiilongsen tigyviteli teriileten.

Képes a sziikséges modszerek és eszkozok kivalasztasara,
azok egyedi és komplex alkalmazasara. Képes a munkako-
réhez tartoz6 targykorokben szobeli és irasbeli beszamolok,
elemzések, statisztikai adatsorok, el6terjesztések elkészitésé-
re, javaslatok megfogalmazasara.

Képes a munkakdoréhez kapcsolodd dokumentumok, nyom-
tatvanyok, jegyzokonyvek, feljegyzések és emlékeztetok
6nallo elkészitésére, a munkakoréhez kapcsolodo események
(targyalasok, megbeszélések) szervezésére, technikai eloké-
szitésére.

Képes tudasat fejleszteni és ehhez alkalmazni a tudasszerzés,
onfejlesztes kiilonb6zo modszereit és a legkorszeriibb infor-
macios és kommunikacios eszkozoket, kiilonosen a jogi in-
formatikai ismeretekhez kapcsolodo kompetenciak teriiletén.

Képes kiilonboz6 tipusu kommunikacios szituaciokban
adekvat viselkedésre, problémak felismerésére és konfliktus-
helyzetek kezelésére.

Anyanyelvi és alapvetd szakmai idegen nyelvi kommuni-
kacios képességei lehetoveé teszik szamara a mas nyelven
beszélokkel valo alapvetd szakmai egytittmikodést.

Képes kiilonbozoé tipusu kommunikacids szitudciokban
adekvat viselkedésre, problémak felismerésére, kollégakkal,
ugyfelekkel torténd egyiittmiikddésre és konfliktushelyzetek
kezelésére.

Képes feladatai 6sszehangolasara, stulyozasara, és azok sor-
rendiségének kialakitasara.

Képes a személyes szakmai kompetenciak és kompetenciaha-
tarok felismerésére és alkalmazasara.

ATTITUDOK

érzelmi és értékeld viszonyuldasok, megitélés; vélekedések,
nézetek; szandekok, torekvések

Az attitiidok iranyat a folyamatos 6nképzés, az innovaciok
iranti érdeklodés és a mindségi munkavégzes iranti elkotele-
z6dés jellemzi.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Nyitott szakteriilete 0j eredményei, innovacioi irant. Torek-
szik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara.
Elkotelezett onmaga folyamatos képzésére a szabalyozas
tertiletén.

Nyitott a folyamatos 6nképzésre a szakmajat érint6é informa-
tika valtozasainak a teriiletén.

Nyitott a szakmajaval 6sszefiiggd konfliktushelyzetek keze-
Iésére.

Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonos
tekintettel az tigyfelek iranti empatiara, a segitOkészségre és
az egyenld banasmodra.

Elkotelezettségébol eredden elfogadja €s hitelesen kozvetiti
szakmaja tarsadalmi szerepét, értékeit, az tigyfélkdzpontiisa-
got.

Onkritikus sajat munkajaval szemben.

AUTONOMIA ES FELELOSSEG

mértéke, teriiletei a tarsas kornyezetben valo cselekvés
dimenzioi mentén

Az 6nallosag és felel6sségvallalas a sajat munka mellett az
egylittmiikodd vagy iranyitott csoport tevékenységére is
kiterjed.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

FelelGsséget érez sajat szakmai fejlddéséért, a munkakoréhez
tartozo tudasanyag naprakész ismeretéért.

Onalldan végzi munkajat, folyamatos dnellenérzés mellett.

Felel6sséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoréhez
tartoz6 tudasanyag naprakész ismeretéért, specialis teriilete-
ken is.

Felel6sséget érez munkdja ellatdsaban a tudomasara jutott
adatok, informaciok kezelésében és azok megosztasa soran.

Onalléan végzi munkajat, folyamatos dnellendrzés mellett.

ALTALANOS LEIRAS

A képzési teriilet szintleird jellemzdi a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) orszdgos hatokori, valamint az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT) képesitési keretrendszerének nemzetk6zi, az EFT-be tartozod orszagok felsoktatasara vonatkozo altalanos szintleird jellemzdit
(FTT-KKR) bontjak ki és értelmezik a képzési teriilet hazai sajatossagainak megjelenitésével.

A szintleird jellemzok a szakteriileti sajatossagok megjelenitésével orientaljak a képzési teriiletbe sorolt felsGoktatasi képesitések kimeneti kovetelményeinek meghatarozasat és leirasat, biztositva mind az MKKR-nek, mind az EFT-KKR-nek valo megfelelésiiket.

A szintleir6 jellemzok tartalmazzak a képzési teriiletre vonatkoz6 sajatos tanulasi eredmények tematikus egységekre bontott, valamint az altalanos kompetenciak teriileti sajatossagainak leirasat.

A képzési teriilet szintleir6 jellemzdinek kidolgozasakor érvényesiilt az az elv, hogy a magasabb szint leirdsa mar tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott tartalmakat. Ezért az 5. szint leirasa a MKKR 4. szintjét jellemz06 tanulasi eredményeket is tartalmazza.




