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A gazdasagtudomanyi képzési teriileten folyo képzések célja, hogy a gazdasag kiilonbdzo szervezddési szintjeire vonatkozo elméleti, ténybeli és modszertani ismeretek birtokaban

MUSZAKI MUVESZETEK

— a képzés szintjétdl fliggben — az alabbi f6 tanulasi eredmények jojjenek 1étre:

PEDAGOGUSKEPZES

SPORTTUDOMANY TARSADALOMTUDOMANY

FELSOOKTATASI 1. CIKLUS (ROVID IDEJU FELSOOKTATASI SZAKKEPZESEK) / 5. SZINT / GAZDASAGTUDOMANY

» a gazdasag — a gazdasagi folyamatok, a gazdasagi szervezetek és szereplok — kapcsolatainak, dsszefiiggéseinek, miikodésének megismerése, elemzése;

 gazdasagi dontések elokészitése, dontési alternativak dsszehasonlitasa, dontések meghozatala hatékonysagi és méltanyossagi szempontok figyelembe vételével;

 hatékony munkavégzés gazdasagi célu projektekben;

« hatékony munkavégzés gazdalkodo szervezetben;

« vallalkozas, szervezeti egység vezetése;

» gazdasagi problémak felismerése, a megoldas megtervezése és megvalositasa;

 tajékozodas és egylittmiikodés a kapcsolodo tudasteriiletekkel, illetve a tarsadalom gazdasaggal 6sszefiiggd alrendszereivel;

¢ kommunikacio irasban, szoban és a modern info-kommunikacio eszkozrendszerével, idegen nyelven is;

 tarsadalmi felelosség vallalasa, tarsadalmi értékek képviselete a gazdasagi tevékenységek, a kutatas, illetve a dontések soran.

TUDAS

a tudds mélysége, szervezettsége, kiterjedtsége,
rugalmassdga, formdlhatosaga

Az 5. szinten a tudas els6sorban egy (1j) szakteriilet specialis,
alapvetd ismereteivel boviil. Az elméleti tudas rendszerbe
szervezddik, az alkalmazas mddszereinek és eszkozeinek
ismerete lehetéséget biztosit valamely szakteriilet szakképesi-
tésének hosszu tavu és magas szintli gyakorlasahoz.

A szakmai szokincs elsajatitasa segiti az egyértelmii szakmai
kommunikaciot (az anyanyelven és a mas nyelven beszelok-
kel valo egyiittmiikodés soran idegen nyelven is).

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Tisztaban van a képesités szerinti gazdasagi szakteriilet alap-
vetd fogalmaival, elméleteivel, tényeivel és Osszefliggéseivel
a relevans gazdasagi szereplokre, gazdasagi funkciokra és
folyamatokra vonatkozodan.

Ismeri a szakteriilet gyakorlati miikddésének jellemzdit, a
gazdasagi szervezetek felépitéset és mikodését.

Birtokaban van az adott szakteriilet informaci6-gyijtési,
elemzési és feladat-, illetve problémamegoldasi modszerei-
nek, ismeri ezek alkalmazasi feltételeit és korlatait.

Rendelkezik a szakteriileten relevans egyéni és kisvallalkozoi
tevékenység elokészitéséhez, inditasahoz, sikeres mene-
dzseléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel,
beleértve a formalis és informalis szabalyozasi kdrnyezetet is.

Ismeri a munkaerdpiaccal, munkavallaléssal kapcsolatos
alapvetd szabalyokat, eldirasokat.

Ismeri a projektben, teamben ¢€s kiilonb6zé munkaszervezeti
formakban valo részvétel, egyiittmiikodés szabalyait és etikai
normait.

Tisztdban van a kiils6 tigyfélkapcsolatok szakmai, szervezési,
jogi és alapvet6 pszichologiai kovetelményeivel, modszere-
ivel.

Ismeri és érti a képesitési szakteriilet szakmai szokincsét,
kifejezési ¢s fogalmi sajatossagait anyanyelvén és a relevans
szakteriileten egy idegen nyelven is.

A szakszert és hatékony kommunikacio6 képesitési szakte-
riilete szerint alapveto irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak egyszeriibb tablazatos és grafikus modjait
ismeri, beleértve az info-kommunikacios technologia altal
nyujtott lehetéségeket is.

Tisztdban van az életen at tarto tanulas, az életpalya-terve-
z¢s fontossagaval, a képesitési szakteriileten a legfontosabb
szervezeti, jogi és gazdasagi lehetdségekkel.

Elsajatitotta az allampolgari joggyakorlashoz és az aktiv
allampolgarsaghoz sziikséges ismereteket, f6bb szabalyokat,
ismeri a segitség forrasait.

KEPESSEGEK

teriilet-altaldanos és teriilet-specifikus képességek,

motoros készségek

A kognitiv, kommunikacios és szocialis képességek fejlett-
sége megalapozza a szakmai feladatok sikeres tervezését és
lebonyolitasat komplex problémak megoldasanal is.

Az onfejlesztés kiillonb6z6 modszereinek ismerete kialakitja
az 6nallo, folyamatos tanulds igényét és képességét. A dontési
képességek kialakulasa az etikai €s jogi szabalyok ismeretére,
az értékek, viselkedés és életmod Osszefliggéseinek megérteé-
sére épiil.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Gazdalkodo szervezetben képesitése szerint relevans gyakor-
lati gazdasagi tevékenységet végez. Ennek soran az elméleti,
fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a sziiksé-
ges tényeket, adatokat dsszegyjti, rendszerezi.

A tanult modszertani apparatus alkalmazasaval 6sszegzést
készit, egyszeriibb oksagi osszefliggéseket feltar és kovetkez-
tetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin
folyamataiban.

A tanult, illetve meghatarozott sémak, modszerek felhasz-
nalasaval egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat
megtervez, megszervez, végrehajt, ennek soran er6forrasokat
oszt el.

Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megter-
vezni, 6nalloan végezni.

Egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységét a jogi és gazda-
sagi kornyezet valtozasaval értékeli és fejleszti.

Képes beilleszkedni a munkahelyi szervezetbe, atlatja a szer-
vezeti struktiraban elfoglalt helyét.
Eredményesen mikodik egyiitt a munkafeladatok megoldasa
soran munkatarsaival ¢s vezetoivel.

Ugyfélkapcsolatai soran az iigyfél igényeit megérti, és azokra
szakszertien és jogszerlien reagal.

Anyanyelvén és idegen nyelven is szakmai szoveget olvas,
értelmez.

Hatékonyan kommunikal irdsban és szoban is kollégaival és
vezetdivel. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket,
prezentaciokat készit, illetve eldad.

Az életen at tartd tanulas révén szakmai tovabbfejlodési
lehetdségeit kihasznalja, igénybe veszi a rendelkezésre allo
lehetéségeket.

Alapvetd tarsadalmi lehetéségeivel €l, allampolgari jogait
gyakorolja, és kotelezettségeinek eleget tesz.

ATTITUDOK

érzelmi és értékeld viszonyuldsok, megitélés; vélekedések,

nézetek; szandékok, torekvések

Az attitlidoket a folyamatos dnképzés, az innovaciok iranti
nyitottsag és a mindségi munkavégzésre valo elkotelezodés
jellemzi.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Elkdtelezett a mindségi munkavégzés irant. Keresi a hatéko-
nyabb és eredményesebb munkavégzés lehetoségét.

Kérdéseit, kétségeit, meglatasait, javaslatait vallalja és mun-
katarsai, valamint vezetoi felé kozvetiti.

Kritikusan szemléli sajat munkajat. Nyitott munkajaval kap-
csolatos szemléletének és munkamodszereinek fejlesztésére.
Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve tdmogatast.

Munkajaban, dontéseiben mindig szem el6tt tartja €s betartja
a vonatkoz6 szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat.

Torekszik az egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenység
fejlesztésére és a valtozo gazdasagi és jogi kornyezethez
igazitasara.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot,
tudasat, kérdéseit, kétségeit és javaslatait onzetleniil rendel-
kezésre bocsatja, egylittmiikodo €s nyitott masok kérdéseire,
kétségeire és javaslataira.

Ugyfélkapcsolatai soran egyiittmiikodé és segitékész.

[rasbeli és szobeli kommunikacidja soran a hitelesség, a
megalapozottsag és az érthetdség vezérli.

Nyelvtudasat, kommunikacios készségét folyamatosan fej-
leszti, 1épést tart az (ij kommunikacioés technologiak fejlodé-
sével.

Kommunikécids és nyelvi tudasaval munkatarsait és az
ugyfeleket is segiti.

Torekszik az ¢élethosszig tartd tanulas megvalositasara, egyé-
nileg és munkahelyi kdrnyezetében is.

Fontosnak tartja a tarsadalmi miiveltséget, annak szélesitését,
és az allampolgari részvételt. Tarsadalmi és allampolgari
jogainak gyakorlasa soran a segit6 kritikai attittid vezérli a
tarsadalmi igyek és masok irant.

AUTONOMIA ES FELELOSSEG

mértéke, teriiletei a tarsas kornyezetben valo cselekvés

dimenzioi mentén

Az 6nallosag és a felelosségvallalds a sajat munka mellett
az egylittmikodo vagy iranyitott csoport tevékenységére is
kiterjed.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Hitelesen képviseli munkaszervezetét és munkafeladatat.

Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.
Altalanos szakmai feliigyelet, irdnyitas és ellenérzés mellett
munkakori leirasaban szerepld feladatait tudatosan tervezi,
onalldan szervezi és munkajat rendszeresen ellenérzi.

Munkakoréhez és munkafeladatahoz kapcsolddon dnalloan
koveti a szakmai és jogi kdrnyezet valtozasait.

Egyéni és kisvallalkozoi tevékenységet dnalloan vezet,
ennek soran munkajaért, alkalmazottaiért felelésséget vallal.

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégez-
ni.

Az tigytélkapcsolatokat onéalloan és felelsséggel intézi, kri-
tikus, vitas esetben igénybe veszi munkatarsai, illetve vezetoi
segitségét.

Szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onal-
l6an késziti.

Kommunikacios és nyelvi hidnyossagait maga azonositja,
megkeresi a tovabbfejlesztés lehetségeit. Tamaszkodik
munkatarsai és vezetdi segitségére.

Folyamatos onképzése soran mind munkahelyi, mind azon
kiviili segitséget is igénybe vesz.

Aktiv tarsadalmi élete soran 6nmagaért felelésséget vallal,
masoknak segit, illetve masokra tekintettel van.

ALTALANOS LEIRAS

A képzési teriilet szintleird jellemzdi a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) orszadgos hatokori, valamint az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT) képesitési keretrendszerének nemzetk6zi, az EFT-be tartozé orszagok felsGoktatasara vonatkozo altalanos szintleird jellemzdit
(FTT-KKR) bontjak ki és értelmezik a képzési teriilet hazai sajatossagainak megjelenitésével.

A szintleir6 jellemzdk a szakteriileti sajatossagok megjelenitésével orientaljak a képzési teriiletbe sorolt felsdoktatasi képesitések kimeneti kovetelményeinek meghatarozasat és leirasat, biztositva mind az MKKR-nek, mind az EFT-KKR-nek val6é megfelelésiiket.

A szintleird jellemzok tartalmazzak a képzési teriiletre vonatkozo sajatos tanulasi eredmények tematikus egységekre bontott, valamint az altalanos kompetenciak teriileti sajatossagainak leirasat.

A képzési teriilet szintleir jellemzdinek kidolgozasakor érvényesiilt az az elv, hogy a magasabb szint leirasa mar tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott tartalmakat. Ezért az 5. szint leirasa a MKKR 4. szintjét jellemz6 tanulasi eredményeket is tartalmazza.
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