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A gazdasagtudomanyi képzési teriileten folyo képzések célja, hogy a gazdasag kiilonbdzo szervezddési szintjeire vonatkozo elméleti, ténybeli és modszertani ismeretek birtokaban

— a képzés szintjétdl fliggben — az alabbi f6 tanulasi eredmények jojjenek 1étre:

» a gazdasag — a gazdasagi folyamatok, a gazdasagi szervezetek és szereplok — kapcsolatainak, dsszefiiggéseinek, miikodésének megismerése, elemzése;

 gazdasagi dontések elokészitése, dontési alternativak dsszehasonlitasa, dontések meghozatala hatékonysagi és méltanyossagi szempontok figyelembe vételével;

 hatékony munkavégzés gazdasagi célu projektekben;

« hatékony munkavégzés gazdalkodo szervezetben;

« vallalkozas, szervezeti egység vezetése;

» gazdasagi problémak felismerése, a megoldas megtervezése és megvalositasa;

 tajékozodas és egylittmiikodés a kapcsolodo tudasteriiletekkel, illetve a tarsadalom gazdasaggal 6sszefiiggd alrendszereivel;

¢ kommunikacio irasban, szoban és a modern info-kommunikacio eszkozrendszerével, idegen nyelven is;

 tarsadalmi felelosség vallalasa, tarsadalmi értékek képviselete a gazdasagi tevékenységek, a kutatas, illetve a dontések soran.

TUDAS

a tudds mélysége, szervezettsége, kiterjedtsége,
rugalmassdga, formdlhatosaga

A 6. szinten az adott szakteriilet ismeret-rendszerének és dsszefiig-
géseinek atfogod tudasa, kiilonb6zo elméleti megkozelitéseinek és
az ezeket felépitd terminologianak ismerete, a megismerés €s

a problémamegoldas specialis modjainak alkalmazasa jellemzo.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogo fogalmainak, elmé-
leteinek, tényeinek, fejlodési jellegzetességeinek és Osszefliggéseinek
ismeretével a relevans gazdasagi szereplokre, a gazdasagi funkciokra és
folyamatokra, a gazdasag agazati szerkezetére és a gazdasag komplex
rendszerére vonatkozoan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetd
elméleteit és jellemzait, a gazdasagi rendszer miikodési elveit és sajatos-
sagait. Tisztaban van a gazdasagi szervezetek strukturajat, miikodeését és
kapcsolat-rendszerét, a gazdasagi szereplok viselkedését meghatarozo
kiils6 és bels koryezeti tényezokkel, a gazdasagi viselkedés, dontések
informacios és motivacios tényezdivel.

Ismeri és érti az adott gazdasagi szakteriileten a problémak beazonositasara
alkalmas szakértdi tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informacio-
gyljtési, elemzési és problémamegoldasi modszereket, ezek alkalmazasi
feltételeit és korlatait.

Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban
valo egytittmiikddés, a projektvezetés szabalyait és etikai normait.

Rendelkezik alapvet6 vezetési és szervezési, valamint kis- és kozepes val-
lalkozasok inditasanak el6készitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo
ismeretekkel.

Gazdasagi szakteriileten a folyamatok dsszefiiggéseit, kapcsolodasait atfo-
g0bb szakmai, szervezeti, intézményi kontextusokban is érti, rendelkezik a
sziikséges elméleti és modszertani alapokkal és gyakorlati ismeretekkel.

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédel-
mi, mindségbiztositasi stb.) szakteriiletek alapjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapveté szakmai szokincsének,
kifejezési és fogalmazasi sajatossagainak anyanyelvén és legalabb egy
idegen nyelven.

Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikdaci6 irasbeli és szobeli
formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait, ide értve
az info-kommunikacios technologia altal nyujtott lehetéségeket is.

Ismeri és érti a gazdasagpolitika és az adott szakteriilet szerint relevans,
kapcsolodo szakpolitikak alapvetd funkeioit, determinacioit, céljait és
Osszefliggéseit.

Elsajatitotta az élethosszig tarto tanulas, életpalyatervezés lehetdségeit,
feltételeit, eszkozeit és modszereit, a kapcsolodo tudasanyagot.

Rendelkezik a munka vilagéan til is relevans, atfogoé tarsadalmi, allampol-
gari miveltség alapjaival, ismeri a miiveltség folyamatos gyarapitasanak
forrasait, modszereit.

KEPESSEGEK

teriilet-altalanos és teriilet-specifikus képességek,
motoros készségek

A rutin szakmai problémak azonositdsahoz, elméleti és gyakorlati
szintli feltarasahoz rendelkezni kell a konyvtari és elektronikus
forméaban megjelend szakirodalmi forrasok 6nallo feldolgozasa-
nak képességével, az analitikus €s szintetikus gondolkodas és az
adekvat értékelés képességevel.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

A gazdasagi folyamatokra vonatkozo elméletek és modszerek alapjan
szakirodalmat, tényeket tar fel, rendszerez, részletesen elemez. Alapvetd
osszefliggéseket tar fel, onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket,
dontés-elkészitd javaslatokat fogalmaz meg, hasonlit 6ssze rutin- és
részben ismeretlen kornyezetben is.

Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gaz-
dasagi tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz. Ennek soran a
tanult elméleteket és modszereket alkalmazza, kovetkeztetéseket fogalmaz
meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a prob-
Iémamegoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira
tekintettel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, vezetoként a tevé-
kenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

A munkakéri feladatok ellatasan til, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzését kovetden kis és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodo
szervezetben szervezeti egységet vezet, ezek gazdalkodasi folyamatait
tervezi, iranyitja, az eréforrasokkal gazdalkodik.

Gazdasagi tevékenysége soran dontéseit és valasztasait, ezek feltételeit és
kovetkezményeit, atfogobb gazdasagi és tarsadalmi, formalis és infor-
malis intézményi kontextusaban is értelmezi, illetve ezen aspektusokat
érvényesiti.

Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

A fogalmi és elméleti szempontbol szakszeriien megfogalmazott szakmai
javaslatot, allaspontot szoban ¢és irasban, magyar és idegen nyelven, a
szakmai kommunikaci6 szabalyai szerint prezentalja.

Allaspontjat, dontéseit, szakmai javaslatait munkahelyi kornyezetben és
szakmai forumokon anyanyelvén és idegen nyelven is megvédi.

Koveti és értelmezi a gazdasagpolitika és a szaktertilet szerint relevans,
kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Az élethosszig tarto tanulas révén az onfejlesztésre, az életpalyaépitésre
vonatkozoan 6nallé tervet, palyaképet dolgoz ki, ezt folyamatosan fejlesz-
ti, és szervezi a sziikséges tudas megszerzését.

Részt vesz a munka vilagan kiviili tarsadalmi életben, allampolgari jogait
és kotelességeit gyakorolja.

ATTITUDOK

érzelmi és értékeld viszonyuldasok, megitélés; vélekedések,
nézetek; szandékok, torekvések

Az attitildok terén ezen a szinten az adott szakma tarsadalmi szere-
pének, értékeinek elfogadasa és hiteles kozvetitése varhato el.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Vallalja és hitelesen képviseli a gazdasag és a gazdasagtudomanyok tarsa-
dalmi szerepét, alapvet6 viszonyat a tarsadalomhoz.

Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant.

Fogékony az 1 informaciok befogadasara és az 01j szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az j, 6nallo és egytittmiikodést igényl6 feladatok,
feleldsségek vallalasara.

Kritikaval fogadja el és koveti a munkahely munka- és szervezeti kultira-
jat, etikai elveit.

Projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo,
kezdeményez6.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz és
magatartasahoz. Kész a hibak kijavitdsara, munkatarsait is segiti ebben.
Problémacérzékeny, proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak
kezelésében.

Vallalkozasaban, vallalkozas iranyitojaként kész ésszerti kockazatot is
vallalni.

Befogad6 masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai
értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis és okologiai, fenntarthatdsa-
gi szempontokat is).

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi,
tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésé-
re és megértésére.

Fontosnak tartja a gazdasagtudomanyok atfogd gondolkodasmodjanak és
gyakorlati miikddése alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitését mun-
kahelyi kornyezetben és azon kiviil, szakmai és nem szakmai kozonség
szamara is.

Kotelességének tartja a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans,
kapcsolodo mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.
Torekszik az életen at tarto tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

A munka vilagéan tali tarsadalmi és kozéletben is aktiv, kezdeményezo.
Jogkovetd magatartasa mellett kritikusan viszonyul a tarsadalmi és kozéle-
ti visszassagokhoz.

Torekszik masok véleményét, az dgazati, regionalis, nemzeti €s europai
értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntart-
hatdsagi szempontokat is) a dontések soran feleldsen figyelembe
venni.

AUTONOMIA ES FELELOSSEG

mértéke, teriiletei a tarsas kornyezetben valo cselekvés dimen-
zioi mentén

A szakmai kérdések megvalaszolasa, a problémak megoldasa
onalldan vagy masokkal valo kooperacidban torténik, a feleldsség
egyéni vallaldsaval ¢és a szakma etikai normainak betartasaval.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Altalanos feliigyelet mellett, Gnalloan végzi és szervezi a munkakari leiras-
ban meghatarozott feladatokat.

Felelésséget visel a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai-jogi-
etikai normak és szabalyok betartdsa terén.

Az adott gazdalkodo szervezetben meghatarozott célok alapjan 6nalloan
szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését,
rendszerezését, értékelését.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért felelosséget vallal.

Onalléan valasztja meg a sziikséges elemzési modszereket.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 felada-
tokat onalloan, felel6sséggel végzi. Vezetoként feleldsséggel iranyitja a
projekt résztvevoit, a munkat értékeli.

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti
egységet, munkacsoportot, illetve sajat vallalkozast, feleldsséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

Onalléan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakte-
riiletét érintd valtozasait.

Gazdasagi tevékenységének kovetkezményeiért tagabb tarsadalmi-gazda-
sagi Osszefliggésekben is felelosséget vallal.

Onalléan és felelésséggel vesz részt a gazdalkodé szervezeten beliili és
azon kiviili szakmai forumok munkajaban.

Eldadasokat tart, vitavezetést onalloan végez.

A kapcsolodo szakpolitikak kovetését €s alkalmazasat részben 6nalloan
veégzi.

Feleldsséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalloan azonositja képzési, fejlodési igényeit, onalloan és feleldsséggel
tervezi és — sziikség szerint — szervezi szakmai €s altalanos fejlodését,
beosztottait is segiti ebben.

A munka vilagan tdl, a tarsadalmi életben sajat maga és masok irant fele-
16sséggel vesz részt. A tarsadalmi életben értékvalasztasat tekintve onallo,
magatartasaért, részvételéért, a kovetkezményekeért felelosséget vallal.

ALTALANOS LEIRAS

A képzési teriilet szintleird jellemzdi a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) orszadgos hatokori, valamint az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT) képesitési keretrendszerének nemzetk6zi, az EFT-be tartozé orszagok felsGoktatasara vonatkozo altalanos szintleird jellemzdit
(FTT-KKR) bontjak ki és értelmezik a képzési teriilet hazai sajatossagainak megjelenitésével.

A szintleir6 jellemzdk a szakteriileti sajatossagok megjelenitésével orientaljak a képzési teriiletbe sorolt felsdoktatasi képesitések kimeneti kovetelményeinek meghatarozasat és leirasat, biztositva mind az MKKR-nek, mind az EFT-KKR-nek val6é megfelelésiiket.

A szintleird jellemzok tartalmazzak a képzési teriiletre vonatkozo sajatos tanulasi eredmények tematikus egységekre bontott, valamint az altalanos kompetenciak teriileti sajatossagainak leirasat.

A képzési teriilet szintleiro jellemzdinek kidolgozasakor érvényesiilt az az elv, hogy a magasabb szint leirasa mar tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott tartalmakat. Ezért az 6. szint leirasa a 4. szinten megjelend tanulasi eredményeket is tartalmazza, tovabba részben tartal-

mazza az 5. szinten megjelend tanulasi eredményeket.
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