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A gazdasagtudomanyi képzési teriileten folyo képzések célja, hogy a gazdasag kiilonbdzo szervezddési szintjeire vonatkozo elméleti, ténybeli és modszertani ismeretek birtokaban

— a képzés szintjétdl fliggben — az alabbi f6 tanulasi eredmények jojjenek 1étre:

» a gazdasag — a gazdasagi folyamatok, a gazdasagi szervezetek és szereplok — kapcsolatainak, dsszefiiggéseinek, miikodésének megismerése, elemzése;

 gazdasagi dontések elokészitése, dontési alternativak dsszehasonlitasa, dontések meghozatala hatékonysagi és méltanyossagi szempontok figyelembe vételével;

 hatékony munkavégzés gazdasagi célu projektekben;

« hatékony munkavégzés gazdalkodo szervezetben;

« vallalkozas, szervezeti egység vezetése;

» gazdasagi problémak felismerése, a megoldas megtervezése és megvalositasa;

 tajékozodas és egylittmiikodés a kapcsolodo tudasteriiletekkel, illetve a tarsadalom gazdasaggal 6sszefiiggd alrendszereivel;

¢ kommunikacio irasban, szoban és a modern info-kommunikacio eszkozrendszerével, idegen nyelven is;

 tarsadalmi felelosség vallalasa, tarsadalmi értékek képviselete a gazdasagi tevékenységek, a kutatas, illetve a dontések soran.

TUDAS

a tudas mélysége, szervezettsége, kiterjedtsége,

rugalmassdga, formdlhatosaga

A 7. szinten az adott szakteriiletre vonatkoz6 atfogd tudas mellett
Uj vonaskent jelenik meg a szakteriilet tagabb rendszerben valo
elhelyezése, rokon szakteriiletekhez val6 kapcsolasa, e tagabb
rendszerben megvalosul kapcsolat- és hatasrendszer felismerése.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvet6 és atfogéd fogalmait, elméle-
teit, fejloddéstorténetét, jellegzetességeit és Osszefliggéseit, tudomanyos
probléma-felvetéseit a relevans szereplokre, a gazdasagi funkciokra és
folyamatokra, a gazdasag agazati szerkezetére ¢és a gazdasag komplex
rendszerére vonatkozoan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd
elméleteit és jellemzobit, a gazdasagi rendszer miikodési elveit és intéz-
ményi sajatossagait. Erti a gazdasagi szervezetek struktirajat, miikodését
¢és kapcsolat-rendszerét, a gazdasagi szereplok viselkedését meghatarozo
koérnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacios és motivacios
tényezoit.

Ismeri és érti az adott szaktertileten a problémak beazonositasara alkalmas
szakért6i tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informéciogyijtési,
-elemzési és problémamegoldasi modszereket, ezek alkalmazasi korlatait
és feltételeit.

Birtokaban van a szakteriiletén relevans problémamegoldas korszert,
elméletileg igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek és azok korlatainak.

Ismeri az 6sszehasonlitd intézményi elemzés paradigmait és modszerét.

A szakteriilete szerint relevans atfogd ismeretekkel rendelkezik a gazdasagi
rendszer és a tarsadalom mas alrendszerei kozotti legfontosabb 6sszeflig-
gésekrol, a gazdasagpolitika és kapcsolodo szakpolitikak determinacioirol,
nyitott és megoldatlan kérdéseirdl.

Tisztaban van a kapcsolodo tudomanyok szakteriilete szerint relevans
fogalmaival, elméleteivel €s iranyzataival.

Ismeri és érti szaktertiletének szélesebb tarsadalmi/gazdasagi, hazai és
nemzetkozi kornyezetét, 6sszefiiggéseit, kovetelményeit, a kapcsolodod
aktualis kutatasi kérdéseket és eredményeket.

Ismeri a projektben, teamben ¢és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban
valo egyiittmiikodes, a projekttervezés és -vezetés szabalyait, szakmai és
etikai normait. Rendelkezik széleskorii vezetési és szervezési ismeretekkel.

A koznyelv magas szintli ismerete mellett birtokaban van a gazdasagi
szaknyelvnek, kifejezési és fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelve és
az angol mellett a szakteriilet¢hez illeszkedd més idegen nyelven is.

Elsajatitotta a szakszerii és hatékony kommunikacié irasbeli és szobeli
formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait, ide értve
az infokommunikacios technologia altal nyujtott lehetdségeket is.

Széles kontextusban ismeri az életpalyatervezes lehetdségeit, feltételeit,
eszkozeit és modszereit, beleértve masok segitésének, motivalasanak
feltétel- és eszkozrendszerét.

A munka vilagan tdl is relevans, atfogo tarsadalmi és kozéleti miiveltség-
gel és tudasanyaggal rendelkezik.

KEPESSEGEK

teriilet-altaldanos és teriilet-specifikus képességek,

motoros készségek

Azj ,latasmod” az interdiszciplinaris megkdozelités és a szakte-
riiletre jellemz6é megismerési modszerek szakszer( alkalmazasi
képessége révén valosulhat meg. A sziikséges tudas megszerzéseé-
nek feltétele az idegennyelvi képességek kialakulasa.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Magyar és idegen nyelven elméleti és ténybeli forrasokat tar fel, szak-
tertiletének, a szaktertilet szerint relevans kapcsolodo tudomanyoknak a
szakmai kozleményeit koveti.

Sajat elemzésen alapul6 egyéni allaspontot alakit ki és azt vitaban is
megvédi.

Képes komplex problémak megoldasara iranyul6 stratégiak kialakitasara,
a megoldas megtervezésére, dontések meghozatalara, gazdasagi szereplk
szamara szakmai tanacsadasra.

A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az
info-kommunikacios technologiai eszkozok segitségével is.

Elemzései soran eredményesen alkalmazza az igényes matematikai-statisz-
tikai, 0konometriai és modellezési modszereket.

A formalizalt matematikai modszerek mellett az Gsszehasonlito intézményi
elemzés modszereit is képes alkalmazni.

A szakteriiletén relevans gazdasagi problémak feltarasa, elemezése és
megoldasa soran figyelembe veszi azok komplex tarsadalmi, szakpolitikai
Osszefliggésrendszerét.

Képes a tarsadalmi problémak felismerésére, megértésére, az uj jelenségek
feldolgozasara.

Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas soran, ha sziikséges, inter-
diszciplinaris megkozelitést alkalmaz.

Képes az elemzési és gyakorlati feladatokat hazai és nemzetk6zi kornye-
zetben valamint szervezeti kultiraban is végezni.

Képes felismerni a nemzetkdzi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbol faka-
do kovetelményeket és fejlesztési lehetdségeket.

Onall6 uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldési modokat
fogalmaz meg, multidiszciplinaris kontextusban, uj és eddig ismeretlen
kornyezetben, nem teljes, illetve korlatozott informaciok mellett is.

A munkakéri feladatok ellatasan til a gyakorlati tudas, tapasztalatok meg-
szerzését kovetden kozepes és nagyméretii vallalkozast, illetve gazdalkodo
szervezetben atfogod gazdasagi funkciot vagy komplex szervezeti egységet
vezet, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasok-
kal gazdalkodik.

Nagymeéretii és dsszetett projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz
részt, vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli.

Szakteriiletén szakmai 9sszefoglalokat, elemzéseket készit, eldadasokat
tart, szakmai vitakban aktivan részt vesz, az info-kommunikacios és a
prezentacios eszkozrendszer korszerti modszereinek felhasznalasaval,
idegen nyelven is.

Szakmai elemzéseket, esettanulmanyokat a szakmai kozlés szabalyai
szerint kozzétesz, idegen nyelven is.

Az élethosszig tartd tanulas révén az onfejlesztésre, az €letpalya-épitésre
vonatkoz6 egyéni stratégiat épit fel, azt szervezi és menedzseli.

Munkaszervezetében, vezetoként a munkatarsak, beosztottak szakmai
fejlédését tervezi és szervezi.

Relevans tudassal, felkésziilten és aktivan vesz részt a tarsadalmi és
kozéletben.

ATTITUDOK

érzelmi és értékeld viszonyuldasok, megitélés; vélekedések,
nézetek; szandékok, torekvések

A szakma egyre szélesebb kori rendszerbe illesztése révén né
a szakmai identitas tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke;
kialakul a hivatastudat.
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ANNAK ADHATO, AKI...

Elkotelezett a szakmaja irant, ismeri és vallalja annak alapvetd értékeit és
normait, torekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

Elkételezett a min6ségi munkavégzés irant.

Szakmai munkaja soran a kivancsisag, a tények és osszefliggések megis-
merésének vagya hajtja.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a szemé-
lyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz valo viszonyulasa soran.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz
¢és magatartasahoz. Kotelességének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai
fejlesztését.

Tudatosan keresi a megoldand6 problémakat, innovativ és proaktiv maga-
tartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

Nyitott és befogad6 a gazdasagtudomany és gyakorlat 0j eredményei, a
tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érinté valtozasai irant.

Erdeklédéssel fordul a kapcsolodo szaktudomanyok eredményei és megol-
dasai felé, nyitott a kapcsolat-épitésre!

Nyitott az 01, innovativ megoldasokra a gazdasagi problémak kezelésében.
A gazdasagi szemléleten til munkéjaban érzékeny a szélesebb korti tarsa-
dalmi, nemzetkozi érdekekre és kovetkezményekre is.

Projektben, csoportos feladatvégzés esetén hatarozott, konstruktiv, egyiitt-
miik6do, kezdeményezd.

Toleréans és befogadd masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és
eurdpai értékek (ide értve a tarsadalmi, szocialis €s 6kologiai, fenntarthato-
sagi szempontokat is) irant.

Kritikusan szemléli munkahelye munka- és szervezeti kulttrajat, etikai
elveit, torekszik annak folyamatos megujitasra.

Hivatasanak tartja a gazdasagtudomanyok atfogoé gondolkodasmodjanak €s
értékrendszerének, gyakorlati miikodése alapveto jellemzdinek hiteles koz-
vetitését munkahelyi kdrnyezetben és azon kiviil, szakmai és nem szakmai
koz6nség szamara is.

Fontosnak tartja gondolatainak, szakmai eredményeinek, javaslatainak
kozzétételét szakmai forumokon eldadasok és szakmai tanulmanyok, pub-
likaciok formajaban is, magyar és idegen nyelven egyarant.

Sajat szakmai palyajanak tervezésében €s szervezésében a szakmai és tar-
sadalmi tudas és a tarsadalmi hasznossag gyarapitasanak igénye motivalja.
Munkatarsai, a beosztottak szakmai fejlédésének, palyajanak segitésében
az onzetlenség jellemzi.

Tarsadalmi és kozéleti tevékenységét magas értéktudat, humanus és tarsa-
dalmi elkotelezettség motivalja.

Kész megosztani szakmai és tarsadalmi tudasat a szakmai és a nem szak-
mai kozonséggel is.

Segiti munkatarsai, beosztottai személyes szakmai fejlddését, gazdasagi és
tarsadalmi aktivitasat.

AUTONOMIA ES FELELOSSEG

mértéke, teriiletei a tarsas kornyezetben valo cselekvés dimen-
Zi0i mentén

A létrejovo egyitittmiikodésekben jellemzove valik az egyenrang
szerep, a partneri viszony vallalasa.
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Onallé szakmai nézetei alapjan, szervezet-politikai, stratégiai, iranyitasi
szempontbol jelentds teriileteken onalloan lat el gazdasagi elemzd, donté-
sel6készitd, tanacsadoi feladatokat.

Onall6 az atfogd és a specialis szakmai kérdések felvetésében, kidolgoza-
saban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.

Kezdeményez6 a problémak megoldasaban, stratégiak kialakitasaban,
csoportok és munkatarsak egyiittmiikddésében szervezeten beliil és szerve-
zetek kozott egyarant.

A szakmai feladatok megoldasa soran dnalloan valasztja ki és alkalmazza a
relevans problémamegoldasi modszereket.

Vizsgélja, véllalja és kezeli annak feleldsségét, hogy az elemzések és
gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is
fuggnek.

A szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felel6s végiggondolasa és figyelembe vétele
jellemzi.

Onalloan tarja fel a szakteriileti kapcsolodasokat. Feleldsséget véllal és
visel tevékenységének mas szakteriileteket érint6 kovetkezményeiért.

Az eredményes szakmai munkahoz sziikséges tagabb szakmai, szakpoliti-
kai, hazai és nemzetkozi kapcsolatait onalléan kezdeményezi és szervezi,
dontéseinek kovetkezményeit ilyen kontextusokban is vallalja.

Onalléan 1étesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast vagy
nagyobb szervezetet, szervezeti egységet.

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért,
vallalkozasaért.

Képviseli, betartja ¢és betartatja a szervezet etikai normait, sziikség esetén

kezdeményezi azok tovabbfejlesztését.

Onalloan készitett szakmai 6sszefoglaloinak, eldadasainak, publikacioinak
szakmai tartalmaért és szaknyelvi korrektségéért felelosséget vallal.

Onalléan azonositja, tervezi és — sziikség szerint — szervezi sajat és beosz-
tottai szakmai és altalanos fejlodését.

Felelésséget vallal és visel a munkatarsak és beosztottak szakmai fejlodé-
séért.

Tarsadalmi és kozéleti tigyekben kezdeményezo, felel6s magatartast tanu-
sit a munkatarsak, beosztottak vonatkozasaban.

ALTALANOS LEIRAS

A képzési teriilet szintleird jellemzdi a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) orszadgos hatokori, valamint az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT) képesitési keretrendszerének nemzetk6zi, az EFT-be tartozé orszagok felsoktatasara vonatkozo altalanos szintleird jellemzdit
(FTT-KKR) bontjak ki és értelmezik a képzési teriilet hazai sajatossagainak megjelenitésével.

A szintleir6 jellemzdk a szakteriileti sajatossagok megjelenitésével orientaljak a képzési teriiletbe sorolt felsdoktatasi képesitések kimeneti kovetelményeinek meghatarozasat és leirasat, biztositva mind az MKKR-nek, mind az EFT-KKR-nek val6é megfelelésiiket.

A szintleird jellemzok tartalmazzak a képzési teriiletre vonatkozo sajatos tanulasi eredmények tematikus egységekre bontott, valamint az altalanos kompetenciak teriileti sajatossagainak leirasat.

A képzési teriilet szintleir6 jellemzdinek kidolgozasakor érvényesiilt az az elv, hogy a magasabb szint leirasa mar tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott tartalmakat. Ezért a 7. szint leirasa a 6. szinten megjelend tanulasi eredményeket is tartalmazza.
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