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A gazdasagtudomanyi képzési teriileten folyo képzések célja, hogy a gazdasag kiilonbdzo szervezddési szintjeire vonatkozo elméleti, ténybeli és modszertani ismeretek birtokaban

— a képzés szintjétdl fliggben — az alabbi f6 tanulasi eredmények jojjenek 1étre:

» a gazdasag — a gazdasagi folyamatok, a gazdasagi szervezetek és szereplok — kapcsolatainak, dsszefiiggéseinek, miikodésének megismerése, elemzése;

 gazdasagi dontések elokészitése, dontési alternativak dsszehasonlitasa, dontések meghozatala hatékonysagi és méltanyossagi szempontok figyelembe vételével;

 hatékony munkavégzés gazdasagi célu projektekben;

« hatékony munkavégzés gazdalkodo szervezetben;

« vallalkozas, szervezeti egység vezetése;

» gazdasagi problémak felismerése, a megoldas megtervezése és megvalositasa;

 tajékozodas és egylittmiikodés a kapcsolodo tudasteriiletekkel, illetve a tarsadalom gazdasaggal 6sszefiiggd alrendszereivel;

¢ kommunikacio irasban, szoban és a modern info-kommunikacio eszkozrendszerével, idegen nyelven is;

 tarsadalmi felelosség vallalasa, tarsadalmi értékek képviselete a gazdasagi tevékenységek, a kutatas, illetve a dontések soran.

TUDAS

a tudas mélysége, szervezettsége, kiterjedtsége,

rugalmassdga, formdlhatosaga

A 8. szinten a szakteriilet targykorében a tudas elmélyiilése és
gazdagodasa egy-egy résztémanak a teljesség igényével torténd
kutatasa, j ismeretek, Osszefliggések feltarasa valosul meg.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvet6 és atfogéd fogalmait, elméleteit,
fejlédési jellegzetességeit és Osszefiiggéseit, kutatasi és/vagy fejlesztési
témateriiletén a gazdasagtudomany aktualis eredményeinek teljességében.

Tisztaban van a kutatasi, fejlesztési, vezetési tevékenység, valamint a
tarsadalom alapveto értékeivel, etikai normaival.

Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletén a relevans elveken és elmélete-
ken tul ismeri a kapcsolodo gazdasagi és tarsadalmi tényeket, a fontos és
uj kutatasi iranyokat, eredményeket.

Ismeri és érti a kapcsolodo tarstudomanyok kutatasi vagy fejlesztési
teriilete szempontjabol relevans fogalmait, elméleteit, iranyzatait. Kutatasi
és/vagy fejlesztési témateriiletén tisztaban van a legfontosabb megvalaszo-
lasra var6 gazdasagtudomanyi kérdésekkel, beleértve azok tarstudomanyi,
tarsadalmi és kdrnyezeti vonatkozasait és kdvetkezményeit is.

Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletén teljeskoriien ismeri az dssze-
figgések feltarasara, a tarsadalmi/gazdasagi folyamatok modellezésére és
ujragondolasara, 1j, tudomanyos igényii kérdések és valaszok megfogal-
mazasara alkalmas kutatasi ¢s fejlesztési elveket €s modszereket.

Kutatoként és/vagy fejlesztéként rendelkezik az alapvetd kutatastervezési
¢és kutatasszervezesi, valamint a fejlesztések menedzseléséhez sziikséges
ismeretekkel, modszerekkel, beleértve a szervezeti, gazdasagi, pénziigyi és
jogi feltételrendszert és szabalyokat is.

Birtokaban van a komplex, vezetdi szintii gazdasagi tevékenységhez sziik-
séges korszerli szervezeti, szervezési €s vezetési ismereteknek.

A tarsalgasi nyelv magas szintii ismerete mellett a kutatasi és/vagy fejlesz-
tési témateriilete eredményes miiveléséhez elengedhetetlen gazdasagi és
relevans tarstudomanyi szaknyelv-tudassal rendelkezik.

Tisztaban van a nyelvi kifejezési és fogalmazasi sajatossagokkal, az
anyanyelv és az angol mellett a kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletéhez
illeszkedé mas idegen nyelven is.

Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletén a szakmai és tudomanyos koz-
¢élet kommunikacios forumait, az irasos és szobeli kommunikacié formait
és szabalyait, a publikacios kovetelményeket teljes kortien ismeri.

Birtokaban van a tudomanyos kozéletben és kiilondsen az oktatasi
tevékenység soran nélkiilozhetetlen és alapvetd pedagogiai, modszertani
tudasanyagnak.

Ismeri és érti a gazdasagtudomany teriiletén jellemzd kutatoi/fejlesztéi,
oktatoi életpalya szabalyait és kritériumait, sajat karrieritjanak felépitési
lehetGségeit, alternativait és feltételeit, az igénybe vehetd segité szolgalta-
tasokat.

Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletéhez kapcsolodoan magas szintii
és atfogo tarsadalmi miiveltséggel rendelkezik, beleértve a tarsadalom
6 alrendszereinek és azok kapcsolodasainak intézményi sajatossagait, a
legfontosabb tarsadalmi, kozéleti kérdéseket €s problémakat.

KEPESSEGEK

teriilet-altaldanos és teriilet-specifikus képességek,

motoros készségek

Képes tényeken, bizonyitékokon alapuld szakteriileti beavatkoza-
sokra, szisztematikus, kreativ problémamegoldasra, (j megkozeli-
tési modok alkoto kidolgozasara.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletén atfogo és komplex elemzéseket
végez a tudomanyos és/vagy gyakorlati problémak megoldasara. A gazda-
sagtudomany aktualis allasat meghalado 6sszefliiggéseket tar fel, 0j, eredeti
gondolatokat fogalmaz meg, kérdéseket vet fel.

Kutatoi, fejlesztéi, vezetdi tevékenysége soran képes tevékenységét a
vallalt értekeknek és etikai elveknek aldrendelni.

Kovetkeztetéseket fogalmaz meg tj megoldasok kidolgozasara, valamint
valasztasra és dontésre. Kutatasi és/vagy fejlesztési tevékenységét mul-
tidiszeiplinaris kontextusban, 0j és eddig ismeretlen kdrnyezetben, nem
teljes, illetve korlatozott informaciok mellett is sikeresen végzi.

A kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletét érintd, de azon tilmutato tarsa-
dalmi, 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat értelmezi és sajat szakmai
(elméleti kutatoi vagy gyakorlati) munkdjaban figyelembe veszi.

Alkalmazza és magas absztrakcios szinten tovabbfejleszti a kutatasi tertile-
tén relevans elméleteket, modszereket, gyakorlati megoldasokat.

Tudomanyos elméleteket €s modszereket elemez, 6sszehasonlit s dont az
alkalmazando relevans elméletekrol, a gyakorlati kérdések megoldasa, az
elmélet és a modszerek tovabbfejlesztése soran.

Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletén 01j kutatasi kérdések és hipotézi-
sek alapjan kutatasi projekteket kezdeményez, illetve tervez és megvalosit,
uj tudomanyos eredményeket fogalmaz meg.

Eredményesen végzi kutato és fejlesztd vagy gazdalkodo szervezet konkrét
kutatasi projektjének vezetését.

Vezetéként a munkatarsak felé szakmai elvarasokat fogalmaz meg, a
szervezet munkajaban pozitiv 6sztonzoket alkalmaz, az eredményt és a
munkatarsakat értékeli.

Kutatasi és/vagy fejlesztési munkajanak eredményei alapjan tudomanyos
értekezéseket, tanulmanyokat készit, a tudomanyossag szabalyai szerint
kozzétesz, dokumental, megvéd, eldad, hazai és nemzetkozi kornyezetben,
szakmai és nem szakmai kozonség szamara, idegen nyelven is.

Eredményesen lat el oktatasi és tudomanyos kommunikacios feladatokat a
gazdasagtudomanyban, kiilonosen kutatasi és/vagy fejlesztési témateriile-
tén, fels6oktatasi intézményben, kutatointézetben, oktatoként, kutatoként,
vezetoként és kutatasszervezoként.

Kutatoi/fejlesztoi életpalyajat tervezi, kutatoi és/vagy fejlesztoi célokat tiiz
ki, megvalositja azokat. Palyajat a teljes élet perspektivajaban a folyamatos
tanulas, onképzés szellemében tervezi és szervezi.

Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletéhez kapcsolodoan felismeri a fon-
tos és megoldando tarsadalmi kérdéseket. Szakmai munkajat a tarsadalmi
osszefiiggésekre is tekintettel végzi, javaslatokat tesz a tarsadalmi problé-
mak megoldésara, ezekben maga is hatékonyan részt vesz.

ATTITUDOK

érzelmi és értékeld viszonyuldsok, megitélés; vélekedések,

nézetek; szandékok, torekvések

Szilard szakmai elkotelezodés, az 0j utak keresésére valo elhiva-
tottsag allandosulasa, és a kitartdo munkavegzés sziikségességének
elfogadasa jellemzi.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

A gazdasagtudomany és a gazdasagi gyakorlat aktualis eredményeit, elja-
rasait kritikailag szemléli.

Széleskort tudasara alapozo szakmai egyéniség, aki uj elméleti és gyakor-
lati megoldasok keresésére torekszik, szakmai véleményét kovetkezetesen
képviseli.

Elkotelezett a szakméaja, valamint a kutatd/fejleszté munka irant, elfogadja
annak alapvet6 értékeit, szakmai-etikai elveit és szabalyait, ugyanakkor
torekszik is azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

Nyitott és befogado a szakteriiletéhez kapcsolodo, de azon tilmutato 1)
tudomanyos eredmények, illetve a szakmai kritikak irant, beleértve a
kapcsolodé tarstudomanyokat is.

Erdekelt és motivalt masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és
eurodpai értékek (ide értve a tarsadalmi, szocialis és dkologiai, fenntarthato-
sagi szempontokat is) irant, és hivatasa részének tartja azok érvényesitését.

A tudomany ¢és a gyakorlat aktualis allasabol kiindulva elkotelezett a
gazdasagtudomany és a gazdasag elméleti és gyakorlati kérdéseinek, prob-
lémainak megoldasa, a tudoméanyos modszerek fejlesztése irant.

Tiszteletben tartja az elfogadott kutatastervezési, szervezési €s finansziro-
zasi elveket, modszereket, de a valtoztatas, javitas igényével folyamatosan
innovaciora torekszik ezen a teriileten is.

Kutatasi és fejlesztési projekt vagy gazdalkodo szervezet vezetdjeként az
egyéni siker mellett a kutatoi-fejleszt6i kozosség, a gazdasag egészének
fejlesztése is motivalja.

Kotelességének tartja szakmai és tudomanyos kérdéseinek, eredményei-
nek, javaslatainak kozzétételét. Nyitott a szakmai és tudomanyos kritika
irant, a megalapozott kritikat elfogadja.

Szakmai tudomanyos kozlései soran torekszik a legszélesebb tudomanyos
kozosség elérésére.

A vitdk soran batran vallalja véleményét, tiszteletben tartva masokét.

Tudasanak, a kozosség szamara fontos értékek kozvetitésének elkote-
lezettje. A tudas és az értékek kozvetitését alapveté emberi és szakmai
kotelességnek tartja.

Eletforméanak tekinti a folyamatos szakmai, tudoményos, pedagbgiai 6n-
képzést, elméleti, gyakorlati ¢és modszertani ismereteinek fejlesztését.

A sziikebben vett szakmai fejlédésen tal tisztaban van a teljes és komplex
életit menedzselésének sziikségességével.

Hivatasa részének tartja a szakmai és tarsadalmi tudas hasznositasat a
kozjo6 érdekében is, kész tudasat masokkal megosztani. Aktiv részt vallal
kozéleti, kozérdeki tevékenységekben.

Ertékalapi, kulturalt értelmiségi viszonyulds jellemzi mas személyek-
hez, illetve a gazdasagi és tarsadalmi problémakhoz és folyamatokhoz,
nézetekhez.

AUTONOMIA ES FELELOSSEG

mértéke, teriiletei a tarsas kornyezetben valo cselekvés dimen-

Zi0i mentén

Alkoto, kreativ 6nallosag, a feladatvégzés soran a kezdeményezo,
a vezetd szerep (szlikség eseten a vitapartneri szerep) felelosségeé-
nek vallalasa jellemzi.

A KEPZESI TERULETEN KEPESITES
ANNAK ADHATO, AKI...

Kutatasi és fejlesztési tevékenysége soran 6nalldan fogalmazza meg kuta-
tasi, fejlesztési céljait.

Szakmai, emberi és tarsadalmi felel6sséget vallal kutatasi témajaért, a
kutatasi és fejlesztési eredményeiért, javaslataiért.

Kutatoi, oktatoi, szakértdi, vezetdi munkajaban onként betartja és be is
tartatja a szakmai etikai normakat, sziikség szerint uj etikai kérdések vet
fel, normakat és szabalyokat kezdeményez.

Teljes felelosséget vallal kutatd és oktatdo munkaja, iranyitott szervezete,
vallalkozasa, illetve ezekkel 6sszefiiggd dontései irant.

Onalléan épiti kapcsolatait a gazdasigtudomany egyéb teriileteivel, a tars-
tudoményok képviseldivel, a relevans tarsadalmi alrendszerekkel.

Feleldsséget vallal kutatasi és fejlesztési eredményeinek, gyakorlati
tevékenységének és javaslatainak gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
kovetkezményeiért.

Kutatasi és fejlesztési tevékenysége soran 6nalloan és feleldsséggel
valasztja ki az alkalmazott modszereket, annak tudataban — és vallalva —,
hogy a valasztas az eredményt befolyasolja.

Onalléan kezdeményez 0j kutatasokat, megold4sokat, oktatasi programo-
kat és modszereket, egytittmiikodési rendszereket. Ezek megvalositasat
onalloan ¢s feleldsséggel, a sziikséges partnerek bevonasaval végzi.

Onallé szakmai munkéjaban, gondolkod4sanak formalasaban, fejlesz-
tésében — kutatokeént, kutatas-szervezéként vagy egy gazdalkodo szervezet

az adott szervezet, projekt €¢s a munkatarsak irant felelésséget vallal.

Aktiv szerepet vallal hazai és nemzetkozi gazdasagi, kutatasi és oktatasi
projektekben, szakmai férumokon.

Onalloan, felelésen, hitelesen és egyenrangn félként képviseli allaspontjat.
Betartja a szakma ¢€s a tudomany etikai szabalyait.

Szigortan és kovetkezetesen vigyaz a tudomanyos ¢s fejlesztéi szerzoi
jogok tiszteletben tartasara, vezetdként pedig tiszteletben tartatasara.

Kutatasi és fejlesztési témateriiletén oktatasi kurzusokat, projekteket 6nal-
l6an dolgoz ki és hirdet meg.

Felel6sséget vallal a kurzusok eredményes teljesitéséért, a hallgatok
teljesitményéért.

Nagy onallosaggal €s felelosséggel tervezi, szervezi altalanos, szakmai,
kutatoi és oktatoi fejlodését, feleldsséggel és segité kdzremiikodéssel
tamogatja munkatarsai, beosztottai fejlddését is. Munkatarsait, beosztottait
felelsen segiti a tarsadalmi élet egyéb tertiletein is, 0sztonzi tanulasukat,
tovabbfejlodésiiket.

Szakmai munkajan, feladatain tul felel6sséget vallal és 6nalléan kezdemé-
nyez tarsadalmi-kozéleti kérdésekben.

Feleldsen vesz részt tarsadalmi programokban, vallalja ilyen programok,
projektek onallo vezetését is.

ALTALANOS LEIRAS

A képzési teriilet szintleird jellemzdi a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) orszadgos hatokori, valamint az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT) képesitési keretrendszerének nemzetk6zi, az EFT-be tartozé orszagok felsoktatasara vonatkozo altalanos szintleird jellemzdit
(FTT-KKR) bontjak ki és értelmezik a képzési teriilet hazai sajatossagainak megjelenitésével.

A szintleir6 jellemzdk a szakteriileti sajatossagok megjelenitésével orientaljak a képzési teriiletbe sorolt felsdoktatasi képesitések kimeneti kovetelményeinek meghatarozasat és leirasat, biztositva mind az MKKR-nek, mind az EFT-KKR-nek val6é megfelelésiiket.

A szintleird jellemzok tartalmazzak a képzési teriiletre vonatkozo sajatos tanulasi eredmények tematikus egységekre bontott, valamint az altalanos kompetenciak teriileti sajatossagainak leirasat.

A képzési teriilet szintleir6 jellemzdinek kidolgozasakor érvényesiilt az az elv, hogy a magasabb szint leirasa mar tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott tartalmakat. Ezért a 8. szint leirasa a 7. szinten megjelend tanulasi eredményeket is tartalmazza.
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