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A projekt az Eurépai Unié tamogatdasaval,
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Egyéni szakértői űrlap 

felsőoktatási képesítések 

MKKR szintbesorolásához és 

EFT-KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap

1.1 Elemzést végző szakértő neve: Németh Péter

1.2 Vizsgált képesítés megnevezése: andragógia
1.3 A képesítés ágazata: felsőoktatás
1.4 A képesítés képzési területe: bölcsészettudomány / neveléstudomány

1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály:15/2006 OM rendelet
1.6 A képesítés fokozata (FSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): BA
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: 180
1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, FSz, BA/BSC, MA/MSC, egyéb): érettségi vizsga
1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása: 

A jelölt alapképzés a neveléstudomány egyik fő ágának a felnőttképzésnek az alapvető képviselője, továbbá a korábbi évek felvételi adatai alapján a legnépszerűbb alapszakok egyike. Számos vita övezte mostanság a létjogosultságát, ugyanakkor „elődszakjait” is figyelembe véve több évtizede a felsőoktatási képzési paletta állandó szereplője.

1.10 A kitöltéshez felhasznált dokumentumok:

· 15/2006 OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti követelményeiről

· 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet a felsőoktatási alap- és mesterképzésről, valamint a szakindítás eljárási rendjéről

· 2004/3/II/3 sz. MAB határozat az andragógia alapképzés létestésítésére

1.11 Egyéb észrevételek, megjegyzések: -


	2. Elemzéshez felhasznált dokumentumok
2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:

· 15/2006 OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti követelményeiről

· 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet a felsőoktatási alap- és mesterképzésről, valamint a szakindítás eljárási rendjéről

· 2004/3/II/3 sz. MAB határozat az andragógia alapképzés létestésítésére

· TÁMOP 4.1.3. projekt kapcsán a munkacsoport által elkészített neveléstudományi ághoz tartozó deskriptorok

2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz: -



	3. Szöveg- és tartalomelemzés

Szükséges dokumentumok: a képesítés kkk-ja (15/2006. sz. OKM rendelet melléklete); az EFT-KKR ciklusjellemzői; az MKKR szintleíró jellemzői; a munkacsoport által kidolgozott képzési területi szintleíró jellemzők.

További dokumentumok: A képesítések nemzeti regisztere (16/2006. sz. OKM rendelet melléklete) adott képzési területre vonatkozó képesítéseit tartalmazó fejezete
3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?

A 15/2006-os OM rendelet képzési szintenként általánosságban, valamint szakonként tartalmazza a tudásra, képességre és kompetenciára vonatkozó jellemzőket. Az általános szintenkénti leírások, az alábbiak szerint tagozódnak:

a) a képzés során az ismereteket illetően bizonyította, hogy – tudás deskriptorok

b) ismereteit illetően alkalmas – képesség deskriptorok

c) a szakmai attitűdök és magatartás terén rendelkezik – Attitűd, autonómia 

Tudás esetében az fenti jogszabály leírásai nagyban hasonlítanak az MKKR 6. szintjén is olvasható jellemzőivel, pl.:

15/2006 - ismeri a tanulmányi területre érvényes ismeretszerzés módjait, a legfontosabb ismeretszerzési forrásokat 

MKKR - Ismeri szakterületének alapvető ismeretszerzési és probléma-megoldási módszereit.

Képesség kapcsán is található egyezőség:

15/2006 - ismereteit illetően alkalmas az információk kritikus elemzésére és sokoldalú feldolgozására

MKKR - Képes az adott szakterület ismeretrendszerét alkotó elképzelések alapfokú analízisére,

az összefüggések szintetikus megfogalmazására és adekvát értékelő tevékenységre.

vagy

15/2006 - önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő készségei fejlesztésére és olyan új kompetenciák elsajátítására, amelyek segítségével alkalmassá válhat egy szervezeten belül felelősségteljes munkakör vállalására

MKKR - Rendelkezik az önálló tanuláshoz szükséges képességekkel.  Képes adott munkahely különböző szakmai elvárásainak megfelelően felhasználni szakmai tudását

A kormányrendelet a szakmai attitűdök terén nem tesz különbséget a képzési ciklusok között, azaz ugyanazon jellemzők láthatók alap- és mesterfokozaton egyaránt, szemben az MKKR leíró jellemzőivel. Ettől függetlenül a 6. szinten leírt deskriptorok némelyike megfeleltethető a rendelet „attitűdjeivel”.

15/2006 - olyan személyes tulajdonságokkal és együttműködési készséggel, amelyek a személyes felelősséget és az egyéni döntéshozatalt is megkövetelő munkakörökhöz szükségesek;

MKKR - Együttműködés és felelősség jellemzi az adott szakterület képzett szakembereivel.

Összességében tehát, ha a metajellemzőket vizsgáljuk, azt tapasztalhatjuk, hogy találhatóak közös elemek különös tekintettel a „tudás” és „képesség” oszlopokkal, ugyanakkor a kompetenciák terén a KKK hiányosnak mondható. 

a) Tudás: 
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

A fenti állítást igazolja a szakos KKK vizsgálata. A tudás jellemzők kapcsán számos hasonlóság található, ahogy ezt az alábbi táblázat is bizonyítja:

Deskriptor

Ismeri az egyén pszichológiai fejlődésének szakaszait, azonosítja és értelmezi a különböző pszichológiai irányzatok és iskolák modelljeit.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri a személyiségfejlődés törvényszerűségeit, különös tekintettel a felnőttkorra.
Deskriptor

Ismeri az egyes életkori szakaszokra vonatkozó pszichológiai, pedagógiai és andragógiai elméleteket és tényeket.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri a személyiségfejlődés törvényszerűségeit, különös tekintettel a felnőttkorra.
Deskriptor

Érti a jelenkori társadalom és az iskolarendszer alapvető összefüggéseit.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri az oktatási rendszer alapvető összefüggéseit.
Deskriptor

Átlátja a nevelés-oktatás kulturális meghatározottságát és a kultúrák sokszínűségét.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri a felnőttoktatás területi, életkori, nemek szerinti és a szociokulturális háttér szerint eltérő sajátosságait.
Deskriptor

Érti a jelenkori társadalom és az iskolarendszer alapvető összefüggéseit.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri az oktatási rendszer alapvető összefüggéseit.
Deskriptor

Tudatában van az elméleti megközelítések sokféleségével.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri az andragógia területéhez és a választott szakirányhoz kapcsolódó ismeretrendszert.
Deskriptor

Ismeri és megérti a jelenkori iskolarendszer szerkezetének és működésének jellemzőit, felismeri a különböző változások irányát és következményeit.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri az oktatási rendszer alapvető összefüggéseit.
Deskriptor

Ismeri a különböző tanulói csoportok heterogenitásának jellemzőit, tisztában van az eltérő társadalmi hátterű, eltérő tanulói utakon érkező tanulók képzésének lehetőségeivel.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri a változó igényekhez igazodó tananyag-fejlesztés, tanulásszervezés elemi módszereit.
Deskriptor

Ismeri a szóbeli és írásbeli kommunikáció általános és szakmaspecifikus szabályait.
KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri az információk, elemzések mások számára történő prezentálásának elveit, eljárását, eszközeit; a változó igényekhez igazodó kommunikáció elemi módszereit.
Deskriptor

Köznyelvi és alapszintű szakmai lexikai tudással rendelkezik legalább egy idegen nyelven.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismerik az idegen nyelven és az informatika eszközeivel történő hatékony kommunikálás formáit.
Deskriptor

Ismeri a tanulásmódszertani eljárásokat.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri a felnőttek tanulásának, tanításának didaktikai elveit.
Deskriptor

Elemzi és összehasonlítja a különböző tanulási stratégiák lehetőségeit.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri a képzések iránti szükségletek felmérésének és működésük értékelésének, elemzésének elemi módszereit.
Deskriptor

Ismeri a köznevelés, a civil szféra szervezetei és az egyéb oktatási intézmények szabályozását, működési elveit munkavállalói szempontból.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

A felnőttoktatás jogi szabályozását, valamint a felnőttoktatási programok akkreditációját; a felnőttoktatás formális, nem formális és informális kereteit, jellemző sajátosságait, a felnőttoktatási piac tendenciáit.
A munkacsoport által készített anyag „Tudás” oszlopa részletesebben tér ki a neveléstudományi alapképzésen végzett hallgató pedagógia és pszichológia felkészültségére. A KKK-ban ez a terület szinte alig jelenik meg, de feltételezem a pedagógia alapképzés vizsgálata majd cáfolja a fenti állításom. Mindezek ellenére megállapítható, hogy a vizsgálat során a legtöbb azonosságot a Tudás kapcsán fedeztem fel, e tekintetben a 6. szinttel azonosítható.

b) Képesség:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
A választott alapképzés KKK-ja elég hosszú, sok információt tartalmaz (akárcsak a neveléstudomány szintleírása), ami nagyban köszönhető annak, hogy minden egyes szakirány gyakorlatilag külön képesítési leírással rendelkezik. A leírások mennyisége alapján tehát volt lehetőségem rengeteg információ összevetésére/elemzésére, így a képességek kapcsán is találtam azonosítható jegyeket:

Deskriptor

Megérti és elsajátítja a pszichológiai, antropológiai terminológia alapjait, és szabatos formában tudja szóban és írásban alkalmazni azt.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Képes hatékonyan kommunikálni, és az információkat, érveket és elemzéseket különböző nézőpontok szerint bemutatni.
Deskriptor

Több szempontot figyelembe véve képes problémák azonosítására és elemzésére.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Képes az információk kritikus elemzésére és sokoldalú feldolgozására; megfelelő technikák birtokában információk összegyűjtésére és kritikus elemzésére.
Deskriptor

Képes az egyes életkorokban zajló tanulási-tanítási folyamatok elemzésére, tervezésére és megvalósítására.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Képes a felnőttképzés különböző területein a képzési irányok és célok meghatározására, felnőttképzési programok összeállítására, megszervezésére.
Deskriptor

Képes munkájában figyelembe venni a különféle kultúrák sajátosságait.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri a kultúra mikro- és mezotereit, illetve azok közösségi használatát.
Deskriptor

Tájékozódik a megvalósításhoz szükséges forrásokról, információkról, a szerzett információk között képes szelektálni.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Alkalmas a legkülönbözőbb tanulási források felhasználására.
Deskriptor

Képes a potenciális munkavállalók tanulásához és foglalkoztatásához szükséges készségek, képességek és képzettségek megszerzésének támogatására.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri a munkavállalók munkavállalással, teljesítményértékeléssel, innovációval és továbbképzéssel kapcsolatos attitűdjeinek befolyásolására szolgáló elemi módszereket. Képes az individuális igények támogatására, egyéni és csoportos formában történő fejlesztő tevékenységek vezetésére, komplex munkaerő-piaci programok szervezésére. a felnőtt ember megújulási, fejlődési törekvéseit – figyelembe véve a személyes életutat és az elért életminőséget – segítésére és megvalósításuk támogatására.
Deskriptor

Képes különböző háttérjellemzők mentén (életkor, nem, társadalmi háttér stb.) differenciáltan gondolkodni, tervezni és tanítani.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Ismeri a változó igényekhez igazodó tananyag-fejlesztés, tanulásszervezés, személyiségfejlesztés, tanácsadás, csoportszervezés, továbbá a hatékony szervezet-irányítás….

Deskriptor

Elvégzi a végrehajtott feladatok reflektív elemzését, értékelését.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Alkalmas a megismerési alapfolyamatok önreflektív elemzésére és fejlesztésére.
Deskriptor

Önálló tanulás tervet tud kialakítani és végrehajtani.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Képes saját tanulási folyamatainak hatékony megszervezésére.
Deskriptor

Képes saját tanulási folyamatainak értékelésére és korrekciójára.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Rendelkezik saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével.
Deskriptor

Közreműködik pályázatok és egyéb projektek tervezésében, lebonyolításában, értékelésében.

KKK/Szakaalapítási dokumentum/általános kompetenciák a 15/2006 OM rendeletből

Alkalmas település- és kistérségi szintű közösségfejlesztő projektek tervezésére, megszervezésére és lebonyolítására.
Feltűnő, hogy a kutatással kapcsolatos képesség nem jelenik meg a KKK-ban ezen a szinten, de a munkacsoport szakterületi szintleírása részletesen kitér erre. 

Pl: „Megtervez és kivitelez egyszerűbb szakirodalmi elemzéseket, kutatásokat” vagy „Képes a csoportos kutatási tevékenységekben való részvételre, azonosítja és elemzi az elvégzendő részfeladatokat.” 

Ez mind az MKKR, mind az EKKR-ben csak a 7. szinten fedezhető fel. A szakos KKK-ból szintén hiányoznak az önálló tanulásra, tanulásszervezésre vonatkozó mondatok, csak a rendelet elején a képzés ciklusok általános jellemzőinél fedezhető fel: „saját tanulási folyamatainak hatékony megszervezésére”.

Az ellenpéldák csak kiragadottak és nem lehetnek alapjai általánosításnak, mivel a fenti táblázat is igazolja a képességjegyek azonosíthatóságát a megfelelő szinten.  

c) Attitűd:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
Az utolsó két „oszlopot” rendhagyó módon összevonnám az elemzésben, mivel a KKK általános és szakos része is egy-egy mondatban érinti ezeket a területeket: 

BA/BSc szinten végzett a szakmai attitűdök és magatartás terén rendelkezik

– olyan személyes tulajdonságokkal és együttműködési készséggel, amelyek a személyes felelősséget és az egyéni döntéshozatalt is megkövetelő munkakörökhöz szükségesek;

– minőségtudattal és sikerorientáltsággal;

– saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével;

– értékek kialakítására és megtartására törekvő céltudatos magatartással.

Szakos KKK: Rendelkeznek személyes és szociális kompetenciákkal: a másokhoz való alkalmazkodás és a másokkal való együttműködés képességével; emberek és csoportok valamely cél érdekében történő befolyásolásának és mozgósításának képességével; emberi kapcsolataikban humánus és etikus viszonyulással; ismereteik alkalmazása során empátiával, toleranciával, rugalmassággal, kreativitással; egyéni munkájukban reális önismerettel, önértékeléssel, sikerorientáltsággal; a minőség iránti elkötelezettséggel.

A KKK-k készítésekor nem törekedtek ezeknek a jellemzőknek a részletes leírására, vagy a szintenkénti differenciálására. Az általános, alapképzésekre vonatkozó leírás teljesen megegyezik a mesterfokozatnál olvashatóval. Ugyanez tapasztalható a szakos KKK-nál is, az egyes szakirányok leírásaiban nem szerepelnek ilyen információk, csupán egy részletes összefoglaló mondat az általános kompetenciákról. 

A neveléstudományi ág szintleírói nagy hangsúlyt fektettek ennek a két oszlopnak a kitöltésére is ezért természetesen lehet azonosságokat találni, de csak minimális mértékben, ami viszont az egyértelmű besoroláshoz nem elegendő:
Deskriptor - Árnyaltan és sokszempontúan viszonyul a nevelési helyzetek értelmezéséhez, toleráns és empatikus az érintettekkel, kritikusan viszonyul az áltudományos/tudományoskodó megoldási módokhoz.

KKK - ismereteik alkalmazása során empátiával, toleranciával…. 

Deskriptor - A rábízott feladatokat önállóan elvégzi, a feladatok tervezése és megvalósítása során kezdeményezően működik együtt a vezetővel.

KKK – rendelkezik a másokhoz való alkalmazkodás és a másokkal való együttműködés képességével
3.2 Ellenpróba:

3.2.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel alacsonyabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel alacsonyabb ciklusától] való távolságot?

A különbség leginkább a problémák több szempontú megközelítésében, valamint az elemzés és értékelés képességében, továbbá az önállóság magasabb fokában érhető tetten. 

a) Tudás: 

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

KKK – az andragógia területéhez és a választott szakirányhoz kapcsolódó ismeretrendszert, a vonatkozó ismeretszerzési módokat és az ismeretforrásokat, szakterületükön a problémák több szempontú megközelítésének, a megoldások értékelésének elveit és módszereit

MKKR 5. szint - Rendelkezik egy adott szakterülethez kapcsolódó alapvető általános és szakspecifikus elméleti és gyakorlati ismeretekkel. Az elméleti és gyakorlati tudása rendszerbe szerveződik.

MKKR 7. szint - Ismeri egy adott tanulmányi és/vagy szakterület átfogó tárgykörének általános és specifikus jellemzőit, legfontosabb irányait és pontosan kidolgozott határait, a szakterületnek a rokon szakterületekhez való kapcsolódását.

A 5. szinttől jól érezhető a különbség ellenben az MKKR 7. származó tudás elem nagyjából azonosnak mondható a KKK-ból vett részlettel. Munkacsoport megbeszéléseken gyakran felmerült, hogy a BA szakokba több ismeretet zsúfoltak a KKK-k készítésekor (a mesterképzések kárára), ennek lehet kiragadott példája a mostani.

b) Képesség:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
KKK – alkalmas megfelelő technikák birtokában információk összegyűjtésére és kritikus elemzésére

MKKR 5. szint - Képes az adott szakma feladatainak megoldására: megtervezésére és lebonyolítására,

a szükséges módszerek és eszközök kiválasztására, egyedi és komplex alkalmazására.

EFT EKR - képesek a releváns adatok azonosítására és használatára, ha valamely jól definiált konkrét vagy absztrakt problémára kell választ adniuk

A képesség tekintetében az 5. szinten javarészt az információk felismerésének képessége jelenik meg, mely során az illető a rutinszerű feladatokat végre tudja hajtani. A KKK ellenben az andragógia alapszakost alkalmasnak ítéli arra, hogy ezeket az információkat ne csak realizálja, hanem szelektéljon közöttük és elemezze azokat.

c) Attitűd:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
A c) és d) bekezdés nehezen elemezhető, mivel a KKK csak általánosságban és felsorolásszerűen foglakozik az ilyen típusú jellemzőkkel. Bizonyos kifejezések megjelennek már az MKKR 5. szintjén is, melyek a képesítési leírásból is kihámozhatók, pl. önállóság, etikusság, minőségorientáltság, együttműködés. 

Ugyanakkor ezek a jellemzők kevésbé, vagy egyáltalán nem kapcsolódnak a KKK-ban a tudás és képesség jellemzőkhöz.

3.2.2 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel magasabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel magasabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]
EFT EKR - azt kiterjesztő és továbbfejlesztő tudásról és megértésről tettek tanúbizonyságot, amely alapul szolgál és lehetőséget teremt az eredetiségre a gondolatok kifejlesztésében és/vagy alkalmazásában, gyakran kutatási környezetben;

MKKR - Ismeri szakterületének sajátos kutatási (ismeretszerzési és probléma-megoldási) módszereit, absztrakciós technikáit, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozásainak kidolgozási módjait

Erre vonatkozón nincs a KKK-ban utalás, ugyanakkor a neveléstudomány szintleírása már tartalmaz ehhez kapcsolódó jellemzőket.

b) Képesség:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
MKKR - Képes szakterületének egyes résztémáiról önálló, szaktudományos formájú összefoglalók, elemzések készítésére.

A KKK-ban is található ilyen jellegű utalás („– megfelelő technikák birtokában információk összegyűjtésére és kritikus elemzésére;”), de a megfogalmazás elég általános és nélkülözi a szaktudományosságot.

KKK – alkalmas megfelelő technikák birtokában információk összegyűjtésére és kritikus elemzésére

MKKR 7. szint - Képes az adott szakterület ismeretrendszerét alkotó elképzelések különböző területeinek részletes analízisére, az átfogó és speciális összefüggések szintetikus megfogalmazására és az ezekkel adekvát értékelő tevékenységre. 

c) Attitűd:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
A c) és d) bekezdések 7. szinthez történő viszonyítása még nehezebb feladatnak bizonyult, mint az 5. szinttel való összehasonlítás. Bizonyos jegyek, mint együttműködés, vagy önállóság itt is kiemelhető, de nyilvánvalóan eltérő kontextusban jelenik meg, mint a KKK-ban.

3.3 Az elemzés összegzett eredménye: 
3.3.1 A képesítés szintje és ciklusa: 1.ciklus, 6. szint
[a fentiek rövid összefoglalása, főbb megfelelések és eltérések bemutatása; a szakértő indoklása a szintre, ciklusra.] 

Összességében a tudás ás képesség elemek tekintetében jelentős fedés tapasztalható, ezek megfogalmazása eltérő, de közös nevezőre hozható. Kompetencia-elemek vizsgálatára igazán nem volt lehetőség, mivel a KKK e vonatkozásban hiányosnak mondható.

3.3.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

3.4 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:

[pl. diszciplináris tartalmi elemek hiánya, kompetencia-elemek közötti koherencia-hiány, a képesítés leírásának alkalmassága a besorolásra stb.]

Fontos volna a munkacsoportok által elkészített szintleírások munkerőpiaci szereplőkkel való tüzetesebb egyeztetése. Érdekes lenne összevetni, hogy egy munkáltató az állásinterjún milyen képességekre, kompetenciákra figyel és ez mennyiben egyezik a területek  által elkészített deskriptorokkal. Ezek birtokában (is) és alapján valóban érdemes volna a KKK-k és az intézményi képzési és tantárgyi programok újragondolása.




	4. Egyéb bizonyítékok vizsgálata (közte: társadalmi elemzés)

4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?

[jogszabályok, dokumentumok felsorolása, a szint meghatározására szolgáló részletek bemutatása]

A rendelet alapképzésként definiálja, melyet az MKKR 6. szintjével azonosítottak.

4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan

[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]

Kerülő Judit (2011): "Kik azok az andragógusok? Andragógus diplomával a munkaerőpiacon. In Erdei Gábor (szerk.):Andragógia és közművelődés. Acta Andragogiae et Culturae 23. Debreceni Egyetem, Debrecen 255-266.old.

A hivatkozott tanulmány az andragógia alapképzést követi végig 2006-tól napjainkig kezdve a hallgatói létszám alakulásával egészen a végzett hallgatók elhelyezkedésig. 

Az írásból is kitűnik, hogy számtalan különféle munkahelyen dolgoznak a végzett andragógusok, ami fedi azokat a területeket is melyekre utalnak a szakirányos KKK-k. A legérdekesebb azonban az a táblázat, ami az elhelyezkedésüket segítő és nehezítő tényezőket tartalmazza:

elhelyezkedést segítő tényezők

elhelyezkedést nehezítő tényezők

A képzés és a gyakorlatok alatt szerzett kapcsolatok.

Hátrányos helyzetű régióban és kistelepülésen élés.

Képzés alatt szerzett munkatapasztalatok, amelyek jellemzően nem a szakjukhoz kapcsolódnak.

Nem ismert az andragógus diploma.

Pályázatokban, kutatásokban való részvétel.

Alacsony a diploma presztízse.

Idegen nyelvi tudás 

Gyakorlat hiánya

Erasmus ösztöndíjjal külföldi tanulmányok és tapasztalatok

Családi segítség elmaradása, nem értelmiségi családi háttér

Az andragógusok elhelyezkedése nagyon szerteágazó, ugyanakkor a KKK-ból kikövetkeztethető, hogy az állami, önkormányzati és a versenyszférában a kultúraközvetítés területén és a felnőttoktatásban képzelték el őket eredendően. A megüresedett álláshelyeket figyelve csak a személyügyi szervező szakirányon végzettek mondhatják el magukról, hogy keresettek lennének. A kulturális és felnőtt(oktatási) szférában elenyésző a munkaerő iránti kereslet, így közülük csak azok tudnak  megfelelő állást találni, akik a fenti elhelyezkedést segítő tényezőkkel rendelkeznek. A többi diplomás kénytelen olyan ügyintézői, adminisztrátori, előadói munkakörben elhelyezkedni, mely nem igényli feltétlenül pl. azt az önállóságot, amit a 6. szinten elvárunk egy végzettől. A tanulmányból kiderül, hogy a megkérdezett végzősök átlagfizetése elmarad a 2012. évi átlagtól, ami szintén azt erősíti, hogy önmagában az andragógus alapdiploma a munkaerőpiactól inkább nem kapja azt a fajta besorolást, melyre predesztinálták előzőleg.

4.3 További empirikus vizsgálatok

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 

[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]

4.4 Egyéb bizonyítékok vizsgálatának összegzett eredménye

[a bizonyítékok mennyiben egybehangzóak, azaz mennyire erős igazolásaként szolgálnak a szintbesorolásnak; eltérő eredmények esetén melyik veendő figyelembe inkább és milyen indokok alapján; a javasolt szint és indoklása?]

4.4.1 A képesítés szintje? 6. szint
4.4.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

4.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok 

[A bizonyítékok a képesítés milyen erősségeire és hiányosságaira hívják fel a figyelmet, milyen további fejlesztést igényelne a képesítés az erősebb, egyértelmű szintezés, a teljesebb leírás, jellemzés érdekében?]




	5. Nemzetközi összevető ellenőrzés

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 

[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]

További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -



	6. A besorolási folyamat összegzése

6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje: 6. szint
6.2 A képesítés ciklusa: 1.ciklus
6.3 A képesítés szintjének erőssége: 1
[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

6.4 Rövid összegző indoklás:

[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]

6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: lsd 3.4




2013. november 30.


     Németh Péter










