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A projekt az Eurépai Unié tamogatdasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.






Egyéni szakértői űrlap

felsőoktatási képesítések

MKKR szintbesorolásához és

EFT-KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap

1.1 Elemzést végző szakértő neve: Fekete Sándor
1.2 Vizsgált képesítés megnevezése: pedagógia alapszakos bölcsész (megjelölve a szakirányt)

1.3 A képesítés ágazata: felsőoktatás
1.4 A képesítés képzési területe: bölcsészettudományi
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet

1.6 A képesítés fokozata (FSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): BA
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: 180
1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, FSz, BA/BSC, MA/MSC, egyéb): érettségi vizsga

1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása: A bölcsészettudomány képzési terület neveléstudományi képzési ágának legfontosabb, legismertebb alapszakja. A képzési terület többi képesítése számára referenciának tekinthető.
1.10 A kitöltéshez felhasznált dokumentumok:

- A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 

- TÁMOP 4.1.3.-ban elkészült neveléstudományi képzési ág szakterületi leírásának 6. szintje [a külső szakértőhöz elküldött változat]

1.11 Egyéb észrevételek, megjegyzések:

A képesítés besorolásánál valószínűleg nehezebb és talán fontos feladat az egyes intézményekben folytatott konkrét képzések vizsgálata. Az a sokszor hangoztatott kritika, miszerint a magyar BA képzések gyakran mesterszintűek, a képesítés besorolása alapján nem erősíthető/cáfolható meg.


	2. Elemzéshez felhasznált dokumentumok
2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:

- A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 

- TÁMOP 4.1.3.-ban elkészült neveléstudományi képzési ág szakterületi leírásának 6. szintje [a külső szakértőhöz elküldött változat]

- Képesítések besorolási útmutatója [3. változat; 2013. október 18.]

- Felvi.hu szakleírás: http://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szakleirasok/szakleiras_konkret?szak_id=81&kepzes=B 
2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz:




	3. Szöveg- és tartalomelemzés

Szükséges dokumentumok: a képesítés kkk-ja (15/2006. sz. OKM rendelet melléklete); az EFT-KKR ciklusjellemzői; az MKKR szintleíró jellemzői; a munkacsoport által kidolgozott képzési területi szintleíró jellemzők.

További dokumentumok: A képesítések nemzeti regisztere (16/2006. sz. OKM rendelet melléklete) adott képzési területre vonatkozó képesítéseit tartalmazó fejezete
3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?

A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 1. sz. mellékletében (VÉGZETTSÉGI SZINTEKET LEÍRÓ ÁLTALÁNOS JELLEMZŐK, KOMPETENCIÁK) a következő tartalmak jelennek meg: 

Ismeret:

- képes a választott képzési ág összefüggésein kívül eső alapfogalmak és alapelvek önálló elsajátítására, alkalmazására és egy adott munkakörben való felhasználására;

- ismeri a tanulmányi területre érvényes ismeretszerzés módjait, a legfontosabb ismeretszerzési forrásokat;

- képes eldönteni, hogy egy adott problémát milyen megközelítésben lehet megoldani, és ez adott esetben milyen mértékben alkalmas a probléma sikeres megoldására;

Képesség („alkalmas”):

- az információk kritikus elemzésére és sokoldalú feldolgozására;

- idegen nyelven és az informatika legújabb eszközeivel is hatékonyan kommunikálni, és az információkat, érveket és elemzéseket különböző nézőpontok szerint bemutatni;

- a képzési ágon belül elsajátított problémamegoldó technikák hatékony alkalmazására;

- önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő készségei fejlesztésére és olyan új kompetenciák elsajátítására, amelyek segítségével alkalmassá válhat egy szervezeten belül felelősségteljes munkakör vállalására;

- a tanulást illetően képes összefüggő szöveg, valamint vizuális jelekkel, tipográfiai eszközökkel, ikonokkal tagolt szövegek, táblázatok, adatsorok, „vizuális szövegek” (mozgó-, állóképek, térképek, diagramok stb.) megértésére, értelmezésére;

- saját tanulási folyamatainak hatékony megszervezésére;

- a legkülönbözőbb tanulási források felhasználására;

Attitűdök és felelősség („rendelkezik”):

- olyan személyes tulajdonságokkal és együttműködési készséggel, amelyek a személyes felelősséget és az egyéni döntéshozatalt is megkövetelő munkakörökhöz szükségesek;

- minőségtudattal és sikerorientáltsággal;
- saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével;

- értékek kialakítására és megtartására törekvő céltudatos magatartással.

Ezek a TÁMOP 4.1.3.-ban elkészült neveléstudományi képzési ág szakterületi leírásban is nagyrészt fellelhetőek. Kivétel: „rendelkezik minőségtudattal és sikerorientáltsággal”.

A képzési terület szintleíró jellemzői a Magyar Képesítési Keretrendszer (MKKR) országos hatókörű, valamint az Európai Felsőoktatási Térség képesítési keretrendszerének nemzetközi, az EFT-be tartozó országok felsőoktatására vonatkozó általános szintleíró jellemzőit bontja ki és értelmezi a képzési terület hazai sajátosságainak megjelenítésével.

A képzési terület szintleíró jellemzői a szakterületi sajátosságok megjelenítésén túl orientálják a képzési területbe sorolt képesítések kimeneti követelményeinek meghatározását és leírását, biztosítva mind az MKKR-nek, mind az EFT-KKR-nek való megfelelésüket.

A képzési terület szintleíró jellemzői a képzési területre vonatkozó sajátos tanulási eredmények tematikus egységekre bontott leírását, valamint az általános kompetenciák területi sajátosságainak leírását tartalmazzák.

A képzési terület szintleíró jellemzőinek kidolgozásakor érvényesült az az elv, hogy a magasabb szint leírása már tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott tartalmakat. Ezért a 6. szint leírása a 4. szinten megjelenő tanulási eredményeket is tartalmazza, továbbá részben tartalmazza az 5. szinten megjelenő tanulási eredményeket is.

A képzési ágban végzettek a társadalom, a gazdaság és a tanulás és tanítás világát ismerik, átlátják, képesek azok intézményeiben a tanulást, fejlődést, fejlesztést, munkavállalást segítő folyamatokat menedzselni alkalmazotti, vezetői és fejlesztői szinten. Elkötelezettek az élethosszig tartó tanulás paradigmája, a sokszínűség és az értékalapúság mellett. A képzési szintnek megfelelő autonómiával kezelik feladataikat.

A pedagógia szak KKK-ja is összeegyeztethető az új szintleírással. A KKK-t és az új szintleírást táblázatos formában, kommentálva vetjük össze alább.

Jelmagyarázat:

KR = szakterületi képesítési keretrendszer elemei

KKK = általános és szakspecifikus elemek a Képzési és Kimeneti Követelményekből kiemelve.

A kormányrendelet 1. sz. mellékletében szereplő általános kompetenciákat pirossal jelöltük.

a) Tudás:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]
TUDÁS

KR

Ismeri az egyén pszichológiai fejlődésének szakaszait, azonosítja és értelmezi a különböző pszichológiai irányzatok és iskolák modelljeit.
KKK

Alapozó ismeretek (bevezetés a pszichológiába); nevelés- és oktatáslélektan.
KR

Alapvető ismeretei vannak a pszichológia nevelésben való alkalmazásáról, konkrét jelenségeket elemezni tud neveléslélektani alapon.
KKK

Nevelés- és oktatáslélektan.

KR

Rendelkezik az alapvető antropológiai és szociálpszichológiai ténytudással, ismeri az alapfogalmi rendszert.
KKK

Képes a választott képzési ág összefüggésein kívül eső alapfogalmak és alapelvek önálló elsajátítására, alkalmazására és egy adott munkakörben való felhasználására.
KR

Ismeri az egyes életkori szakaszokra vonatkozó pszichológiai, pedagógiai és andragógiai elméleteket és tényeket.
KKK

Alapozó ismeretek; neveléselmélet, nevelésfilozófia; oktatáselmélet; nevelés- és oktatáslélektan.

KR

Áttekintése van a differenciáló pedagógia fogalmi rendszeréről.
KKK

Oktatáselmélet.

KR

Korábbi általános tanulmányaira támaszkodva bővíti a társadalmi lét alapvető tényeinek, fogalmainak körét.
KKK

Alkalmas önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő készségei fejlesztésére és olyan új kompetenciák elsajátítására, amelyek segítségével alkalmassá válhat egy szervezeten belül felelősségteljes munkakör vállalására.
KR

Érti a jelenkori társadalom és az iskolarendszer alapvető összefüggéseit.
KKK

Magyar és egyetemes neveléstörténet; alkalmas iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli oktatási és nevelési feladatok ellátásának hatékony segítésére.

KR

Megérti az interdiszciplinaritás jelentőségét és az interdiszciplináris megközelítés előnyeit.

KKK

Képes a választott képzési ág összefüggésein kívül eső alapfogalmak és alapelvek önálló elsajátítására, alkalmazására és egy adott munkakörben való felhasználására.
KR

Átlátja a nevelés-oktatás kulturális meghatározottságát és a kultúrák sokszínűségét.

KKK
Magyar és egyetemes neveléstörténet; összehasonlító neveléstudomány.

KR

Ismeri az interkulturális pedagógia elveit, alapvető megközelítéseit.

KKK

-

KR

Ismeri az oktatás-képzés fejlesztésének európai és világtendenciáit.

KKK

Magyar és egyetemes neveléstörténet; összehasonlító neveléstudomány (csak Európa!).
KR

Érti a jelenkori társadalom és az iskolarendszer alapvető összefüggéseit.

KKK

Oktatáselmélet; összehasonlító neveléstudomány.
KR

Tudatában van az elméleti megközelítések sokféleségével.

KKK

Alkalmas a nevelés rendszerében mutatkozó tendenciák és problémák szakszerű átlátására és az intézményi fejlesztésben való közreműködésre; alkalmas a legkülönbözőbb tanulási források felhasználására.
KR

Ismeri az iskola, mint társadalmi szervezet kialakulásának folyamatát, történelmi tényeit.
KKK

Magyar és egyetemes neveléstörténet.

KR

Megérti az iskola adott társadalmi viszonyok általi determináltságát.

KKK

Oktatáselmélet; nevelésszociológia, oktatás-gazdaságtan, oktatáspolitika.
KR

Tájékozott a különböző pedagógiai paradigmák elméleti hátterét és azok gyakorlati megvalósulását illetően.

KKK

Alkalmas a nevelés rendszerében mutatkozó tendenciák és problémák szakszerű átlátására és az intézményi fejlesztésben való közreműködésre.
KR

Ismeri és megérti a jelenkori iskolarendszer szerkezetének és működésének jellemzőit, felismeri a különböző változások irányát és következményeit.

KKK

-

KR

Megismeri és alapszinten alkalmazni tudja a neveléstudományi kutatások kvalitatív és kvantitatív eszközeit.

KKK

Pedagógiai kutatásmódszertan.
KR

Megérti az egyén és közösségi viszony neveléstudományi összefüggéseit. Felismeri és értelmezni tudja az egyén-közösség-viszony iskolai és 
iskolán kívüli problémáit és jelenségeit.

KKK

-

KR

Elméleti áttekintéssel rendelkezik a különböző nevelési folyamatok tervezésének és kivitelezésének lépéseiről.

KKK

Képesek hatékonyan közreműködni a közoktatási rendszerben felmerülő pedagógiai feladatok ellátásában; képesek szakképzettségüknek megfelelő nevelői tevékenységek – szakmai vezetés alatt történő – tervezésére, szervezésére.
KR

Ismeri a különböző iskolai és iskolán kívüli oktatási modellek lényegét, képes összehasonlítani azok alkalmazási lehetőségeit.

KKK

Alkalmas iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli oktatási és nevelési feladatok ellátásának hatékony segítésére; összehasonlító neveléstudomány.
KR

Tájékozott az egész életen át tartó tanulás szerepéről a társadalom és az egyén életében.

KKK

Alkalmas önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő készségei fejlesztésére és olyan új kompetenciák elsajátítására, amelyek segítségével alkalmassá válhat egy szervezeten belül felelősségteljes munkakör vállalására.
KR

Ismeri a különböző tanulói csoportok heterogenitásának jellemzőit, tisztában van az eltérő társadalmi hátterű, eltérő tanulói utakon érkező tanulók képzésének lehetőségeivel.

KKK

Oktatáselmélet.

KR

Azonosítja és értelmezi a pedagógiai segítő szerepét és a pedagógussal kialakítandó munkamegosztást.

KKK

-

KR

Ismeri az iskolai és iskolán kívüli nevelési-oktatási színterek pedagógiai működését, az iskola és partnerei közötti kapcsolat kialakításának és működésének szabályait.

KKK

Alkalmas iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli oktatási és nevelési feladatok ellátásának hatékony segítésére; oktatási ügyekkel foglalkozó szervezetekben, pl. iskolákban, önkormányzatoknál, minisztériumokban alapszintű pedagógiai jellegű ismereteket igénylő munkakörök betöltésére.
KR

Ismeri a szóbeli és írásbeli kommunikáció általános és szakmaspecifikus szabályait.
KKK

Rendelkeznek magas fokú együttműködési, alkotó és kommunikációs képességgel, az elvégzett tevékenységek kritikus értékelésének képességével, valamint az értékalapú gyakorlati problémamegoldó gondolkodás képességével; neveléselmélet, nevelésfilozófia.
KR

Megérti az egyéni különbségekből (életkor, előzetes tudás, a szituációban betöltött szerep) adódó kommunikációs eltéréseket.

KKK

-

KR

Köznyelvi és alapszintű szakmai lexikai tudással rendelkezik legalább egy idegen nyelven.

KKK

Az alapfokozat megszerzéséhez legalább egy élő idegen nyelvből államilag elismert, középfokú (B2) komplex típusú nyelvvizsga vagy azzal egyenértékű érettségi bizonyítvány vagy oklevél megszerzése szükséges.
KR

Megfelelő kommunikációt folytat vertikális és horizontális irányban.
KKK

Rendelkeznek magas fokú együttműködési, alkotó és kommunikációs képességgel, az elvégzett tevékenységek kritikus értékelésének képességével, valamint az értékalapú gyakorlati problémamegoldó gondolkodás képességével.
KR

Ismeri a tanuláspszichológia alapvető tényeit, megérti és azonosítja saját tanulási stratégiáját.

KKK

Nevelés- és oktatáslélektan; alkalmas a saját tanulási folyamatainak hatékony megszervezésére.
KR

Ismeri a tanulásmódszertani eljárásokat.

KKK

Pedagógiai kutatásmódszertan.
KR

Elemzi és összehasonlítja a különböző tanulási stratégiák lehetőségeit.

KKK

Összehasonlító neveléstudomány.
KR

Ismeri a köznevelés, a civil szféra szervezetei és az egyéb oktatási intézmények szabályozását, működési elveit munkavállalói szempontból.
KKK

Bekapcsolódni a közigazgatás oktatással kapcsolatos feladatainak ellátásába; oktatási ügyekkel foglalkozó szervezetekben, pl. iskolákban, önkormányzatoknál, minisztériumokban alapszintű pedagógiai jellegű ismereteket igénylő munkakörök betöltésére; alkalmazott pedagógia.
KR

Tájékozódik szakmájához kapcsolódó munkavállalói jogaival és kötelezettségeivel kapcsolatban.

KKK

Bekapcsolódni a közigazgatás oktatással kapcsolatos feladatainak ellátásába; oktatási ügyekkel foglalkozó szervezetekben, pl. iskolákban, önkormányzatoknál, minisztériumokban alapszintű pedagógiai jellegű ismereteket igénylő munkakörök betöltésére; alkalmazott pedagógia; alkalmas önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő készségei fejlesztésére és olyan új kompetenciák elsajátítására, amelyek segítségével alkalmassá válhat egy szervezeten belül felelősségteljes munkakör vállalására.
KR

Tisztában van a pályázati- és projektfolyamatok lépéseivel.

KKK

Pedagógiai kutatásmódszertan.

Megjegyzés: 

Ez az oszlop jól mutatja, hogy a KKK és a kormányrendeletben meghatározott általános kompetencia-lista a tudástartalmak tekintetében szinte hiánytalanul összeilleszthető a keretrendszerrel. Öt esetben („Ismeri az interkulturális pedagógia elveit, alapvető megközelítéseit”; „Ismeri és megérti a jelenkori iskolarendszer szerkezetének és működésének jellemzőit, felismeri a különböző változások irányát és következményeit”; „Megérti az egyén és közösségi viszony neveléstudományi összefüggéseit. Felismeri és értelmezni tudja az egyén-közösség-viszony iskolai és iskolán kívüli problémáit és jelenségeit”; „Azonosítja és értelmezi a pedagógiai segítő szerepét és a pedagógussal kialakítandó munkamegosztást”; „Megérti az egyéni különbségekből (életkor, előzetes tudás, a szituációban betöltött szerep) adódó kommunikációs eltéréseket” deskriptorokra) nem sikerült megfelelő példát találni az elemzett dokumentumokban.

b) Képesség:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
KÉPESSÉG

KR

Megérti és elsajátítja a pszichológiai, antropológiai terminológia alapjait, és szabatos formában tudja szóban és írásban alkalmazni azt.
KKK

Alapozó ismeretek; nevelés- és oktatáslélektan; rendelkeznek magas fokú együttműködési, alkotó és kommunikációs képességgel, az elvégzett tevékenységek kritikus értékelésének képességével, valamint az értékalapú gyakorlati problémamegoldó gondolkodás képességével.
KR

Több szempontot figyelembe véve képes problémák azonosítására és elemzésére.
KKK

A nevelés rendszerében mutatkozó tendenciák és problémák szakszerű átlátására és az intézményi fejlesztésben való közreműködésre; képes eldönteni, hogy egy adott problémát milyen megközelítésben lehet megoldani, és ez adott esetben milyen mértékben alkalmas a probléma sikeres megoldására; alkalmas idegen nyelven és az informatika legújabb eszközeivel is hatékonyan kommunikálni, és az információkat, érveket és elemzéseket különböző nézőpontok szerint bemutatni.
KR

Képes az egyes életkorokban zajló tanulási-tanítási folyamatok elemzésére, tervezésére és megvalósítására.
KKK

Képes hatékonyan közreműködni a közoktatási rendszerben felmerülő pedagógiai feladatok ellátásában; szakképzettségüknek megfelelő nevelői tevékenységek – szakmai vezetés alatt történő – tervezésére, szervezésére.

KR

Képes részt venni a különböző egyéni sajátosságokkal rendelkező tanulókat érintő fejlesztési folyamatokban.
KKK

Oktatáselmélet; alkalmasak a nevelés rendszerében mutatkozó tendenciák és problémák szakszerű átlátására és az intézményi fejlesztésben való közreműködésre.
KR

Megfelelően tudja használni a társadalomtudományok és a pedagógia alapfogalmait.

KKK

Alapozó ismeretek.

KR

Értelmezni tudja az iskola és az iskolarendszer alapvető társadalmi sajátosságait.

KKK

Nevelésszociológia, oktatás-gazdaságtan, oktatáspolitika; összehasonlító neveléstudomány.
KR

Felhasználja a társdiszciplínák megközelítéseit munkájában.

KKK

Alapozó ismeretek.

KR

Figyelembe veszi a személyek és csoportok különbségeit, sokféleségét, amelyekkel foglalkozik.

KKK

Összehasonlító neveléstudomány.

KR

Képes munkájában figyelembe venni a különféle kultúrák sajátosságait.

KKK

Összehasonlító neveléstudomány.

KR

Meghatározott keretek között érvelni tud, megérti mások véleménynyilvánításának relevanciáját.

KKK

Rendelkeznek magas fokú együttműködési, alkotó és kommunikációs képességgel, az elvégzett tevékenységek kritikus értékelésének képességével, valamint az értékalapú gyakorlati problémamegoldó gondolkodás képességével.
KR

Megérti és elsajátítja a neveléstudományi terminológiát.

KKK

-
KR

Megtervez és kivitelez egyszerűbb szakirodalmi elemzéseket, kutatásokat.

KKK

Pedagógiai kutatásmódszertan.

KR

Képes a csoportos kutatási tevékenységekben való részvételre, azonosítja és elemzi az elvégzendő részfeladatokat.

KKK

Pedagógiai kutatásmódszertan.
KR

Kutatásai során alkalmazni tudja a dokumentumelemzést és az egyszerűbb matematikai statisztikai eljárásokat.

KKK

Pedagógiai kutatásmódszertan; a tanulást illetően képes összefüggő szöveg, valamint vizuális jelekkel, tipográfiai eszközökkel, ikonokkal tagolt szövegek, táblázatok, adatsorok, „vizuális szövegek” (mozgó-, állóképek, térképek, diagramok stb.) megértésére, értelmezésére.
KR

Képes a közösségen belüli problémák felismerésére, és megoldási javaslatok kialakítására.

KKK

Alkalmas a nevelés rendszerében mutatkozó tendenciák és problémák szakszerű átlátására és az intézményi fejlesztésben való közreműködésre; rendelkeznek magas fokú együttműködési, alkotó és kommunikációs képességgel, az elvégzett tevékenységek kritikus értékelésének képességével, valamint az értékalapú gyakorlati problémamegoldó gondolkodás képességével; oktatáselmélet; nevelés- és oktatáslélektan.
KR

Megérti és elemezni tudja a szóban vagy írásban kapott feladatokat.

KKK

Képes hatékonyan közreműködni a közoktatási rendszerben felmerülő pedagógiai feladatok ellátásában; alkalmas az információk kritikus elemzésére és sokoldalú feldolgozására.
KR

Tájékozódik a megvalósításhoz szükséges forrásokról, információkról, a szerzett információk között képes szelektálni.

KKK

Alkalmas a legkülönbözőbb tanulási források felhasználására.
KR

Képes a potenciális munkavállalók tanulásához és foglalkoztatásához szükséges készségek, képességek és képzettségek megszerzésének támogatására.

KKK

-

KR

Képes különböző háttérjellemzők mentén (életkor, nem, társadalmi háttér stb.) differenciáltan gondolkodni, tervezni és tanítani.
KKK

Oktatáselmélet.

KR

A rábízott feladatokat önállóan értelmezi és megvalósítja, képes az elemi tervezési-értékelési dokumentációk, egyéb segédanyagok és eszközök létrehozására.

KKK

Képes hatékonyan közreműködni a közoktatási rendszerben felmerülő pedagógiai feladatok ellátásában; képesek szakképzettségüknek megfelelő nevelői tevékenységek – szakmai vezetés alatt történő – tervezésére, szervezésére.
KR

Elvégzi a végrehajtott feladatok reflektív elemzését, értékelését.

KKK

Rendelkeznek magas fokú együttműködési, alkotó és kommunikációs képességgel, az elvégzett tevékenységek kritikus értékelésének képességével, valamint az értékalapú gyakorlati problémamegoldó gondolkodás képességével; rendelkezik saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével.
KR

Képes demokratikus légkörben kommunikálni tanítványaival, ugyanakkor a szervezeti struktúrában megfelelő módon viszonyul feletteseihez és esetleges beosztottjaihoz.

KKK

-

KR

Megérti a szakszövegek mondanivalóját, megadott szempontok szerint képes különböző kompilációkat, kivonatokat készíteni.

KKK

A tanulást illetően képes összefüggő szöveg, valamint vizuális jelekkel, tipográfiai eszközökkel, ikonokkal tagolt szövegek, táblázatok, adatsorok, „vizuális szövegek” (mozgó-, állóképek, térképek, diagramok stb.) megértésére, értelmezésére.
KR

Önálló tanulás tervet tud kialakítani és végrehajtani.

KKK

Alkalmas önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő készségei fejlesztésére és olyan új kompetenciák elsajátítására, amelyek segítségével alkalmassá válhat egy szervezeten belül felelősségteljes munkakör vállalására; alkalmas saját tanulási folyamatainak hatékony megszervezésére.
KR

Idő- és energiabeosztását célhatékonyan képes megtervezni.

KKK

Alkalmas saját tanulási folyamatainak hatékony megszervezésére.
KR

Képes saját tanulási folyamatainak értékelésére és korrekciójára.

KKK

Rendelkezik saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével.
KR

A munkaköri feladataihoz kapcsolódó műveleti rutinokat alkalmazza.

KKK

-

KR

Pedagógiai szakmai tudását felhasználja az adott munkahelye elvárásainak megfelelően és érvényesíti munkavállalói jogait.

KKK

Alkalmas oktatási ügyekkel foglalkozó szervezetekben, pl. iskolákban, önkormányzatoknál, minisztériumokban alapszintű pedagógiai jellegű ismereteket igénylő munkakörök betöltésére.
KR

Közreműködik pályázatok és egyéb projektek tervezésében, lebonyolításában, értékelésében.

KKK

-

Megjegyzés:

Hasonló a helyzet, mint a TUDÁS oszlopban. A „Megérti és elsajátítja a neveléstudományi terminológiát” valószínűleg annyira egyértelmű egy neveléstudományi szakon, hogy ennek explicit hangsúlyozása feleslegesnek tűnhetett a KKK megíróinak. A „Képes a potenciális munkavállalók tanulásához és foglalkoztatásához szükséges készségek, képességek és képzettségek megszerzésének támogatására”; „Képes demokratikus légkörben kommunikálni tanítványaival, ugyanakkor a szervezeti struktúrában megfelelő módon viszonyul feletteseihez és esetleges beosztottjaihoz”; „A munkaköri feladataihoz kapcsolódó műveleti rutinokat alkalmazza”; „Közreműködik pályázatok és egyéb projektek tervezésében, lebonyolításában, értékelésében” deskriptorokra nem sikerült megfelelő példát találni az elemzett dokumentumokban.

c) Attitűd:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
ATTITŰD

KR

Érdeklődik a szakirodalom újabb eredményei iránt. Tudását nem tekinti befejezettnek, tudatában van saját tudásbeli korlátainak.
KKK

Alkalmas önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő készségei fejlesztésére és olyan új kompetenciák elsajátítására, amelyek segítségével alkalmassá válhat egy szervezeten belül felelősségteljes munkakör vállalására.
KR

Árnyaltan és sokszempontúan viszonyul a nevelési helyzetek értelmezéséhez, toleráns és empatikus az érintettekkel, kritikusan viszonyul az áltudományos/tudományoskodó megoldási módokhoz.
KKK

-

KR

Nyitott az élethosszig tartó tanulás modelljére és annak alkalmazására.

KKK

Alkalmas önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő készségei fejlesztésére és olyan új kompetenciák elsajátítására, amelyek segítségével alkalmassá válhat egy szervezeten belül felelősségteljes munkakör vállalására.
KR

Nyitott az egyéni sajátosságok és sokféleségek elismerésére és felhasználására, és törekszik az inkluzív nézőpont érvényesítésére.

KKK

Alkalmas idegen nyelven és az informatika legújabb eszközeivel is hatékonyan kommunikálni, és az információkat, érveket és elemzéseket különböző nézőpontok szerint bemutatni.
KR

Nyitott a társadalomtudományi megközelítésre.

KKK

-

KR

Előfeltevéseit tudatosítva közelít a társadalmi jelenségek megismeréséhez és értelmezéséhez.

KKK

-

KR

Munkájában előtérbe helyezi a társdiszciplínák megközelítéseit.

KKK

-

KR

Igyekszik átlátni a sajátjától eltérő vélemények érvrendszerét.

KKK

-

KR

Törekszik arra, hogy átértékelje sémáit, sztereotípiáit, előítéleteit.

KKK

Rendelkezik saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével.
KR

Vitában nyitott.

KKK

-

KR

Érdeklődik a pedagógiai problémák alternatív megoldásai iránt, keresi a sokszintű gyakorlati megoldási lehetőségeket.

KKK

-

KR

Érdeklődik az iskolarendszerben zajló szervezeti változások iránt, nyitottan és sokszempontúan szerzi be a szükséges információkat.

KKK

-

KR

Fogékony a problémák kutatási hátterű elemzésére, a forrásokat korrekt módon használja.

KKK

-

KR

Problémaérzékeny a közösségen, csoportokon belüli viszonyok iránt. Elkötelezett az egyének és csoportok közötti kommunikáció fenntartásában, közös célok kitűzésében.

KKK

-

KR

Megbízhatóan és kitartással végzi a rábízott munkát, összpontosít és kitartó a feladatok végrehajtása során.

KKK

Rendelkezik értékek kialakítására és megtartására törekvő céltudatos magatartással.
KR

Fogékony az új információk befogadására.

KKK

-

KR

Szükségesnek érzi a különböző hátterű tanulók tanulmányi jellemzőinek megismerését, nyitott és fogékony új didaktikai elemek használatára, nem zárkózik el a kölcsönös tanítási-tanulási folyamattól.

KKK

-

KR

Reálisan értékeli és értelmezi saját szerepét, tevékenysége során a gondjaira bízott gyermekek/feladatok elsődleges érdekét tartja szem előtt.

KKK

-

KR

Türelmes és nyitott az embertársakkal (gyermek, pedagógus, szülők), kapcsolataiban a professzionalizmusra törekszik. Önként és hatékonyan kooperál a közös feladatok megoldása érdekében.

KKK

-

KR

Felismeri a megfelelő kommunikáció értékeit, törekszik a hatékony kommunikációs képesség kialakítására.

KKK

-

KR

Kommunikációja során alkalmazkodik az adott szituáció igényeihez, nyílt és határozott kommunikációt folytat, reagál a kommunikációs partnerek jelzéseire.

KKK

-

KR

Érdekektől mentes, hatékonyságra törekvés jellemzi kapcsolatrendszerének kialakításában és fenntartásában.

KKK

-

KR

Önkritikus és önreflektív módon azonosítja saját tanulási szokásait.

KKK

Képes saját tanulási folyamatainak hatékony megszervezésére; rendelkezik saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével.
KR

Szükség esetén igénybe veszi környezete segítségét tanulási eredményességének fokozása érdekében.

KKK

-

KR

A munka világára úgy tekint mint lehetőségeket adó színtérre.

KKK

-

KR

Elfogadja, hogy munkáját szervezeti struktúrában végzi.

KKK

-

KR

Felismeri és elfogadja az innovatív fejlesztés szükségességét.

KKK

-

Megjegyzés:

Itt már rendkívül árnyalt a kép, az attitűdökre csak az általános kompetencia-leírásokban találhatunk példát, ott is csupán elvétve, bár talán eleve túl általánosak a megfogalmazások mindegyik elemzett dokumentumban.

d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
ÖNÁLLÓSÁG ÉS FELELŐSSÉGVÁLLALÁS
KR

Felismeri saját felelősségét a személyes intervenciók során, az általa alkalmazott eljárások következményeit belátja és reflektál rájuk.
KKK

Rendelkezik olyan személyes tulajdonságokkal és együttműködési készséggel, amelyek a személyes felelősséget és az egyéni döntéshozatalt is megkövetelő munkakörökhöz szükségesek.
KR

Nyitottan, kreatívan és rugalmasan gondolkodik a különböző életkorban megvalósuló tanulásról, felelősséget vállal annak sikerérért.
KKK

-

KR

Felelősséget vállal, hogy a kompetencia határainak megfelelően differenciálás során más szakemberekkel együttműködjön.

KKK

-

KR

Mérlegeli és beosztja saját erőforrásait a sikeres tanulmányok érdekében.

KKK

Rendelkezik értékek kialakítására és megtartására törekvő céltudatos magatartással.
KR

Felelősséget vállal az iránt, hogy folyamatosan reflektál saját sztereotípiáira és előítéleteire.

KKK

-

KR

Ismeri a véleménynyilvánítás korlátait, következményeit és vállalja azokat.

KKK

Rendelkezik saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével.
KR

Tudatában van a különböző elemzések, kutatások felhasználási relevanciájának.

KKK

-

KR

Az általa elmondottakért/leírtakért felelősséget vállal, nyitott a korrekciókra.

KKK

Rendelkezik olyan személyes tulajdonságokkal és együttműködési készséggel, amelyek a személyes felelősséget és az egyéni döntéshozatalt is megkövetelő munkakörökhöz szükségesek; rendelkezik saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével.
KR

Azonosítani tudja a helyzetének megfelelő felelősséget. Kezdeményezi a társas együttműködés szabályainak betartását és betartatását.

KKK

-

KR

Adott nevelési szituációban javaslatot tesz a megoldásra, kezdeményezi a szituáció hagyományostól eltérő megoldási módjait.

KKK

-

KR

Terjeszti az élethosszig tartó tanulás szemléletét.

KKK

-

KR

Igyekszik demokratikus légkörben, reflektív módon tanítani.

KKK

-

KR

A rábízott feladatokat önállóan elvégzi, a feladatok tervezése és megvalósítása során kezdeményezően működik együtt a vezetővel.

KKK

Alkalmasak szakképzettségüknek megfelelő speciális pedagógiai szolgáltatások szakszerű végzésére.
KR

Irányítással és egyeztetett kezdeményezéssel kapcsolatot tud fenntartani az iskolai partnerekkel, felelősen együttműködik velük.

KKK

-

KR

Reflektál kommunikációjára és folyamatosan fejleszti azt.

KKK

-

KR

Folyamatosan fejleszti idegennyelv-tudását.

KKK

-

KR

Szóbeli és írásbeli közléseiben megfontolt, megbízható és hatékony.

KKK

-

KR

Képes a rendszeres önellenőrzésre.

KKK

Rendelkezik saját tevékenysége kritikus értékelésének képességével.
KR

Vállalja a tanulási eredményekből eredő következményeket.

KKK

-

KR

Megfelelő döntéseket tud hozni tanulási folyamatainak sikeréért, prioritást alakít ki tanulási és egyéb életeseményei között.

KKK

Rendelkezik értékek kialakítására és megtartására törekvő céltudatos magatartással.
KR

Önállóan tervezi, szervezi saját élethosszig tartó tanulását.

KKK

-

KR

Reálisan felméri és megjeleníti kompetenciáit álláskeresése során. Folyamatosan figyel a munkájához szükséges kompetenciák fejlesztésére.

KKK

-

KR

Felelősen együttműködik innovációs folyamatokban.

KKK

-

Megjegyzés:

Itt is az általános megfogalmazások dominálnak, csupán elvétve lehet találni párhuzamokat a KR és a KKK között, de az általános kompetencia-lista sem nyújt megoldást az esetek többségében.

3.2 Ellenpróba:

3.2.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel alacsonyabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel alacsonyabb ciklusától] való távolságot?
Az alábbiakban félkövérrel szedve kiemelem azokat a kompetencia-elemeket, szövegrészleteket, amelyek igazolják az MKKR 5. szintjétől való távolságot:

Az alapfokozat birtokában a pedagógia alapképzési szakon végzettek képesek:

− hatékonyan közreműködni a közoktatási rendszerben felmerülő pedagógiai feladatok ellátásában;

− szakképzettségüknek megfelelő nevelői tevékenységek – szakmai vezetés alatt történő – tervezésére, szervezésére;

− segíteni az iskolában folyó nevelőmunkát a pedagógiai programok, a vizsgáztatás és értékelés rendszerének kidolgozása során;

− a szakterületi kutatási eredmények értelmezésére és gyakorlati alkalmazására; − bekapcsolódni a közigazgatás oktatással kapcsolatos feladatainak ellátásába;
Alkalmasak:

− iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli oktatási és nevelési feladatok ellátásának hatékony segítésére;

− a nevelés rendszerében mutatkozó tendenciák és problémák szakszerű átlátására és az intézményi fejlesztésben való közreműködésre;

− szakképzettségüknek megfelelő speciális pedagógiai szolgáltatások szakszerű végzésére;

− oktatási ügyekkel foglalkozó szervezetekben, pl. iskolákban, önkormányzatoknál, minisztériumokban alapszintű pedagógiai jellegű ismereteket igénylő munkakörök betöltésére.
Rendelkeznek magas fokú együttműködési, alkotó és kommunikációs képességgel, az elvégzett tevékenységek kritikus értékelésének képességével, valamint az értékalapú gyakorlati problémamegoldó gondolkodás képességével.
3.2.2 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel magasabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel magasabb ciklusától] való távolságot?

Az alábbiakban félkövérrel szedve kiemelem azokat a kompetencia-elemeket, szövegrészleteket, amelyek igazolják az MKKR 7. szintjétől való távolságot:

Az alapfokozat birtokában a pedagógia alapképzési szakon végzettek képesek:

− hatékonyan közreműködni a közoktatási rendszerben felmerülő pedagógiai feladatok ellátásában;

− szakképzettségüknek megfelelő nevelői tevékenységek – szakmai vezetés alatt történő – tervezésére, szervezésére;

− segíteni az iskolában folyó nevelőmunkát a pedagógiai programok, a vizsgáztatás és értékelés rendszerének kidolgozása során;

− a szakterületi kutatási eredmények értelmezésére és gyakorlati alkalmazására; − bekapcsolódni a közigazgatás oktatással kapcsolatos feladatainak ellátásába;

Alkalmasak:

− iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli oktatási és nevelési feladatok ellátásának hatékony segítésére;

− a nevelés rendszerében mutatkozó tendenciák és problémák szakszerű átlátására és az intézményi fejlesztésben való közreműködésre;

− szakképzettségüknek megfelelő speciális pedagógiai szolgáltatások szakszerű végzésére;

− oktatási ügyekkel foglalkozó szervezetekben, pl. iskolákban, önkormányzatoknál, minisztériumokban alapszintű pedagógiai jellegű ismereteket igénylő munkakörök betöltésére.

Rendelkeznek magas fokú együttműködési, alkotó és kommunikációs képességgel, az elvégzett tevékenységek kritikus értékelésének képességével, valamint az értékalapú gyakorlati problémamegoldó gondolkodás képességével.
a) Tudás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

b) Képesség:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
c) Attitűd:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
3.3 Az elemzés összegzett eredménye:

3.3.1 A képesítés szintje és ciklusa:

A vizsgált képesítés megfelel az EKKR, az MKKR és a bölcsészettudomány képzési terület neveléstudományi képzési ág képesítési keretrendszere 6. szintjének. Az eltérések döntően az „attitűd”, valamint az „önállóság és felelősségvállalás” kategóriákban jelentkeznek, itt nincsenek igazán jelentős megfelelések a szakos KKK és a KR között. A többi kategóriában a megfelelés egyértelműen igazolható, bizonyítható.

3.3.2 A képesítés szintjének erőssége:
1- Egyértelműen besorolható a szinthez

3.4 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:

[pl. diszciplináris tartalmi elemek hiánya, kompetencia-elemek közötti koherencia-hiány, a képesítés leírásának alkalmassága a besorolásra stb.]




	4. Egyéb bizonyítékok vizsgálata (közte: társadalmi elemzés)

4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?

[jogszabályok, dokumentumok felsorolása, a szint meghatározására szolgáló részletek bemutatása]

4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan

[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]

4.3 További empirikus vizsgálatok

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 

[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]

4.4 Egyéb bizonyítékok vizsgálatának összegzett eredménye

[a bizonyítékok mennyiben egybehangzóak, azaz mennyire erős igazolásaként szolgálnak a szintbesorolásnak; eltérő eredmények esetén melyik veendő figyelembe inkább és milyen indokok alapján; a javasolt szint és indoklása?]

4.4.1 A képesítés szintje? 6. szint
4.4.2 A képesítés szintjének erőssége:
1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

4.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok 

[A bizonyítékok a képesítés milyen erősségeire és hiányosságaira hívják fel a figyelmet, milyen további fejlesztést igényelne a képesítés az erősebb, egyértelmű szintezés, a teljesebb leírás, jellemzés érdekében?]




	5. Nemzetközi összevető ellenőrzés

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 

[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]

További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -



	6. A besorolási folyamat összegzése

6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje: 6. szint
6.2 A képesítés ciklusa: BA
6.3 A képesítés szintjének erőssége: 1
[Használja a következő sztenderd értékelést:

1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

6.4 Rövid összegző indoklás:

[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]

6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:
A pontosabb besorolhatóság érdekében (és a képzés hatékonyságának növelése érdekében) érdemes volna a képzés KKK-jában és felsőoktatási gyakorlatában is érvényesíteni a megváltozott (kompetenciaalapú) tudásfelfogást, részletesen kitérve az „attitűd”, valamint az „önállóság és felelősségvállalás” kategóriákra, amelyek jelenleg hiányosan jelennek meg.



Dátum


besorolást végző szakértő aláírása










