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Egyéni szakértői űrlap 
felsőoktatási képesítések 
MKKR szintbesorolásához és 
EFT-KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap

1.1 Elemzést végző szakértő neve: Gáll József
1.2 Vizsgált képesítés megnevezése: Turizmus vendéglátás alapszak
1.3 A képesítés ágazata: felsőoktatás
1.4 A képesítés képzési területe: gazdaságtudományok
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet
1.6 A képesítés fokozata (FSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): BA
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: 210
1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, FSz, BA/BSC, MA/MSC, egyéb): érettségi vizsga 
1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása: 
A gazdaságtudományi képzési területen a kiválasztott alapszak egyrészt a referenciaintézmény képzésében kiemelt fontossággal bír, egyben az egyik népszerű szak a gazdaságtudományi alapszakok között is. Továbbá a turizmus területéhez kapcsolódóan mind a három szinten (5-7.) egy-egy szakot tesztelünk a kumuláció ellenőrzése céljából.
1.10 A kitöltéshez felhasznált dokumentumok: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet, a képesítés KKK-ja, az MKKR szintleírások gazdaságtudományi területen, a BGF (referenciaintézmény) akkreditációs és szakhoz tartozó dokumentumai.
1.11 Egyéb észrevételek, megjegyzések: -






	2. Felhasznált dokumentumok

2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:
· A besorolás egyik alapját az MKKR és elsősorban a 2. MUCS által készített Gazdaságtudományi MKKR szintleírása jelenti, leginkább a 6. szintet tekintjük nyilvánvalóan, hiszen a szóban forgó szak alapszak 
· A másik alapdokumentumnak a Turizmus-vendéglátás alapszak KKK-jában és az 15/2006. (IV. 3.) OM rendeletben írtakat tekintjük, melyeket összevetünk a gazdaságtudományi szintleírásokkal. 
· Továbbá vizsgálunk a Turizmus-vendéglátás alapszakhoz tartozóan egyéb dokumentumokat, így a referenciaintézmény, BGF, adott szakjához tartozó dokumentumokat: tantervi háló, szakindítási anyag, tantárgyi tematikák, kompetencia tábla, egyes tárgykörök szintenkénti célkitűzései, TVSZ. Így megjegyzéseink egy része intézményspecifikus.
· A MAB által használt bírálati lap szakindítás esetén.
· Formádi Katalin, Gadár László (kutatásvezetők, 2011): A Pannon Egyetemen végzettek szakmai életútja: a 2007-2008-2009-ben abszolutóriumot szerzett hallgatók telefonos mintavételes vizsgálata (mintafelvétel: 2010. december).
· Formádi Katalin (kutatásvezető, 2013): Diplomás pályakövetés – intézményi on-line kutatás a Pannon Egyetemen, 2012. A 2007/2009/2011-ben abszolutóriumot szerzett hallgatók vizsgálata.


2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz: 

Mivel a 2. MUCS a Gazdaságtudományi MKKR szintleírásokat az MKKR és EKKR alapján készítette, azokkal konzisztensen, így elégségesnek gondoljuk a gazdaságtudományi szintleírásokkal való összevetést az általánosabb KKR dokumentumok nélkül is.




	3. Szöveg- és tartalomelemzés

Szükséges dokumentumok: a képesítés kkk-ja (15/2006. sz. OKM rendelet melléklete); az EFT-KKR ciklusjellemzői; az MKKR szintleíró jellemzői; a munkacsoport által kidolgozott képzési területi szintleíró jellemzők.
További dokumentumok: A képesítések nemzeti regisztere (16/2006. sz. OKM rendelet melléklete) adott képzési területre vonatkozó képesítéseit tartalmazó fejezete

3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?

A KKK a vizsgált szaknál 
· célokat és szakmai kompetenciákat (7. rész) felsorol, ezen belül az alábbi részek és szóhasználatok találhatóak (külön felsorolással, részletezéssel): „végzettek ismerik”, „alkalmasak”, „rendelkeznek”. 
· Továbbá a KK kitér ismeretekre (8. rész), 
· szakmai gyakorlatra (9. rész) és 
· idegennyelvi követelményekre (10. rész). 

a) Tudás: 
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

A KKK a kompetenciák vonatkozásában az „ismeri” kategóriát nevesíti, mely közelítően a tudás-ismeret deszkriptornak megfelelő elemeket tartalmaz.

Gazdaságtudományi MKKR-ben a tudás oszlopban fellelhető szakterületi specifikus (turizmus) ismeretek lényegében tételesen fel vannak sorolva a KKK 7. pontjában az „ismerik” szó alatt. Például a Gazdaságtudományi MKKR-ben szereplő 
· „Rendelkezik a gazdaságtudomány alapvető, átfogó fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlődési jellegzetességeinek és összefüggéseinek ismeretével, a releváns gazdasági szereplőkre, a gazdasági funkciókra és folyamatokra, a gazdaság ágazati szerkezetére és a gazdaság komplex rendszerére vonatkozóan.”
· Rendelkezik „alapvető vezetési, szervezési valamint kis- és közepes vállalkozások indításának előkészítésére, …, vezetésére vonatkozó ismeretekkel”, 
· „gazdasági szervezetek struktúráját, működését és kapcsolatrendszerét”, elemek részben megfelelnek a KKK-ban többek között annak, hogy „ismeri”: 
· ”a különböző típusú turisztikai vállalkozások (szálláshelyek, vendéglátóhelyek, szabadidős létesítmények) szervezésére, működtetésére és irányítására vonatkozó elveket és módszereket”, 
· „a vendéglátás elveit és gazdaságtanát”, 
· „a turizmus szereplőinek, érdekeltjeinek és érintettjeinek jellemzőit”, „a turisztikai szolgáltatások folyamatait, lebonyolításuk feltételeit és a legfontosabb vonatkozó jogszabályi előírásokat”. 

A fentiekben említett 4 (KKK) rész tartalmaz néhány elemet a KKR mind a 4 oszlopára vonatkozóan. Ezzel kapcsolatos megjegyzések, hiányosságok: 
· Tudás elemeket a 7. és a 8. rész is tartalmaz. Azonban a 8. rész pusztán felsorolását adja egyes területeknek, témaköröknek (általános gazdasági kérdések, turizmus speciális területei, társtudományok területei), ám jelzők vagy más körülírás nem utal a szintre egyáltalán. 
· A turizmus szakhoz tartozó specifikus ismeretek listája viszonylag részletes (7. rész) szemben az általános gazdasági, társadalomtudományi részekkel, ám ennek ellenére itt is kevés rész utal a szintre. 

b) Képesség:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

A KKK az „alkalmas” kategóriát nevesíti, mely közelítően a képesség, készség deszkriptornak felel meg legtöbb elemében, - azonban tartalmaz attitűd és felelősség jellegű vagy arra utaló elemeket is. 

Az „alkalmasak” szó alatt a munkakörre vonatkozó leírások utalnak a szintre, ám elég általánosan (minden turisztikai munkakör), illetve külön a vezetői feladatok ellátására, többnyelvű környezetre. Itt a Gazdaságtudományi MKKR-ben leginkább említhető megfelelő elemek: „Alapvető összefüggéseket tár fel, önálló következtetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, döntés-előkészítő javaslatokat fogalmaz meg, rutin- és részben ismeretlen környezetben is.”, továbbá „Gazdálkodó szervezetben gazdasági munkakörben a képesítése szerinti gazdasági tevékenységet tervez, szervez, irányít és ellenőriz. Ennek során a tanult elméleteket és módszereket alkalmazza, következtetéseket fogalmaz meg, javaslatokat tesz és döntéseket hoz.”

További példa a KKK-ban a „turizmusban specifikus tárgyalási, prezentációs, információszervezési és meggyőzési technikák alkalmazására” és a „többnyelvű és különböző funkciójú kommunikáció” elemek. Ezek a Gazdaságtudományi MKKR 6. szintjére jellemző elemekkel részben hasonlóak, pl. „A fogalmi és elméleti szempontból szakszerűen megfogalmazott, szakmai javaslatot, álláspontot szóban és írásban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikáció szabályai szerint prezentálja. Álláspontját, döntéseit, szakmai javaslatait munkahelyi környezetben és szakmai fórumokon, anyanyelvén és idegen nyelven is megvédi.”

A BGF Turizmus BA esetében a felsorolt kimeneti elemek gazdagabbak a KKK-nál. Ám nem jelenik meg a gazdaságtudományi szintleírásban szereplő néhány elem, pl: „Képes a gazdasági területen önálló ismeretszerzésre, irodalomkutatásra”. 

A BGF Turizmus vendéglátás szakjához készített kimeneti követelmények tartalmaznak „általános készségeket és attitűdöket” (ezekben a KKK igen szegényes), ilyenek pl.: „kritikai, elemző és javaslatevő készséggel és képességgel”, „Innovativitás, kreativítás és felősségvállalás”, „Kommunikációs, írás- és beszédkészség a saját szakterületén, legalább két idegen nyelven is”. Ezek részben a következő pontokhoz is tartoznak, ám együttesen vannak említve a referenciaintézmény dokumentumában. 

Továbbá tartalmaz az egyes szakirányok kimeneti követelményében további részleteket (szemben a KKR-rel), bár megjegyezzük, hogy a konkrét (6.) szintre való utalás kevés van ebben is. 


c) Attitűd:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

A KKK a „rendelkeznek készségekkel” kifejezést használja, itt jelenik meg leginkább az attitűd, önállóság, felelősség deszkriptorokkal is kapcsolatos néhány elem, de ezek sem kizárólagosan ezen részhez tartoznak. Hiszen ezek a képességekhez is sorolhatóak, mégis találhatóak egyes elemek, pl. „önálló karrierépítésre, a tapasztalati úton vagy szervezett továbbképzés keretében szerzett ismeretek hasznosítására”, melyek utalnak (feltételeznek) olyan MKKR-ben meglévő elemekre(ket), mint „Fogékony az új információk befogadására és az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására.”

Azonban a Gazdaságtudományi MKKR itt jelentősen gazdagabb, a KKK kevés szigorúan ide tartozó elemet tartalmaz.

A BGF Turizmus BA esetében a felsorolt kimeneti elemek gazdagabbak. Ám nem jelenik meg ebben sem a gazdaságtudományi szintleírásban szereplő néhány elem, pl. „Törekszik az életen át tartó tanulásra, a munka világában és azon kívül is.”. 

d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

A KKK-ban mindössze az előző pontban is említett „rendelkeznek készségekkel” kifejezést használja, itt jelenik meg néhány érintőlegesen ide is tartozó elem, leginkább „emberi és szociális készségek, önálló karrierépítés” kifejezések. Azonban a Gazdaságtudományi MKKR itt jelentősen gazdagabb, a KKK kevés szigorúan ide tartozó elemet tartalmaz.

A BGF Turizmus BA esetében a felsorolt kimeneti elemek gazdagabbak. Ám nem jelenik meg a gazdaságtudományi szintleírásban szereplő néhány elem, pl: 
· „Önállóan kíséri figyelemmel a szakmai fórumok munkáját, a társadalmi-gazdasági-jogi környezet szakterületét érintő változásait”, 
· „Önállóan azonosítja képzési, fejlődési igényeit, önállóan és felelősséggel tervezi és – szükség szerint – szervezi szakmai és általános fejlődését.”


3.2 Ellenpróba:

3.2.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel alacsonyabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel alacsonyabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

Leginkább „végzettek ismerik” és „alkalmasak” alatti felsorolás ír le olyan tudáselemeket a KKK-ben, amelyek alapján az 5. szinttől elkülöníthető. A 6. szintnek megfelelő leírás esetében problémás, hogy az 5. szintre való ráépülés (BA az FSZ-re épülne) csak részben elvárható.

A gazdaságtudományi MKKR-ben (6. szint) fellelhető elemek
pl. 
· „Rendelkezik a gazdaságtudomány alapvető, átfogó fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlődési jellegzetességeinek és összefüggéseinek ismeretével, a releváns gazdasági szereplőkre, a gazdasági funkciókra és folyamatokra, a gazdaság ágazati szerkezetére és a gazdaság komplex rendszerére vonatkozóan.”
· „Elsajátította a gazdaság mikro és makro szerveződési szintjeinek alapvető elméleteit és jellemzőit, a gazdasági rendszer működési elveit és sajátosságait. Érti a gazdasági szervezetek struktúráját, működését és kapcsolat-rendszerét, a gazdasági szereplők viselkedését meghatározó külső és belső környezeti tényezőket, a gazdasági döntések információs és motivációs tényezőit.”
· „Ismeri és érti az adott szakterületen a problémák beazonosítására alkalmas szakértői tudás alapjait, a szakterület szerint releváns információ-gyűjtési, elemzési és probléma-megoldási módszereket, ezek alkalmazási korlátait és feltételeit.”
hasonlóak a KKK-ban a „végzettek ismerik” alatti felsorolás egyes elemeivel, kifejezéseivel, igaz, utóbbiban turizmuspecifikus elemek vannak kizárólag, Az említett felsorolás hasonló általános, átfogó tudásszintre utal („pl turisztikai vállalatok szervezés, működtetése, irányítása”, a „működési területek elvei, módszerei”). Ezek megfelelően átfogóak ahhoz, hogy azok elkülönüljenek az 5. szintbeli elemibb ismereteitől, ahol rendre az „alapvető” jelző dominál a 6. szinttel szemben a tudáselemeknél. Ugyanakkor a KKK itt is szűkszavú a jelzőkben, különösen a nem turizmusspecifikus, azaz általánosabb gazdaságtudományi ismeretek esetében, így ott nem könnyű az elkülönítés. 

b) Képesség:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

Az gazdaságtudományi MKKR 5. szintjén az egyszerűbb feladatok, rutin feladatok, önálló (esetleg vezetői) feladatok inkább kisvállalkozásokban dominálnak a szövegben, míg a KKK más vállalkozástípusokban, átfogóbb feladatok ellátását is sorolja. 

A BGF Turizmus BA anyagai, így a kimeneti követelmények listája részletesebb, abban már fellelhetőek a MKKR-beli szinthez társítható további elemek mind a 4 oszlop esetén. Így ott egyértelműbb az 5. szinttől való elválasztás.

c) Attitűd:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

A KKK kevés utalást tartalmaz ilyen elemekre, így nehéz itt az 5. szinttől való elválasztás. Ugyanakkor megjegyzendő, hogy míg a Gazdaságtudományi MKKR 5. szintjén még itt is inkább kisvállalkozási és egyéni vállalkozói környezet kerül külön említésre, addig a 6. szinten már megjelenik a „vállalkozás tágabb gazdasági, társadalmi környezetének változásai iránt, törekszik ezek változásainak követésére és megértésére” elem, vagy az, hogy „Fontosnak tartja a gazdaságtudományok átfogó gondolkodásmódjának és gyakorlati működése alapvető jellemzőinek hiteles közvetítését”. Ezek ugyan így explicit módon nem jelentkeznek a KKK-ban, ám az ottani tudás- és képességelemek inkább a 6. szintbeli attitűdelemekkel konzisztensek. 


d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

Erre kevés elem utal a KKK-ban tételesen. 

Példaként említhetjük, hogy az 5. szint esetében olyan kifejezések dominálnak ismét, mint a „kisvállalkozások”, „szakmai felügyelet” melletti munkavégzés. Ezzel szemben a KKK ennél átfogóbban azt feltételezi, hogy „A végzettek alkalmasak „a turisztikai vállalkozásoknál vezetői feladatok ellátására”, igaz, az alkalmas szó nem igazán az önállóság oszlopra utal. Ez sokkal inkább a 6. szinthez tartozik. Például ehhez kapcsolódik: „Önállóan vezet, szervez, irányít gazdálkodó szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve saját vállalkozást.” (4. oszlop) Igaz, ez szűkebb, mint a fenti általános alkalmasság vezetői feladatokra.

3.2.2 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel magasabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel magasabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

Kevés rész, jelző szolgál a KKK-ban a felsőbb szinttől való elválasztásra. Egyes tudáselemek elég általánosak, különösen az általános gazdaságtudományi területek nincsenek szintre utaló jelzőkkel ellátva. 

Ugyanakkor a 7. szinttől való elválasztást segíti az, hogy a Turizmus menedzsment mesterszak KKK-ja számos jelzőt tartalmaz a kompetenciák felsorolásánál, melyek egybecsengnek a gazdaságtudományi MKKR-beli jelzőkkel a 7. szinten. (Ez az érvelés természetesen feltételezi az említett mesterszak 7. szintnek való megfelelését.) Példák: „átfogó … feladatok”, „problémák komplex elemzése”, „(felső)vezetői pozíció”, stb. Így implicit módon feltételezhetjük, hogy ezen elemekben a BA szak alacsonyabb szintre van „tervezve” (ahol nem jelennek meg azonosan ezen jelzők, kifejezések).

b) Képesség:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

Találhatunk a BA szak KKK-ban olyan elemeket, amelyek túl általánosak, így nem mindig különíthetőek el a 7. szinttől, például a KKK szerint a végzettek „alkalmasak a turisztikai vállalkozásoknál vezetői feladatok ellátására”. Azonban ez magában foglal(hat)ja a gazdaságtudományi MKKR-ben a 7. szinten említett egyes elemeket, pl. „komplex szervezeti egységet vezet, összetett gazdálkodási folyamatokat tervez, irányít, az erőforrásokkal gazdálkodik”. 

Pozitív elem ugyanakkor ugyanezen kérdésben, hogy a Turizmus menedzsment mesterszak esetén a KKK tartalmaz a gazdaságtudományi MKKR 7. szintjéhez jól köthető különbséget ugyanitt, hiszen azt olvashatjuk, hogy „képesek a turizmus területén önálló és átfogó tervezési, irányítási és koordinációs feladatok ellátására helyi, regionális, országos, valamint nemzetközi szinten a turisztikai vállalkozásoknál, multinacionális cégeknél”. Ez segít a BA szak 7. szinttől való elválasztásában, hiszen implicit módon feltételezhetjük, hogy ezek csak a 7. szintre jellemzőek ilyen átfogóan (azért jelennek ott meg). (Itt ismét élünk azzal a feltételezéssel, hogy az említett mesterszak megfelel a 7. szintnek.)

c) Attitűd:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

A mesterszak KKK-ja tartalmaz egy viszonylag részletes felsorolást „A szakképzettség gyakorlásához szükséges személyes adottságok és készségek” címmel, melyben találhatunk olyan elemeket, melyek attitűdre, illetve olyanokat, melyek önállóságra és felelősségvállalásra utalnak. Hasonló felsorolás szerencsés lehetne a BA KKK-jában, így a két szak szintje közötti különbség az attitűdre is jobban kibontható lenne. Jelenleg elsősorban a fenti tudás- és képességelemek segítenek közvetlenül a 7. szinttől való elválasztásban (így implicit feltételezhetjük, hogy az MKKR-ben a horizontális konzisztencia miatt ezen szempontokban is van (elvárt a) szintkülönbség.

d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

Az előző pontbeli megjegyzés ide is vonatkozik (ahogy már ott is említettük). 


3.3 Az elemzés összegzett eredménye:

3.3.1 A képesítés szintje és ciklusa: 6. szint (MKKR, EKKR), 1. ciklus (EFT)
[a fentiek rövid összefoglalása, főbb megfelelések és eltérések bemutatása; a szakértő indoklása a szintre, ciklusra.] 

Leginkább a tudás és a képesség deszkriptorok esetére adnak (sok) támpontot az alapdokumentumok, elsősorban a KKK, míg az attitűd és önállóság, felelősség kérdésében kevesebb a támpont. A szak specifikus szakmai ismeretei esetén a leggazdagabbak az alapdokumentumok. A szomszédos szintektől való elválasztást néhol kevés jelző és kifejezés segíti, például az általános szakmai kompetenciák esetén. De az adott szintre való besorolás nem kérdéses, igaz, a jelenlegi képzések nem kimeneti szemléletű KKK és szabályozói környezet mellett születtek.

3.3.2 A képesítés szintjének erőssége:
[Használja a következő sztenderd értékelést: 
   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető
  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető
  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]


3.4 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:
[pl. diszciplináris tartalmi elemek hiánya, kompetencia-elemek közötti koherencia-hiány, a képesítés leírásának alkalmassága a besorolásra stb.]








	4. Egyéb bizonyítékok vizsgálata (közte: társadalmi elemzés)

4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?
[jogszabályok, dokumentumok felsorolása, a szint meghatározására szolgáló részletek bemutatása]

A fentiek alapján a szak KKK-ja világosan a 6. szinthez tartozónak feltételezi a képzést (ld. még 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet). A képzésre be lehet lépni a 4. szintről (nyilván nem így fogalmaz a KKK), továbbá onnan folytathatóak a tanulmányok mesterszakokon. Azonban a fentiekben láttuk, hogy ez nem jelenti azt, hogy a KKK kimeneti szemlélettel íródott, így az nem kellően részletes egyes deszkriptorokra vonatkozóan. 

4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan
[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]

Jelen besoroláshoz külön nem készült tanulmány a társadalmi partnerek bevonásával. Elérhetőek azonban általános munkaerőpiaci felmérések, DPR adatok és tanulmányok. Ezek gyakorta még sok problémát vetnek fel, s nem adnak egy-egy szakra lebontva képet, inkább képzési területekre. 

4.3 További empirikus vizsgálatok
[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 
[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]

Az előző pont alapján alumni felmérések, DPR adatok, felmérések, oktatás-gazdaságtani kutatások segíthetnek hosszabb távon leginkább. 

4.4 Egyéb bizonyítékok vizsgálatának összegzett eredménye
[a bizonyítékok mennyiben egybehangzóak, azaz mennyire erős igazolásaként szolgálnak a szintbesorolásnak; eltérő eredmények esetén melyik veendő figyelembe inkább és milyen indokok alapján; a javasolt szint és indoklása?]

Segíthetnek továbbá pl. minőségbiztosítással kapcsolatos dokumentációk, tanulmányok, oktatók hallgatói véleményezése, ám ezek intézményenként különböző lehet. Nincs dokumentálva továbbá a kimenet mérése pl. a KKK-ban. Ezzel kapcsolatos esetleges empirikus tanulmányok is segíthetnek a későbbiekben. 

Pédák tanulmányokra, intézményspecifikus felmérésekre: 
Formádi Katalin, Gadár László (kutatásvezetők, 2011): A Pannon Egyetemen végzettek szakmai életútja: a 2007-2008-2009-ben abszolutóriumot szerzett hallgatók telefonos mintavételes vizsgálata (mintafelvétel: 2010. december)
[bookmark: _GoBack]Formádi Katalin (kutatásvezető, 2013): Diplomás pályakövetés  – intézményi on-line kutatás  a Pannon Egyetemen, 2012. A 2007/2009/2011-ben abszolutóriumot szerzett  hallgatók vizsgálata

Hasonlóan alkalmasak lehetnek egyes intézményi anyagok, pl. a Debreceni Egyetem Közgazdaság- és Gazdaságtudományi Kara esetén (igaz, más alapszakokhoz kapcsolódóan) a kötelező szakmai gyakorlatokról minden évben készítenek a kollégák egy rövid ellenőrzést, melynek alapját a fogadó intézmények/vállalkozások megkeresése jelenti.
4.4.1 A képesítés szintje? Egyértelműen besorolható a 6. szinthez.

4.4.2 A képesítés szintjének erőssége:
[Használja a következő sztenderd értékelést: 
   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető
  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető
  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]


4.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok 
[A bizonyítékok a képesítés milyen erősségeire és hiányosságaira hívják fel a figyelmet, milyen további fejlesztést igényelne a képesítés az erősebb, egyértelmű szintezés, a teljesebb leírás, jellemzés érdekében?]

Ha tekintjük a 2. MUCS által készített MKKR szintleírást a gazdaságtudományi területen, és annak jelenleg vizsgált 6. szintjét, akkor látható –és erre a besorolási elemzésben már többször utaltunk-, hogy egyes elemekben a szintleírás gazdagabb, mint a vizsgált anyagokban leírtak. Itt ismét említhetjük a fentiek alapján azt, hogy különösen az attitűdök és önállósság, felelősség tekintetében szerencsés lenne a KKK kiegészítése, abban a kimeneti szempontok erősebb érvényesítése. Továbbá az általános (tehát nem turizmushoz kapcsolódó) szakmai tudáselemek, képességek részletesebb kifejtése, mely a szintre vonatkozóan több információt ad (s nem pusztán tételes felsorolást). Fontos megjegyezni, hogy nem állt még a referenciaintézmény esetén sem rendelkezésünkre minden információ (pl. a teljeskörű akkreditációs anyag). Ilyen tipikus hiányzó elemek (melyek a Gazdaságtudományi MKKR-ben fellelhetőek):
 
· gazdasági területen önálló ismeretszerzés, irodalomkutatás,
· az életen át tartó tanulásra, 
· a szakmai fórumok, a társadalmi-gazdasági-jogi környezet szakterületét érintő változásait nyomon követése önállóan, 
· szakmai és általános fejlődés szervezése önállóan. 

A fenti elemek vélhetően nem csak a turizmus alapszak esetén hiányzóak (a legtöbb intézményi dokumentumban), hanem általánosabban a gazdaságtudományi szakok esetén hiányoznak.

Jegyezzük meg, hogy egy „kompetencia vs. tárgyak hálója” típusú mátrix nagy segítséget jelentene, de ez ismét intézményspecifikus lehet. 

Érdekes végezetül megnézni azt, hogy jelenleg egy szak akkreditációjához a MAB milyen szempontokat vesz alapul, melyek alapján a bírálók elkészítik a véleményeket. A MAB bírálati lapján egyrészt a tantárgyi programra („tantárgyak, ismeretkörök és kompetenciák, a megadott szakirodalom”) vonatkozó I/2 részben, illetve az azt követő I/3 részben találunk kompetenciákra, „kimeneti alapú” kérdésekre vonatkozó szempontokat, utóbbi esetén az alábbiakat: 
„A képzési folyamat, az értékelési módszerek, eljárások
A szak kimeneti céljául kitűzött általános és szakmai kompetenciák elsajátíttatásának, illetve elmélyítésének megvalósítási terve 
Az adott kompetenciák megszerzését biztosító tantárgyak, oktatási módszerek és gyakorlatuk
Az előírt szakmai gyakorlat megszervezése”
Azonban kérdéses, hogy az akkreditációs anyagok elégséges információt nyújtanak-e ennek eldöntéséhez, hiszen a bírálók ez alapján tudnak elsősorban dolgozni.



	5. Nemzetközi összevető ellenőrzés
[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 
[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]


További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -




	6. A besorolási folyamat összegzése

6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje: 6. szint
6.2 A képesítés ciklusa: 1. ciklus
6.3 A képesítés szintjének erőssége: 1
[Használja a következő sztenderd értékelést: 
   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető
  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető
  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

6.4 Rövid összegző indoklás:
[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]
	
Leginkább a tudás és a képesség deszkriptorok esetére adnak (sok) támpontot az alapdokumentumok, elsősorban a KKK, míg az attitűd és önállóság, felelősség kérdésében kevesebb a támpont. De az adott szintre való besorolás nem kérdéses, igaz, a jelenlegi képzések nem kimeneti szemléletű KKK és szabályozói környezet mellett születtek.

6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -
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