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Csoportos szakértői űrlap 
felsőoktatási képesítések 
MKKR szintbesorolásához és 
EFT-KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap
1.1 Elemzést végző szakértő neve: dr. Dombóvári Ella és dr. László Gyula
1.2 Vizsgált képesítés megnevezése: Gazdaságtudományi PhD-képzés
1.3 A képesítés ágazata: felsőoktatás
1.4 A képesítés képzési területe: gazdaságtudomány
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály: 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról; 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a habilitációról
1.6 A képesítés fokozata (FSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): PhD
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: 180
1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, FSz, BA/BSC, MA/MSC, egyéb): MA/MSc 
1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása: a 2MUCS elkészítette a gazdaságtudományi képzési terület szintleírását, ennek megfelelően a gazdaságtudományi képzési terület egy-egy 5., 6., 7., 8. szintjéhez tartozó képzés besorolását tűzte ki célul
1.10 A kitöltéshez felhasznált dokumentumok:
· 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról; 
· 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a habilitációról
· a Pécsi Tudományegyetem Doktori Szabályzata
· a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar Doktori Szabályzata
· a PTE KTK Gazdálkodástani Doktori Iskola Kredit rendszerű oktatási programja
· a Szent István Egyetem Doktori Szabályzat 2013.
· a Szent István Egyetem Gazdálkodás- és Szervezéstudományok Doktori Iskola Működési Szabályzata
1.11 Egyéb észrevételek, megjegyzések:




	2. Felhasznált dokumentumok
2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:
· 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról; 
· 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a habilitációról
· a Pécsi Tudományegyetem Doktori Szabályzata
· a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar Doktori Szabályzata
· a PTE KTK Gazdálkodástani Doktori Iskola Kredit rendszerű oktatási programja
· a Szent István Egyetem Doktori Szabályzat 2013.
· a Szent István Egyetem Gazdálkodás- és Szervezéstudományok Doktori Iskola Működési Szabályzata
2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz: 
A besorolás valós korlátját jelenti, hogy miközben a gazdaságtudományi képzési terület doktori képzéseinek besorolását kell elvégeznünk, ennek csak a felsőbb szintje (jogszabályok) és alsóbb, konkrét szintje (adott egyetemi doktori iskolák oktatási programjai) az, ami dokumentált, és az elemzéshez rendelkezésre áll. A PhD programok olyannyira önálló entitást jelentenek a képzési rendszeren belül, hogy arra nem készültek KKK-k.




	3. Szöveg- és tartalomelemzés

Szükséges dokumentumok: a képesítés kkk-ja (15/2006. sz. OKM rendelet melléklete); az EFT-KKR ciklusjellemzői; az MKKR szintleíró jellemzői; a munkacsoport által kidolgozott képzési területi szintleíró jellemzők.
További dokumentumok: A képesítések nemzeti regisztere (16/2006. sz. OKM rendelet melléklete) adott képzési területre vonatkozó képesítéseit tartalmazó fejezete

3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?


Hivatkozva a 2.2 pontban írt megjegyzésünkre: a fenti címet a mi esetünkre nem (vagy legalábbis csak másként) lehet értelmezni. A képesítésnek van egy, a TÁMOP 4.1.3 program keretében általunk készített kimeneti leírása: ez a mi meggyőződésünk szerint megfelel az MKKR/EFT KKR megfelelő szintleírásainak, mert eleve ez utóbbiakat vettük alapul. Más kimeneti leírás viszont nem létezik. Ami van, az nem kimeneti elvű, és – mint említettük – nem a képzési terület általános leírása, nem olyan céllal készült, hogy abból következtetéseket lehessen majd levonni az EKKR/MKKR-rel való megfelelésre, hanem jogszabályi szöveg és konkrét képzési program. Ezért nagyon nehéz bármilyen szövegszerű összehasonlítást, megfeleltetést végezni. Így a következők szükségszerűen töredékesek, esetlegesek lesznek.
Tovább szűkíti a mozgásteret az, hogy a doktori iskolai képzést és a fokozat-szerzést a törvény is, a doktori iskolák is tudományos feladatnak, tudományos munkára való felkészítésnek és ilyen alkalmasság tanúsítására szolgáló eljárásnak tekintik. A rendelkezésre álló, vizsgált dokumentumok részletesen csak a tudományos munkásság bizonyítása minőségi követelményeivel (amelyek esetleg tekinthetők képesítési kimenetnek) foglalkoznak. Másrészt a fentiekből is következően a tudás és képesség-elemek közvetve még megjelennek a dokumentumokban, de az attitűdökkel, az önállóság és felelősség kérdésével már egyáltalán nem foglalkoznak, mert az ezekben feltételezett szűk munkaerőpiaci szegmensben ezeket (legalábbis ma még) nem tekintik releváns szempontoknak.

A következőkben a PTE és a SZIE doktori iskolái konkrét programjaiból keresünk (pro vagy kontra) értékelési lehetőségeket, példákat.


 a) Tudás: 
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]
· PTE: A 6 féléves iskolarendszerű képzésben a hallgatók a gazdálkodástudomány azon új szakismereteit sajátítják el, amelyek a graduális képzés során szerzett tudásukat növelik.
· PTE: A képzési program különböző jellegű tárgycsoportokból épül fel. Az ökonómiai elméleti tárgyak oktatásának célja szilárd elméleti tudás biztosítása; a döntéstudományi és módszertani tárgyak programba iktatása a kutató képesség megalapozását szolgálja; a gazdálkodástudományi szaktárgyak a szakterületi elmélyülés lehetőségét biztosítják; a látókörbővítő tárgyak a differenciált látásmód kialakulását segítik elő.
· SZIE: 6 féléves iskolarendszerű képzés, az akkreditált programnak megfelelően összeállított képzési program szerint.
· A képzési program 3 tanulmányi munkaegységből áll:
A) Képzési (tanulmányi)
B) Kutatási (kutatói)
C) Oktatási (oktatói)
A tantárgyak elsősorban az alapképzésben elsajátított tudás elmélyítését és szélesítését célozzák. Kiemelten, a szintnek megfelelően foglalkozik a kutatási ismeretekkel. Az oktatással kapcsolatban nem határoz meg konkrét tudáselemeket.

Vélemény: A KKR a tudást kutatási szintű ismeretekkel írja le, és az összefüggések alkotó módon történő értését várja el. A tudás elemek ilyen fokú jellemzése hiányzik ezen a szinten.
A szükséges kutatás-módszertani ismeretek tudása azonos a KKR-ben leírtakkal.

b) Képesség:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
· PTE: Az oktatási program számos olyan tárgyat is magában foglal, amely segíti a doktoranduszhallgatók kutató és elemző képességének javulását. A képzés során törekvés irányul arra, hogy a hallgatók váljanak képessé a megszerzett tudás alkotó alkalmazására.
· PTE: a döntéstudományi és módszertani tárgyak programba iktatása a kutató képesség megalapozását szolgálja
· SZIE: a kutatásmódszertan tantárgy keretében van lehetőség a képesség elem magasabb szintre emelésére. Ennek keretében a fejlesztés elsősorban a kutatói képességre irányul. Ez a törekvés a képzés minőségbiztosítási rendszerében is markánsan megjelenik.
· SZIE: hiányzik a tudás átadás képessége elsajátításának elvárása, amely doktoranduszok, kutatók esetében alapvető fontosságú.
Vélemény: A képesség elem leírása összességében megfelel a KKR 8. szint elvárásainak.

c) Attitűd:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
· PTE: a látókörbővítő tárgyak a differenciált látásmód kialakulását segítik elő
· SZIE: az attitűd elemre vonatkozó jellemzők elsősorban a választható tantárgyak keretében ismerhetők fel, és nagymértékben az oktató személyétől függ, milyen szintűek.
· SZIE: jelenleg elsősorban a mérés (mérhetőség), minőségbiztosítás hiánya, ill. nehézsége miatt nem kap kellő hangsúlyt a képzésben.

d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
· SZIE: az oktatói ill. kutatói feladatokból következően a hallgatóknak szükségszerű elsajátítani ezeket a kompetenciákat, az oktató/témavezető önállóságán és felelősségvállalásán múlik, hogy milyen szinten sikerül.
· SZIE: szervezetten, tantárgy vagy konzultáció keretében nem jelenik meg elvárásként a képzési programban.





3.2 Ellenpróba:

3.2.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel alacsonyabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel alacsonyabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]
· a PhD-képzésre való belépés feltétele az MA/MSc-diploma, amely a korábban elvégzett besorolások tanúsága szerint megfelel a 7. szintnek. Ebből egyértelműen következik, hogy az itt, a doktori képzésben megszerzett többlet-tudással a végzettek a 7. szint fölé kerülnek.

b) Képesség:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
A doktori képzés során olyan oktatási és kutatási követelményeket támasztanak a doktorandusz hallgatókkal szemben, amely biztosan nem része a 7. szint leíró jellemzőinek. Pl. a PTE-n:
1. A képzés során 60 kredit szerezhető meg a tantervben meghatározott tárgyak abszolválásával.
2. Tanszéki oktató és egyéb tevékenységgel a 6 félév alatt összesen 45 kredit szerezhető meg. 
3. A doktoranduszhallgató kutató munkával a 6 félév során összesen 75 kreditet szerezhet meg. Az iskolarendszerű képzés során félévente 5 kredit értékű kutatási beszámolót kell készíteni, amely a kutatás előrehaladásának eredményeit mutatja. Az ötödik, vagy hatodik félévben a hallgató külföldi tanulmányút keretében folytathat kutató munkát; a három hónapos kutatás 10 kredittel honorálható. A 6. félév végén a hallgató köteles elkészíteni doktori értekezése tartalmi tervezetét 1-2 ív terjedelemben, amelynek vitája és elfogadása után 10 kredit szerezhető. Az 5. és 6. félév során szervezett kutatói fórumokon, a doktoranduszhallgató az értekezése részét képező témakörből előadást tarthat; egy-egy prezentáció kredit értéke 5 pont. A doktoranduszhallgató a 3 éves időszak alatt készített és megjelentetett publikációjáért 10 kreditet kaphat. Konferencián tartott előadásért 10 kredit jár. Kari és/vagy egyetemi kutatási programban való tevékeny részvétellel 10 kredit szerezhető.
A SZIE-n: A képzés során legalább 36 kreditet „A” (képzési) típusú tanegységgel (50%-a kötelező tantárgy); legfeljebb 126 kreditet „B” (kutatási) típusú tanegységgel; 45 kreditet „C” (oktatási) típusú tanegységgel lehet szerezni. 
A doktori iskola tanterve hármas struktúrában épül fel. Alapja a minden doktorandusz számára kötelező tantárgyak köre, ezt egészíti ki a témacsoportnak megfelelő tantárgykör, amelyből a tanulmányok során minden doktorandusznak kötelezően egy tantárgyat kell teljesítenie, ezt egészítik ki a választható tantárgyak. 
Ftv 53.§ (5) A doktori fokozat megszerzésének feltételei:
a) a doktori szabályzat alapján előírt kötelezettségek teljesítése, továbbá a doktori szigorlat – legalább háromtagú – vizsgabizottság előtt történő eredményes letétele;
b) két idegen nyelv a tudományterület műveléséhez szükséges ismeretének a doktori szabályzatban meghatározottak szerinti igazolása;
c) az önálló tudományos munkásság bemutatása cikkekkel, tanulmányokkal vagy más módon, művészeti (DLA-) fokozat megszerzésének feltételeként önálló művészeti alkotótevékenység eredményeinek bemutatása;
d) a fokozat követelményeihez mért tudományos, illetve művészeti feladat önálló megoldása; értekezés, alkotás bemutatása; az eredmények megvédése nyilvános vitában.

Ftv 108. § 1. doktori értekezés: a doktorjelölt által készített írásmű, alkotás vagy munka, amellyel a doktorjelölt – a doktori fokozatszerzési eljárás során – bizonyítja, hogy a fokozat követelményeihez mért tudományos feladat önálló megoldására képes

387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 13. § (1) A doktori téma olyan kutatási részterület, amely alkalmas arra, hogy kidolgozása folyamatában a doktorandusz – a témavezető irányításával – elsajátítsa a tudományos módszerek alkalmazását, értékelhető tudományos eredményhez jusson, és erről tudományos közlemények, tudományos előadások, majd doktori értekezés formájában bizonyosságot tegyen.


c) Attitűd:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
Az attitűd elem szintelhatárolását alátámasztja: 
SZIE: „Érdekelt és motivált mások véleménye, az ágazati, regionális, nemzeti és európai értékek (…) iránt és hivatása részének tartja azok érvényesítését.” 

d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
A kutatói és oktatói feladatok ezen a szinten jelennek meg. Ezen feladatok elvégzéséhez elengedhetetlen az önállóság, felelősségvállalás legmagasabb szintje. Egyértelmű elhatárolódás a 7. szinttől.

3.2.2 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel magasabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel magasabb ciklusától] való távolságot?

Mivel ezt a képzést tekintjük a legmagasabb szintűnek, így csak az a kérdés lehet releváns, hogy a képzés megfelel-e a 8. szintnek, ennél magasabb szinthez nem tudunk viszonyítani.


3.3 Az elemzés összegzett eredménye:

3.3.1 A képesítés szintje és ciklusa: 8. szint
[a fentiek rövid összefoglalása, főbb megfelelések és eltérések bemutatása; a szakértő indoklása a szintre, ciklusra.] 
A gazdaságtudományi PhD a legmagasabb képzési szint az MKKR szerint. Elhatárolódása az alsóbb szintektől jól felismerhető, nyomon követhető, a kimeneti leírás alapján megfeleltethető az MKKR vonatkozó szintjének. 

3.3.2 A képesítés szintjének erőssége:
[Használja a következő sztenderd értékelést: 
   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető
  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető
  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

Megítélésünk szerint a hazai gazdaságtudományi doktori képzés egyértelműen besorolható az MKKR 8. szintjébe, de ez a jelenleg rendelkezésre álló dokumentumokkal csak részlegesen igazolható. Vagyis a mi (részben szubjektív-szakmai) megítélésünk szerint egyértelmű, de mivel ez a KKK hiányában csak részlegesen bizonyítható, ezért jelöltük meg a 2. választ is.


3.4 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:
[pl. diszciplináris tartalmi elemek hiánya, kompetencia-elemek közötti koherencia-hiány, a képesítés leírásának alkalmassága a besorolásra stb.]
· Már a szintleíró jellemzők megfogalmazásakor is beleütköztünk abba a problémába, hogy a 8. szintnek legalább két különböző megvalósulási lehetősége van. 
a) Az egyik az, amikor valaki a 7. szintet követően elvégzi a doktori iskolát (ebből a szempontból mindegy, hogy az iskolarendszerű képzés keretében vagy anélkül, egyéni hallgatóként, csak szigorlatozva) és doktori fokozatot szerez. Ezt követően az esetek döntő többségében kutatói vagy felsőoktatásbeli oktatói munkát végez.
b) A másik lehetséges megoldás az, amikor valaki a 7. szintet követően a gyakorlatban szerez olyan tudást, gyakorlatot, képességeket (továbbképzéssel, a munka során, tanulmányutakkal, tanfolyamokkal, önképzéssel, konferenciákkal, tanulmányok készítésével, publikációk írásával stb.), amely egyértelműen a 7. szint fölé helyezi, bár nem rendelkezik a doktori iskolákban megszerezhető kreditekkel, nincs doktori értekezése és PhD-fokozata.
Az elemzett doktori képzés az a) változatot követi, a b)-nek nincs adekvát képzése és nehéz (bár törekedtünk erre is a szintleírás megfogalmazása során…) beletuszkolni a PhD/kutató-orientált 8. szint leírásába.

· Az alacsonyabb szinteknél is általános gyakorlat, hogy a képzést valamilyen vizsga zárja (a szakmunkásképzőben szakmunkás-vizsga, a gimnáziumban érettségi, a felsőoktatásban szakdolgozat és záróvizsga), és azzal szerezhető meg az a bizonyítvány, amely tanúsítja az adott képzés eredményes elvégzését (az adott szint követelményeinek való megfelelést). Formailag a doktori képzés is ilyen, a 180 kredit (az abszolutórium) megszerzésén túl doktori szigorlatot kell tenni, és el kell készíteni, meg kell védeni a doktori értekezést.
Ugyanakkor a 8. szintnek való megfelelésben az utóbbi, abszolutóriumot követő eljárásnak – úgy tűnik – nagyobb a jelentősége, mint a többi szint vizsgájánál. Egyrészt – bár erre nincs statisztikánk – a gimnázium négy osztályát befejezettek körében – előbb-utóbb – biztosan nagyobb arányban lesznek az érettségit is szerzők, mint a doktoranduszok között a fokozatot is szerzők. Kérdés, hogy hol húzzuk meg a 8. szint határát: az abszolutóriumnál, vagy a fokozat-szerzésnél? Az Ftv. 53.§ (2) egyértelműen külön is választja a kettőt: A doktori képzést követően a doktori fokozatot külön fokozatszerzési eljárás keretében lehet megszerezni. 
(A szakmai közvélemény úgy érzem, elég egyértelműen az utóbbira voksol, és a felsőoktatási törvény is fokozatot ír elő a felsőoktatási intézmény foglalkoztatási követelményrendszere számára, ld. 28.§. Ennek egy picit ellent mond az Ftv 16. § (1), amikor azt írja: „A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését követő képzésben a doktori fokozat megszerzésére készít fel.” Vagyis maga a képzés „csak” felkészítés, önállóan is értelmezhető, a fokozat megszerzése nélkül. Bár azt is mondhatjuk, hogy ha nem sikerült a doktori fokozatot elérni, akkor minden bizonnyal a felkészítés, vagyis a doktori képzés sem volt sikeres.)
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	4. Egyéb bizonyítékok vizsgálata (közte: társadalmi elemzés)

4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?
[jogszabályok, dokumentumok felsorolása, a szint meghatározására szolgáló részletek bemutatása]
A korábbiakban elég sokszor idéztük a felsőoktatási törvényt és a vonatkozó kormány-rendeletet: ezekből egyértelműnek látjuk, hogy a jogalkotó a doktori képzést a 7. szintet bemeneti feltételként megfogalmazó 8. szintnek tekinti.

4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan
[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]
A doktori iskolák végzettjei, a doktori fokozattal rendelkezők – mint erre többször is utaltunk – alapvetően a felsőoktatási és kutatási szférában helyezkednek el, vagy egy igen szűk munkaerőpiaci szegmensben: vállalatok kutató-fejlesztő részlegeiben, felső vezetői szintjén törzskari tanácsadói vagy effektív vezetői beosztásban. Ebből következően ennek a képzésnek a végzettjei nem igazán szerepelnek a társadalmi partnerek érdeklődésének homlokterében, a munkaerőpiaci vizsgálatok fókuszában. Ezért tőlük erre vonatkozó információkat nem tartunk szükségesnek beszerezni, nem remélhetünk érdemi információs többletet. A szűkebb foglalkoztatói réteg – a felsőoktatás és a kutatás – viszont egy adott szint fölött alap-követelménynek tekinti a doktori képzést és doktori fokozatot. Ugyanakkor nem ismerünk ebben a körben végzett, kifejezetten a doktori képzésre és fokozatra vonatkozó mértékadó felmérést és véleményt, elemzést.


4.3 További empirikus vizsgálatok
[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 
[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]
A fentiek alapján nem látjuk sem szükségesnek, sem rövidtávon megoldhatónak a további, részletesebb empirikus vizsgálatot.


4.4 Egyéb bizonyítékok vizsgálatának összegzett eredménye
[a bizonyítékok mennyiben egybehangzóak, azaz mennyire erős igazolásaként szolgálnak a szintbesorolásnak; eltérő eredmények esetén melyik veendő figyelembe inkább és milyen indokok alapján; a javasolt szint és indoklása?]

4.4.1 A képesítés szintje?
A vizsgált képesítés egyértelműen a 8., legmagasabb szintbe sorolható. 
(Csak abban az esetben lehetne ezt megkérdőjelezni és esetleg alacsonyabb szintre sorolni, ha pl. a PhD képzés során valaki nem minden jelenlegi követelményt teljesítene.) 

4.4.2 A képesítés szintjének erőssége:
[Használja a következő sztenderd értékelést: 
   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető
  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető
  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

4.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok 
[A bizonyítékok a képesítés milyen erősségeire és hiányosságaira hívják fel a figyelmet, milyen további fejlesztést igényelne a képesítés az erősebb, egyértelmű szintezés, a teljesebb leírás, jellemzés érdekében?]
A képesítés szintleírásának erőssége, hogy itt kiteljesedik a szintek egymásra épülése, a kompetencia elemek magasabb szintek irányába történő fejlődése eredményeképpen. Hiányossága, hogy nem jelennek meg olyan markáns kompetencia elemek, amelyek szükségesek a doktori fokozat megszerzéséhez – csak az arra történő felkészüléshez. 





	5. Nemzetközi összevető ellenőrzés
[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 
[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]

További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -




	6. A besorolási folyamat összegzése

6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje: 8. szint
6.2 A képesítés ciklusa: 3. ciklus
6.3 A képesítés szintjének erőssége: 1	
[Használja a következő sztenderd értékelést: 
   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető
  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető
  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]
Megítélésünk szerint a hazai gazdaságtudományi doktori képzés egyértelműen besorolható az MKKR 8. szintjébe, de ez a jelenleg rendelkezésre álló dokumentumokkal csak részlegesen igazolható. Vagyis a mi (részben szubjektív-szakmai) megítélésünk szerint egyértelmű, de mivel ez a KKK hiányában csak részlegesen bizonyítható, ezért jelöltük meg a 2. választ is.

6.4 Rövid összegző indoklás:
[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]

„A legtöbb esetben egy képesítés kimeneti leírásai, követelményei jóval részletezőbbek, mint a képesítési keretrendszer általános és átfogó, inkább elvi konstrukció alapján létrejött jellemzői,..” (Derényi A.:A legjobb illeszkedés… 2010.) A gazdaságtudományi PhD esetében nincs hivatalosan megfogalmazott KKK, illetve másik oldalról nem rendelkezünk gyakorlati tapasztalatokkal a részletes, kimeneti elvű képesítési leírással és annak beválásával, megvalósulásával kapcsolatban. Ezért a besorolásnál - elsősorban az attitűd és autonómia, felelősségvállalás elemeknél - alkalmaztuk a ’best fit’ elvet.
A PhD-képzésre vonatkozóan megállapíthattuk, hogy a belépés feltétele a 7. szint teljesítése, a képzés ezen szint fölött vár el 180 kreditnyi teljesítményt. Amit ennek nyomán tudásban, képességekben (kevésbé explicit módon kifejezve attitűdökben és önállóságban-felelősségben) elvár a vonatkozó jogszabály, illetve előírnak az egyes doktori iskolai képzési programok az legjobb meggyőződésünk szerint megfelel az MKKR 8. szintjében megfogalmazott képesítési követelményeknek.

6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:
Feltétlen szükséges és indokolt lenne - az új szintleírásból levezetve - a gazdaság-tudományi PhD KKK-jának megfogalmazása.




Dátum: 2013. november 11.



 (
Dr. László Gyula
besorolást
 végző szakértő aláírása
) (
Dr. Dombóvári Ella
besorolást
 végző szakértő aláírása
)
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