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Egyéni szakértői űrlap 

felsőoktatási képesítések 

MKKR szintbesorolásához és 

EFT-KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap

1.1 Elemzést végző szakértő neve: Bacsi Zsuzsanna
1.2 Vizsgált képesítés megnevezése: Turizmus menedzsment mesterképzési szak

1.3 A képesítés ágazata: felsőoktatás

1.4 A képesítés képzési területe: gazdaságtudományi
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet
1.6 A képesítés fokozata (FSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): MA
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: 120
1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, FSz, BA/BSC, MA/MSC, egyéb):  Turizmus–vendéglátás alapszak (BA,  főiskolai szintű idegenforgalmi és szálloda szak, ést vendéglátó és szálloda szak, a KKK által nevesített egyéb gazdaságtudományi BA szakok, más BA szakok, vagy főiskolai és egyetemi képzések, amelyek belépési feltételként való elfogadását a KKK 10. pontja szabályozza.
1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása: A Turizmus képzés a gazdaságtudományi képzési területen tesztelésre kiválasztott szak, mert a referenciaintézmény képzésében kiemelt fontossággal bír. E szak mind a három szintjét teszteljük a kumuláció ellenőrzése céljából. 

1.10 A kitöltéshez felhasznált dokumentumok: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet, a képesítés KKK-ja, az MKKR szintleírások gazdaságtudományi területen, EKKR és EFT-KKR szintleírások/ciklusjellemzők
1.11 Egyéb észrevételek, megjegyzések:


	2. Felhasznált dokumentumok
2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet, a Turizmus mesterszak KKK-ja, az EKKR szintleírások, MKKR gazdaságtudományi szintleírások, EFT-KKR ciklusjellemzői

2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz:




	3. Szöveg- és tartalomelemzés

Szükséges dokumentumok: a képesítés kkk-ja (15/2006. sz. OKM rendelet melléklete); az EFT-KKR ciklusjellemzői; az MKKR szintleíró jellemzői; a munkacsoport által kidolgozott képzési területi szintleíró jellemzők.

További dokumentumok: A képesítések nemzeti regisztere (16/2006. sz. OKM rendelet melléklete) adott képzési területre vonatkozó képesítéseit tartalmazó fejezete
3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?

a) Tudás: 

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

Az MKKR elvárásai nagyrészt teljesülnek a Turizmus MA képzésben, ami jellemzően hiányzik, az az általános gazdaságtörténeti, általános társadalomtudományi és az életpálya-tervezéshez kapcsolódó ismeretek.

MKKR 7. szint: Ismeri és érti

megfelelés

Turizmus MA KKK: ismerik

1. a gazdaságtudomány alapvető és átfogó fogalmait, elméleteit, fejlődési jellegzetességeit és összefüggéseit a releváns szereplőkre, a gazdasági funkciókra és folyamatokra, a gazdaság ágazati szerkezetére és a gazdaság komplex rendszerére vonatkozóan;
2. a gazdaságtudomány fejlődéstörténetét, a legfontosabb gazdasági irányzatokat, azok összefüggéseit és tényeit;

3. a kapcsolódó tudományok releváns fogalmait, elméleteit és irányzatait;

4. szakterületének legfontosabb hazai és nemzetközi, aktuális kutatási eredményeit, ezek korlátait és ellentmondásait, a tudomány által még nem megoldott kérdéseit;

5. szakterületének szélesebb társadalmi/gazdasági, hazai és nemzetközi környezetét, összefüggéseit, követelményeit, a gazdasági rendszer és a társadalom más alrendszerei közötti legfontosabb összefüggéseket és kölcsönhatásokat, a gazdaságpolitika és kapcsolódó szakpolitikák determinációit, nyitott és megoldatlan kérdéseit;
6. a gazdasági szereplők viselkedésének formális és informális intézményi környezetét, mechanizmusait, a gazdasági döntések és választások motivációs, információs és módszertani feltételeit;
7. a szakterületén releváns probléma-megoldás korszerű, elméletileg igényes matematikai-statisztikai, ökonometriai, modellezési módszereit, és azok korlátait; 

8. a társadalmi/gazdasági szaknyelvet, annak kifejezési és fogalmazási sajátosságait, az anyanyelve és az angol mellett a szakterületéhez illeszkedő más idegen nyelven is;

9. az életpálya tervezés fontosságát, lehetőségeit, feltételeit, eszközeit és módszereit, a kapcsolódó tudásanyagot;

10.  a munka világán túl is releváns, átfogó társadalmi műveltség fontosságát és meghatározó tudásanyagát; 

1 – 5

2 - ?

3 – 8, 10

4 – 1,4, 8, 9

5 – 3, 5

6 – 6, 7

7 -10

8 - ?

9- ?

10 -11

1. a turizmus rendszerének lényegét/tartalmát és elemeit, működési mechanizmusát, a turizmus specifikus összefüggéseit,

2. a turizmus rendszerének működését befolyásoló környezeti elemeket és fő hatókörüket, 

3. a  fenntartható  fejlődés  elveit,  a  fenntartható  turizmus  kialakításához  szükséges technikákat/módszereket,

4. az ágazat egyes területeinek –  vendéglátás, szálloda (szálláshely) ipar-, utazásszervezés és közvetítés,  rendezvény  és  konferenciaszervezés,  államigazgatás,  regionális  és  helyi szervezetek,  valamint  a  kapcsolódó  területek,  úgymint,  közlekedés,  kultúra,  sport, egészség és életmód tevékenységeihez tartozó szakmai és vezetési ismeretek  –  gyakorlati alkalmazási lehetőségeit és technikáit,

5. az  általános  társadalmi-gazdasági  környezet  mechanizmusait,  a  piac  működési  elveit,  a gazdálkodó szervezetek működési rendjét, céljait, a gazdálkodás eredményeit befolyásoló tényezőket,  a  fejlesztéshez  szükséges  finanszírozási  források  feltárását,  értékelését,  a fejlesztések menedzselését,

6. a vállalatok és szervezetek működési területeinek (tervezés, fejlesztés, pénzügyi és emberi erőforrás  gazdálkodás,  marketing  tevékenység)  vezetési-irányítási  és  koordinálási feladatait, különös tekintettel a turisztikai szervezetekre,

7. a  különböző  típusú  és  méretű  vállalkozások,  cégek  vezetésére,  irányítására  és tevékenységeinek koordinálására vonatkozó elveket, technikákat és módszereket, a  turizmus  non-profit  területéhez  kapcsolódó  tevékenységek  típusait,  működési mechanizmusukat,  egymáshoz  kapcsolódó  részeiket  települési,  kistérségi,  regionális, országos és nemzetközi szinteken egyaránt,

8. a  turizmus  nemzeti  és  nemzetközi  intézményrendszerét,  speciális  jogi  és  közgazdasági szabályait és működési mechanizmusát,

9. a  turizmus  és  szabadidőipar  legújabb  nemzetközi  és  hazai  keresleti  és  kínálati  trendjeit, illetve azok hatókörét,

10. azokat a sajátos technikákat, amelyek a tudományterület elméleti kérdéseinek kutatását és gyakorlati alkalmazását teszik lehetővé,

11. a szakmai-etikai normákat és azok alkalmazását.

b) Képesség:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
Az MKKR elvárásai nagyrészt teljesülnek a Turizmus MA képzésben, ami jellemzően hiányzik, az magyar nyelven történő vitakészség, álláspont prezentálása, továbbá a matematikai –statisztikai, ökonometriai eszközök alkalmazása problémaelemzésre. 

MKKR 7. szint: képes

megfelelés

Turizmus MA KKK: alkalmas (képes)

1. gazdasági területen, elméleti és módszertani ismereteinek felhasználásával önálló, magyar és idegen nyelvű forráskutatásra, a tudományos eredmények követésére, tények feltárására és rendszerezésére, kritikai elemzésére, IKT eszközök segítségével is; 

2. saját elemzésen nyugvó önálló álláspont kialakítására és annak vitában történő megvédésére;

3. a gazdasági folyamatok megismerésében és elemzésében a tények, problémák széles körének feltárása, rendszerezése során, a korszerű matematikai-statisztikai, ökonometriai, modellezési módszerek alkalmazására is, ennek alapján önálló új következtetések, eredeti gondolatok és megoldási módok  megfogalmazására, multidiszciplináris kontextusban, új és eddig ismeretlen környezetben, nem teljes, illetve korlátozott információk mellett is;

4. komplex problémák megoldására irányuló stratégiák kialakítására, a megoldás megtervezésére, döntések meghozatalára;

5. K+F-projektek megtervezésében és irányításában, illetve megvalósításában hatékonyan résztvenni;.

6. szakterületén szakmai összefoglalók, elemzések készítésére, előadások tartására, szakmai vitákban aktív részvételre, az IKT és a prezentációs eszközrendszer korszerű módszereinek felhasználásával, idegen nyelven is.

7. gazdasági ismereteinek prezentálására, komplex gyakorlati alkalmazására, nemzetközi környezetben és szervezeti kultúrában is;

8. szakterületén saját vállalkozás, szervezet, szervezeti egység irányítására, gazdasági szereplők számára szakmai tanácsadásra;

9. az életen át tartó tanulás révén az önfejlesztésre, az életpálya építésre.
1 – 5, 7

2 – 5

3 - ?

4 - 4,6

5 -1,2,3

6 – 11,?

7 -11, ?

8 – 1,2,3,9

9 – 9, 10

1. vállalkozásoknál,  közigazgatásban,  valamint  a  non-profit  szférában  egyaránt  önálló (felső)vezetői  pozíció  betöltésére,  hatékony  vezetői  és  gazdálkodási  döntések meghozatalára, különösen a turizmus területén,

2. a  turisztikai  szakterületeken  jelentkező  feladatok  elvégzésére  és  megfelelő  munkakörök irányítására és koordinálására, 

3. az emberi, pénzügyi és technikai erőforrások hatékony felhasználására és e tevékenység vezetésére, 

4. a fenntartható turizmus-fejlesztés jegyében kiemelten a tervezési és fejlesztési folyamatok turizmus specifikus és rendszerszemléletű irányítására, 

5. a  problémák  komplex  elemzésére,  a  megoldások  integrált  megközelítésére,  önálló véleményalkotásra, a megoldás lehetséges eszközeinek differenciált alkalmazására,

6. piackutatási,  stratégiaalkotási  programok  tervkészítési,  irányítási,  szervezési,  értékesítési feladatainak megoldásában közreműködésre,

7. a  turizmus  mint  tudományterület  és  mint  gazdasági,  társadalmi,  kulturális  és  környezeti jelenség  folyamatainak  és összefüggés-rendszerének  felismerésére  és  azok  elméleti  és gyakorlati alkalmazására,

8. a  turizmus  makro-  és  mikro  folyamatainak  elemzésére,  irányítására/befolyásolására  és koordinálására,

9. a turizmushoz kapcsolódó egyéb (kultúra, közlekedés, természetvédelem, sport, egészség és életmód) tevékenységek fejlesztésére és az ott dolgozók munkájának összehangolására, irányítására,

10. beosztottjaik számára is önálló életpálya tervezésére,

11. magas szintű üzleti kommunikációra két idegen nyelven, melyek közül az egyik az angol nyelv.

c) Attitűd:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
Az MKKR elvárásai ebben a deszkriptorban bővebbek a Turizmus MA képzés KKK-jában ide sorolható elvárásoknál. Számos MKKR-beli elem megtalálható a KKK-ban, de hiányzik a szakmával szembeni elkötelezettség, a kritikai hozzáállás, a szélesebb értelmiségei viselkedéssel való azonosulás követelménye.
MKKR 7. szint: 

megfelelés

Turizmus MA KKK: személyes adottságok és készségek

1. Elkötelezett a szakmájával szemben, ismeri és vállalja annak alapvető értékeit és normáit, törekszik annak kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

2. Nyitott és befogadó a gazdaságtudomány és gyakorlat új eredményei, a társadalmi-gazdasági-jogi környezet szakterületét érintő változásai iránt.

3. Nyitott az új, innovatív megoldásokra a gazdasági problémák kezelésében. A gazdasági szemléleten túl, munkájában figyelembe veszi a szélesebb körű társadalmi érdekeket is.

4. Kritikával fogadja el a munkahely munka- és szervezeti kultúráját, etikai elveit, munkájában törekszik annak folyamatos adaptálására és megújítására.

5. Elkötelezett a minőségi munkavégzés iránt.

6. Toleráns és befogadó mások véleménye, az ágazati, regionális, nemzeti és európai értékek (ide értve a társadalmi, szociális és ökológiai, fenntarthatósági szempontokat is) iránt.

7. Segítő és együttműködő munkatársai, vezetői, beosztottai felé.
8. Kulturált, etikus és elfogulatlan értelmiségi hozzáállás jellemzi a személyekhez, illetve a társadalmi problémákhoz.

9. Kész megosztani szakmai és társadalmi tudását a szakmai és nem szakmai közönséggel is.
 1 - ??

2 – 4, 6

3 -6

4 - ??

5 – 3, ??

6 – 8

7 – 2, 7,13

8 – 7,8,11,13

9 – 7,8,11

1. vezetői, koordináló, kommunikációs és együttműködési képességek,

2. irányítási és összehangolási képességek, 

3. elkötelezettség a fenntarthatóság elve mellett, 

4. az ismeretek, készségek folyamatos bővítése, fejlesztése iránti igény,

5. kreativitás,

6. az új megoldások keresése,

7. emberi és szociális érzékenység, 

8. elkötelezettség az  értékek,  a  más  kultúrák  megértésére,  megvédésére  és  elfogadására irányuló törekvések iránt,

9. idegennyelv–tudás,

10. motiváltság,

11. nyitottság, 

12. rugalmasság, 

13. empátia.

d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
Az MKKR elvárásai és a  Turizmus MA KKK között itt a legnagyobb az eltérés, a KKK nem hangsúlyozza sem az önállóságot, sem a kezdeményezőkészséget, sem a felelősségvállalást olyan mértékben, mint az MKKR, inkább csak nyomokban lelhető fel benne ez az aspektus..

MKKR 7. szint: 

Turizmus MA KKK: személyes adottságok és készségek

1. Önálló az átfogó és a speciális szakmai kérdések kidolgozásában, szakmai nézetek képviseletében, indoklásában.

2. Önállóan végez gazdasági elemző, döntés-előkészítő, tanácsadói feladatokat, önálló szakmai nézetei alapján, a szervezet-politikai, stratégiai, irányítási szempontból jelentős területeken.

3. Önállóan létesít, szervez és irányít vállalkozást, vagy nagyobb szervezeti egységet is.

4. Munkakörét, szervezeti egységét, szervezetét, vállalkozását érintő válsághelyzetben önállóan keresi és kezdeményezi az adott helyzetből kivezető megoldásokat.

5. Önálló kezdeményezéssel él a csoportok és munkatársak együttműködésében szervezeten belül és szervezetek között egyaránt.

6. Felelősséget vállal saját munkájáért, az általa irányított szervezetért, vállalkozásáért.

7. Képviseli, betartja és betartatja a szervezet etikai normáit, szükség esetén kezdeményezi azok továbbfejlesztését.

8. Önállóan azonosítja, tervezi és – szükség szerint – szervezi saját és beosztottai szakmai és általános fejlődését.

1,2,3,4,5 

– 1,2

6,7 - ??

8- 4

1. vezetői, koordináló, kommunikációs és együttműködési képességek,

2. irányítási és összehangolási képességek, 

3. elkötelezettség a fenntarthatóság elve mellett, 

4. az ismeretek, készségek folyamatos bővítése, fejlesztése iránti igény,

5. kreativitás,

6. az új megoldások keresése,

7. emberi és szociális érzékenység, 

8. elkötelezettség  az  értékek,  a  más  kultúrák  megértésére,  megvédésére  és  elfogadására irányuló törekvések iránt,

9. idegennyelv–tudás,

10. motiváltság,

11. nyitottság, 

12. rugalmasság, 

13. empátia.

3.2 Ellenpróba:

3.2.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel alacsonyabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel alacsonyabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

Az MKKR 6. és 7. szint közti alapvető különbség, hogy a 6 szint nem tartalmazza a következő ismereteket, azonban ezeket az első kivételével a Turizmus MA KKK-ja nevesíti.
· a gazdaságtudomány fejlődéstörténetét, a legfontosabb gazdasági irányzatokat, azok összefüggéseit és tényeit;

· a kapcsolódó tudományok releváns fogalmait, elméleteit és irányzatait;

· szakterületének legfontosabb hazai és nemzetközi, aktuális kutatási eredményeit, ezek korlátait és ellentmondásait, a tudomány által még nem megoldott kérdéseit;

· szakterületének szélesebb társadalmi/gazdasági, hazai és nemzetközi környezetét, összefüggéseit, követelményeit, a gazdasági rendszer és a társadalom más alrendszerei közötti legfontosabb összefüggéseket és kölcsönhatásokat, a gazdaságpolitika és kapcsolódó szakpolitikák determinációit, nyitott és megoldatlan kérdéseit;
b) Képesség:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
Az MKKR 6. és 7. szint közti alapvető különbség a 7. szinten a nagyon hangsúly az önálló vélemény kialakításán, illetve a matematikai-statisztikai-ökonometriai módszerek alkalmazás. Itt a Turizmus MA a két szint közt áll, az önálló elemzés és véleménykialakítás képessége implicit módon szerepel benne, az ökonometriai eljárások alkalmazásának képessége nem.

c) Attitűd:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
Az MKKR 6. és 7. szintjének leírása közti alapvető eltérés a 7. szinten megjelenő  tolerancia, és a nyitottság az innovatív megoldások iránt, ezekre az MA KKK-ban van is utalás.

d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
Az MKKR 6. és 7. szintjének leírása közti eltérés a nagyobb fokú önállóság, a másokért való felelősségvállalás, az MA ezeknek nagyrészt megfelel. 

3.2.2 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel magasabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel magasabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

Az MKKR 8. és 7. szint közti alapvető különbség az MKKR 8. szinten elvárt:  a gazdaságtudományi szakterületen: ismeri és érti aa gazdaság területén jellemző tudományos életpálya szabályait és kritériumait, saját karrier útjának felépítési lehetőségeit, alternatíváit és feltételeit, az igénybe vehető segítő szolgáltatásokat;

Ezeket az elemeket a Turizmus MA nem nevesíti.
b) Képesség:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

Az MKKR 8. és 7. szint közti alapvető különbség az MKKR 8. szinten elvárt

· kutatási területén új kutatási kérdések és hipotézisek alapján kutatási projektek megtervezésére és megvalósítására, új tudományos eredmények megfogalmazására; 

· kutatási eredményei alapján tudományos értekezések, tanulmányok készítésére, a tudományosság szabályai szerint közzétételére, megvédésére, előadására, hazai és nemzetközi környezetben, szakmai és nem szakmai közönség számára, idegen nyelven is; 

Ezeket az elemeket a Turizmus MA nem nevesíti.
c) Attitűd:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

Az MKKR 8.. szinten elvárt:
· Elismeri és hitelesen közvetíti a gazdaság makro- és mikro szintű működési elveit és normáit, ugyanakkor törekszik új elméleti és gyakorlati megoldások keresésére. 

:  Ilyen követelményt a Turizmus MA KKK-ja nem tartalmaz:
d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

Az MKKR 8.. szinten elvárt:
· Új kutatásokat, megoldásokat, oktatási programokat és módszereket, együttműködési rendszereket önállóan kezdeményez, ezek megvalósítását önállóan és felelősséggel, a szükséges partnerek bevonásával végzi.

:  Ilyen követelményt a Turizmus MA KKK-ja nem tartalmaz:
3.3 Az elemzés összegzett eredménye:

A Turizmus MA KKK-ja az MKKR – és így az EKKR 7. szintjének megfelelő alapvető szakmai kompetenciákat túlnyomó részt tartalmazza, bár az attitűdök, illetve az autonómia-felelősségvállalás deszkriptorokban némileg szűkszavúbb a KKK, mint az MKKR szintleírás. Az ellenpróba megerősíti, hogy a 7. szinthez illeszkedik a vizsgált szintleírás.

3.3.1 A képesítés szintje és ciklusa: EKKR 7. szint, EFT 2. ciklus
[a fentiek rövid összefoglalása, főbb megfelelések és eltérések bemutatása; a szakértő indoklása a szintre, ciklusra.] 

Az MA képesítés a jelenlegi követelményeknek megfelel, a KKK-ja alapján az MKKR 7. szintjére sorolható be, mind a négy deszkriptor mindegyike alapján. Az MMMKR elvárásaihoz képest a Turizmus MA KKK-ból jellemzően hiányzik a tudás deszkriptorban az általános gazdaságtörténeti, általános társadalomtudományi és az életpályatervezéshez kapcsolódó ismeretek. A képesség deszkriptorban jellemzően hiányzik, az magyar nyelven történő vitakészség, álláspont prezentálása, továbbá a matematikai –statisztikai, ökonometriai eszközök alkalmazása problémaelemzésre. Az attitűd-deszkriptorban hiányzik a szakmával szembeni elkötelezettség, a kritikai hozzáállás, a szélesebb értelmiségei viselkedéssel való azonosulás követelménye. Az autonómia-felelősség deszkriptorban a KKK nem hangsúlyozza sem az önállóságot, sem a kezdeményezőkészséget, sem a felelősségvállalást olyan mértékben, mint az MKKR, inkább csak nyomokban lelhető fel benne ez az aspektus.

A többi kompetencia-elem viszont lényegében megfelel az MKKR 7. szint elvárásainak, és a 6. illetve a 8. szinttől való távolság is igazolható volt.

3.3.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

3.4 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:

[pl. diszciplináris tartalmi elemek hiánya, kompetencia-elemek közötti koherencia-hiány, a képesítés leírásának alkalmassága a besorolásra stb.]

A KKK a tanulási eredmény-alapú értékelés nem eléggé kidolgozott, több szükséges lenne az MKKR illetve az EKKR elvárásaihoz illeszteni az elvárt kompetenciák megfogalmazását.


	4. Egyéb bizonyítékok vizsgálata (közte: társadalmi elemzés)

4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?

[jogszabályok, dokumentumok felsorolása, a szint meghatározására szolgáló részletek bemutatása]

A szak KKK-ja elegendő a besoroláshoz, ez egyértelműen meghatározza a szak besorolását az adott képzési szintre. Ezt támasztja alá a belépési követelmények meghatározása, valamint a továbbtanulási lehetőségek megnevezése is. Az ide vonatkozó jogszabályok:

· 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet
· Turizmus-menedzsment MA szaklétesítési dokumentum

· A képzést folytató intézmények Tanulmányi és Vizsgaszabályzata a záróvizsgák lebonyolításának rendjéről

4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan

[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]

A besorolást alátámasztandó itt használhatók lennének a diplomás pályakövető rendszer eredményei, illetve a végzettek karrierjéről történő visszajelzések, adatgyűjtések, köztük az Educatio Tájoló c. kiadványa.  
A munkaerőpiac az MA képzést elismeri a legmagasabb szintű szakmai végzettségnek, azonban jelenleg általános gyakorlat, hogy magasabb képzettséggel töltik be alacsonyabb képzettséget igénylő álláshelyeket is a diplomás munkavállalók, így a jelen munkaerőpiaci helyzetben ezek a tapasztalatok nem igazán relevánsak.

4.3 További empirikus vizsgálatok

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 

[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]

Nem szükséges

4.4 Egyéb bizonyítékok vizsgálatának összegzett eredménye

[a bizonyítékok mennyiben egybehangzóak, azaz mennyire erős igazolásaként szolgálnak a szintbesorolásnak; eltérő eredmények esetén melyik veendő figyelembe inkább és milyen indokok alapján; a javasolt szint és indoklása?]

Az MA képesítés a munkaerőpiacon, a továbbtanulási lehetőségek vonatkozásában, valamint a képző intézmények gyakorlatát vizsgálva is a 7. szintre sorolandó be. Bekerülni a 6. szintű végzettséggel lehet, továbbtanulási lehetőség a PhD szint, amely a 8. szintre illeszkedik, a munkaerőpiacon elismertsége a BA szintet (6. szint) meghaladja.

4.4.1 A képesítés szintje? 7. szint
4.4.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

4.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok 

[A bizonyítékok a képesítés milyen erősségeire és hiányosságaira hívják fel a figyelmet, milyen további fejlesztést igényelne a képesítés az erősebb, egyértelmű szintezés, a teljesebb leírás, jellemzés érdekében?]




	5. Nemzetközi összevető ellenőrzés

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 

[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]

Nem szükséges

További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -



	6. A besorolási folyamat összegzése

6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje: 7. szint
6.2 A képesítés ciklusa: 2. ciklus
6.3 A képesítés szintjének erőssége: 1
[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

6.4 Rövid összegző indoklás:

[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]

A tudás-képesség – attitűd – autonómia deszkriptorok mindegyike szerint a 7. szint követelményeit teljesíti, a 6. szinttől egyértelműen elhatárolható a tudás és a képesség deszkriptorokban, a 8. szinttől valamennyi deszkriptorban jellemzően elmarad.

6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:
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