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Besorolási szempontok

a) Elsődleges vizsgálati elvek: Szöveg- és tartalomelemzés
· Ha a képesítések tanulási eredmény alapúak (vagy vannak tanulási eredmény komponensei is), akkor ezek a kimeneti leírások szövegszerűen összehasonlítandók a keretrendszer kimeneti leírásaival:
· az egyező vagy azonos tartalmú kifejezések, kompetencialeírások megtalálása támasztja alá a megfelelő besorolási szint megállapítását,
· erre ad példát a bolognai ciklusok kimeneti leírása és az EKKR közti illesztés során a szövegszerű kapcsolatok kimutatása
· A leírások egyezését, hasonlóságát, azaz egy adott szintnek való megfelelését az elemzés során alá kell támasztani 
· például a használt kategóriák, kifejezések egyezésének, hasonlóságának világos kifejtésével, írásos rögzítésével,
· ezekhez a szövegalapú elemzésekhez szolgálnak segítségül a projektünk keretében az egyes képzési területekre elkészített kimeneti leírások is.

b) Elsődleges vizsgálati elvek: Társadalmi elemzés
· Szükség van a képesítés társadalmi megítélésének vizsgálatára, a tényleges társadalmi gyakorlat figyelembe vételére is. 
· Az adott képesítést jelenleg milyen szintűnek tekintik az oktatók, a tanulók, a munkaadók, a munkavállalók, a társadalom más csoportjai.
· Ennek a „rejtett, implicit szintnek” a keresése során vizsgálható, hogy a tanulás hierarchiájában, a munkahelyek betöltésében, a tanulók jövőbeni lehetőségeiben milyen közös értelmezések adódnak. 
· erre felmérések, a meglévő adatok elemzése, a vonatkozó szakirodalom, az egyes képesítések értékének és státusának vizsgálata alapján kerülhet sor. 
· Fontos a konzultáció a társadalmi partnerekkel a bizalomépítés szempontjából is.
· a képesítési keretrendszer elsősorban nem a képzők, az oktatók, hanem a tanulók, a munka világa szereplői számára jön létre.



c) Elsődleges vizsgálati elvek:  Empirikus megközelítés
· Bár egyes esetekben szükségessé válhatnak empirikus vizsgálatok, felmérések egy-egy adott képesítéssel kapcsolatban annak feltérképezésére, hogy a képesítés által biztosított készségeket és kompetenciákat hogyan használják a munkahelyen, e projekt keretében ilyenek indításának nincs realitása. 
· Más országok besorolási folyamatának tanulsága, hogy elsősorban a technikai, az egyéb bizonyítékok alapján történő és a társadalmi elemzés együttes, vegyes alkalmazására kerül sor.
d) Elsődleges vizsgálati elvek: Súlyozás 
· A különböző megközelítések, vizsgálatok eredményét eltérő súllyal vehetjük figyelembe a végső besorolási döntésnél. Például akkor, ha a vegyesen alkalmazott megközelítések eltérő eredményeket hoznak.
· Nem mindig könnyű eldönteni, hogy a különböző vizsgálati és egyeztetési folyamatok – esetleg egymástól eltérő – eredményeit mikor milyen súllyal vegyük figyelembe. Ilyenkor az ún. best fit elvet érdemes követni (lásd alább).

e) Elsődleges vizsgálati elvek: Egyéb bizonyítékok vizsgálata 
· Egy-egy képesítésre vonatkozó releváns jogszabályok, tantervek, képzési programok és más szabályozó eszközök, a képesítést jellemző dokumentumok elemzése alapján a releváns utalások összegyűjtése válhat szükségessé, amelyek révén megítélhető a képesítés szintje a képesítési keretrendszerben. 
· Elképzelhető, hogy a releváns dokumentumok kategorizálása, a tanulási tartalmak áttekintése alapján következtetni lehet a tanulási eredményekre, amelyek segítséget adnak a besorolási döntéshez. 

a) Másodlagos elvek kiegészítő alkalmazása: A többség elve
· Ezen elv alapján arra a szintre sorolandó be a képesítés, ahová a szintleíró kategóriákkal való összevetésben a kategóriák többsége esetén illeszkedik.
·  Az elv alkalmazása különösen akkor hasznos, ha sok kategória van egy adott keretrendszerben (az ír keretrendszer pl. nyolc kategóriát tartalmaz), 
· vagy eltérő kategóriák mentén történt a képesítések és a keretrendszer kimeneti jellemzőinek leírása (pl. az OKJ-ban szereplő képesítéseket két kategória [tevékenység-profil és tulajdonság-profil] mentén írták le; 
· a bolognai és ennek nyomán a hazai országos felsőoktatási kimeneti leírás, valamint a KKK-k [ismeret, ismerettel összefüggő alkalmasság, szakmai attitűdök és magatartás] hármas kategória mentén fogalmazta meg követelményeket).
b) Másodlagos elvek kiegészítő alkalmazása: A vezérkategória kiválasztásának elve
· Ennek az elvnek az alapján arra a szintre soroljuk be a képesítést, amely a kiválasztott kompetencia-vezérkategóriához legjobban illeszkedik.
·  A vezérkategória kiválasztását többféle szempont is befolyásolja. 
· a készség (pl. Németországban ezt tekintik a legfontosabb kategóriának, amely kihat a többire); 
· a képesítés jellege (elméleti/tudás orientált képesítés esetén a tudáskategória, gyakorlatorientált képesítés esetén a készségkategória szolgálhat a besorolási döntés fő meghatározójának).
· A kiválasztás számos szakmai kérdést vet fel és veszélyeket rejt magában (pl. a képesítési keretrendszer egy szintjének leírása nem azonos az egyazon szinten lévő kategóriák leírásának összességével, hanem a szint egésze kerül koherens leírásra [kategóriák segítségével], ezért nem ajánlatos túlzottan elszigetelten kezelni az egyes kategóriákat a képesítés besorolásakor. Maga a képesítés leírása is nagy valószínűséggel koherens egészet alkot, emiatt is nagyon félrevezető lehet, ha az egyes kategóriákat önmagukban vetjük össze az egyes szintleíró kategóriákkal.)
c) Másodlagos elvek kiegészítő alkalmazása:  A fordított próba elve
· Először kizárandók azok a szintek, ahová biztosan nem sorolható be a szóban forgó képesítés, 
· majd azok a szintek, ahová kevésbé illeszkedik.
·  Ez a kizáró lépéssor addig folytatandó, míg csak egyetlen szint marad.
A legjobb illeszkedés – best fit elve
· Annak belátása, hogy bizonyos esetekben nem létezik tökéletes megfelelés egy képesítés és egy keretrendszer szintleírása között, és így a besorolási döntést alátámasztó bizonyítékok nem elég egyértelműek.
· Ezekben az esetekben közelítő értékeléssel igyekszünk a harmóniát biztosítani. 
·  A best fit alkalmazására nincs jó recept. 
· Segíthet a jó döntés meghozatalában a józan ész, vagy annak belátása, hogy nem a tökéletes azonosság, hanem a hasonlóság, a szinthez való illeszkedés bemutatására törekszünk. 
· Ezt a folyamatban közreműködőknek folyamatosan szem előtt kell tartaniuk. Így tehát a besorolási elemzések és a nyomában járó döntés nagyvonalúságot is feltételez a résztvevőktől.
     


Az eltérések, nem-megfelelések kezelése 
· A besorolási elemzések fókusza nem elsősorban arra irányul, hogy az adott képesítés melyik szintnek felel meg, hanem arra, hogy annak a szintnek, amelyre a jogszabályok a képesítést besorolták, a képesítés hogyan felel meg: 
· a képesítés kimeneti leírásai, 
· egyéb tartalmi és formai jellemzői, előírásai alkalmasak-e a szintnek való megfelelés megállapítására, hol vannak ebben jól megragadható elemek, illetve hol vannak eltérések, hiányosságok, mindenképpen pótlandó elemek.
·  A besorolási vizsgálatok így elsősorban nem a jogszabály általi besorolás szakmai alátámasztását szolgálják, hanem a képesítés leírásának alkalmasságát a besorolásra, illetve a képesítés leírásának belső koherenciáját a saját szintje kimeneti leírásaival.
· Érdemes a vizsgálatok eredményének minősítésében egységes értékelési sztenderdeket alkalmazni, így a különböző képesítések elemzése is összevethetővé válik. A skót példa nyomán javasoljuk az alábbi értékelő megállapítások alkalmazását:
· erős bizonyítékok állnak rendelkezésre, amely alapján a képesítés jól besorolható;
· elég bizonyíték áll rendelkezésre ahhoz, hogy a képesítés besorolható legyen;
· található annyi bizonyíték, amennyi megalapoz egy kísérleti vagy becsült besorolást;
· a bizonyítékok nem elég egyértelműek, több mint egy MKKR-szintre való besorolást is megengednek;
· elégtelenek a bizonyítékok bármelyik MKKR-szintre való besoroláshoz. 
A besorolási vizsgálatok eredményeinek egyeztetése az érintettekkel
· Az átláthatóság javítása, a társadalmi elemzés, illetve a bizalomépítés egyaránt megkívánja, hogy a besorolásban a társadalmi partnerek véleménye is megjelenjen. 
·  Az oktatói munkacsoportokba többek között abból a célból kerültek be hallgatói képviselők és a munka világának képviselői, hogy nézőpontjuk, véleményük folyamatosan jelen lehessen a munka során. 
·  A besorolási folyamat vége felé (november 14-ére) a projektmenedzsment egy olyan workshopot szervez, amelyre társadalmi partnerek képviselőinek szélesebb körét tervezi meghívni, hogy alkalmat teremtsen számukra észrevételeik megfogalmazására. 
·  A társadalmi partnerek véleményére, észrevételeire a végső besorolási javaslatban reflektálni szükséges: mit miért és miért nem vettünk figyelembe a végső döntés kialakításánál. 


[bookmark: _Toc372265309]MKKR 7. szint – Informatika képzési terület
A szint indoklása, általános leírása

A mester-szint a legjobb bachelor-hallgatók, valamint a munkavégzés után a képzésekbe visszatérő, speciális gyakorlati készségekkel rendelkezők emelt szintű szakképzése. 
Az informatikai területen itt kimeneti követelményként megjelenik 
· a komplexebb , kiterjedtebb tervezési munka elvállalása és sikeres elvégzése;
· a más szakterületekkel való intenzív együttműködés;
· a kreativitás, innovációs képességek és gyakorlat;
· a munkacsoportok rutinszerű vezetése, a projektek menedzselése;
· a határozott álláspont kialakítása döntések tervezése során;
· nagyobb autonómia, és 
· az ezzel járó nagyobb felelősségi szint. 
A fentieket szem előtt tartva: a mesterszakos még nem dolgoz ki új elméleteket, nem alakít át gyökeresen új elvi alapokon szervezeteket, „nem tér le a járt útról” – de az alkalmazások létrehozásában (magabiztos tudás-háttérrel) innovatív és kreatív, vezetőként fegyelmez és fegyelmezett.

	
Tudás

	
Képesség
	
Attitűd
	
Autonómia  és  
felelősségvállalás

	ÁLTALÁNOS KIMENETI
TUDÁSELEMEK

T1. Általános ismeretek az informatikai szakterületek elméleteiről, modelljeiről, főbb képviselőiről.

T2. Speciális szakismeretek az adott szakterület mélyebb problémaköreiről, eljárásairól, alkalmazási területeiről






	ÁLTALÁNOS 
KIMENETI KOMPETENCIÁK

K1. Képes széles problémakörökben feladatok azonosítására, átfogalmazására, modellezésére, ezek kommunikációjára

K2. Képes felismert problémák kreatív, innovatív megoldására tanult ismeretei és megszerzett készségei alapján.
	ÁLTALÁNOS 
KIMENETI ATTITŰDÖK

A1. Elkötelezett képviselője a szakterület szakmai tartalmának munkahelyén és szélesebb szakmai környezetben

A2. Felismeri és képviseli a szakma tudományos értékeit, gazdasági-társadalmi hatásait.
	ÁLTALÁNOS KIMENETI
JELLEMZŐK: autonómia, 
felelősségvállalás

F1. Önálló, saját terveken és módszereken alapuló megoldásokat képvisel, azokért felelősséget vállal

F2. Felelősséget tud 
vállalni komplex, nagy-értékű rendszerek tervezése, projektek vezetése kapcsán




	Tudás

	Képesség 
	Attitűd
	Autonómia  és  felelősségvállalás

	
T1. Komplex ismeretekkel rendelkezik informatikai szakterületének műveléséhez szükséges matematikai, informatikai elvek, szabályok, összefüggések terén.

T2. Ismeri informatikai szakterületének globális trendjeit, tudományterületi határait, és az ezekből adódó új követelményeit.

T3. Átlátja és érti informatikai szakterülete tervezési, fejlesztési, működtetési és irányítási folyamatainak korszerű feladat-megoldási elvei t és élenjáró elméleteit.

T4. Részleteiben ismeri informatikai szakterületének megfelelő problémák/ feladatok megoldásához szükséges módszereket, eljárásokat, azok alkalmazhatóságát.

T5. Ismeri a működés-kritikus informatikai rendszerek alapelveit.

T6. Ismeri az informatikai szakterülethez kapcsolódó társadalmi-gazdasági alkalmazások lehetőségeit és módszereit.


T7. Birtokában van olyan menedzsment ismereteknek, amely segítségével szakterületéhez kapcsolódó vezetői feladatokat láthat el.














T8. Tárgyaló-képes 
szinten, részleteiben 
ismeri, érti és alkalmazza a szakterület szakmai szókincsét, kifejezési és fogalmazási sajátosságait 
anyanyelvén és legalább 
angol nyelven.


T9. Ismeri a szakszerű és hatékony írásbeli, szóbeli és hálózati tudásszervezés módszereit és eszközeit.

T10. Részleteiben ismeri az informatikai szakterületéhez tartozó környezetvédelmi, minőségbiztosítási elveket és rendszereket.

T11. Ismeri az informatikai rendszerekkel kapcsolatos társadalmi felelőség vállalás alapelveit és problémáit.


	
K1. Képes az informatikai szakterület ismeret- és tevékenységrendszerének 
kreatív, vezetői szintű 
alkalmazására.


K2. Képes informatikai szakterületén tervezési, fejlesztési, üzemeltetési, irányítási komplex feladatok 
ellátására.

K3. Önállóan képes fejlesztési részfeladat elvégzésére, munkacsoport-vezetésre a komplex rendszerfeladatok megoldása során.


K4. Képes az informatikai szakterületéhez tartozó 
folyamatok értelmezésére, tervezésére, szervezésére, irányítására és ellenőrzésére.


K5. Képes az informatikai szakterületen komplex szakmai problémák azonosítására, megfogalmazására, a szükséges elvi és gyakorlati háttér feltárására és ezek megoldására.




K6. Képes kezdeményező együttműködésre, projekt- (csoport-) munkára az informatikai és más szakterületek szakembereivel.


K7. Képes megismerni és alkalmazni  szakterületi új probléma-megoldási 
módszereket és eljárásokat.
Képes a tanultakat alkalmazni változatos, multidiszciplináris szakmai környezetben.





K8. Magas szinten képes a szakterület szakmai szókincsével anyanyelvén és legalább angolul írásban és szóban megnyilvánulni, vitában részt venni, jelentést 
készíteni.








K9. Képes az informatikai szakterületéhez tartozó környezetvédelmi, minőségbiztosítási részfeladatok megtervezésére és kivitelezésére.

	
A1. Figyelemmel kíséri a képesítésével, szakterületével kapcsolatos szakmai, technológiai fejlődést.


A2. Nyitott és elkötelezett az önreflexión alapuló visszacsatolásra és értékelésre.




A3. Elfogadja és munkatársaival is betartatja a munka-, és szervezeti kultúra etikai elveit.





















A4. Fontosnak tartja az informatikai szakmai eredmények közvetítését szakmai és nem szakmai körök számára, saját tudásának megosztására  törekszik.




























A5. Fontosnak tartja a környezettudatos magatartás közvetítését és megvalósítását.

Elkötelezett a minőségi követelmények betartására és betartatására.
	
F1. Önálló informatikai munkakör betöltésére alkalmas, melyben saját maga által megszabott módon és ütemben végzi feladatait, szakmai kérdések végiggondolását, kidolgozását.

F2. Felelősséget érez a
feladat-határidők betartására és betartatására.


F3. Felelősséget vállal a saját és az irányítása alatt dolgozó, illetve a vele együtt (egy projektben tevékenykedő) munkatársai munkájáért.

F4. Működés-kritikus informatikai rendszerek esetén szakmai kompetenciáinak megfelelő fejlesztési – üzemeltetési felelősséggel 
ruházható fel.
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[bookmark: _Toc372265310]MKKR 8. szint – Informatika képzési terület
A szint indoklása, általános leírása

A doktori képzések lényege a kutatási módszerek elsajátítása, a publikációs tevékenység begyakorlása, szakmai közösségekben történő kreatív munka, s önálló eredmények elérése egy szűk tudományterületen. Akár szorosan vett elméleti munkáról van szó, akár az alkalmazásokhoz közelebbi tevékenységről, a hangsúly az egyéni teljesítményen van. Így az oktató, a „Képzési program” szerepe erősen leszűkül, kollegiális, konzultatív módszerré alakul, kevésbé formalizálható és standardizálható. 
Az informatikai területeken igen kevés tapasztalat van doktori képzésre, talán leginkább az elméleti matematikai-programtervezési és mérnöki-fejlesztő kutatómunkák módszereiről vannak tapasztalatok. 
A kimeneti követelmények ezért a fentieknél csak jóval szűkszavúbban, általánosabban fogalmazhatóak meg. 
Támpontot jelenthetnek a (kevés) Doktori Iskola disszertációs követelményként megfogalmazott dokumentumai, valamint az egyes iskolák működési rendje. AZ általános gyakorlat a kis csoportokban, a tutor-professzor (intézet/tanszék) kutatómunkájához kapcsolódó rész-kutatás, amelyet kisebb számú formális kurzus előz meg.
Mindenképpen elvárható kimenetek: 
· képesség önálló tématerület megfogalmazására, a téma fontosságának bizonyítása
· képesség és felelősség a téma szakirodalmának áttekintésére és kritikai értékelésére;
· újszerű eredmények elérésére való képesség és ennek bizonyítása.



	INFORMATIKA       8. 
Tudás

	Képesség 
	Attitűd
	Autonómia  és  
felelősségvállalás

	ÁLTALÁNOS 
Ismeri a tudomány-etikai normákat, a kutatási és publikációs eljárások általános módszereit, követelményeit


	

Képes önálló tudományos  kérdések felvetésére, azok kritikai vizsgálatára, összehasonlító elemzésre;
ennek alapján önálló 
kutatási tématerület felvázolására, argumentálására
	

Tudományos alázattal közelít mások eredményeihez, megismerésre törekszik, mielőtt önálló véleményt alkotna
	

Az informatikai tudományok és gyakorlat társadalmi-gazdasági felelősségének tudatában jelöli ki kutatási irányait és 
folytatja tudományos munkáját

	SZAK-SPECIFIKUS
T1. Részleteiben ismeri és érti az informatika szakterületek  nemzetközileg közzétett és elfogadott fogalmait, eljárásait, 
elméleti alapjait. 


T2. Érti az informatikai szakterületek fejlődési jellegzetességeit, tisztában van a ható tényezőkkel.
T3. Ismeri a jelentősebb informatikai szakterületek  aktuális, kutatott-vitatott témáit, a fejlesztési trendeket, azok személyes és szervezeti képviselőit és munkáikat. 
T4. Tisztában van az általános kutatási, fejlesztési,  tevékenység 
módszereivel és alkalmazhatóságával  szakterületét illetően 

T5. Választott kutatási tématerületén ismeri a tudomány jelenlegi élenjáró kutatási projektjeinek állapotát, az elméleti és gyakorlati problémákat. 
Ezen belül ismeri: 
· az adott terület műveléséhez szükséges módszereket és formális alapokat
· a nemzetközi szakirodalom alapján a témakör legújabb eredményeit.

T6. Ismeri és érti a tématerületéhez kapcsolódó társtudományok főbb kutatási -fejlesztési problémáit, a kapcsolódó fogalmakat, az elméletek képviselőinek nézeteit. 
T7. Kutatási és/vagy fejlesztési tématerületén tisztában van a legfontosabb, megválaszolásra váró tudományos kérdések társadalmi és környezeti vonatkozásaival és következményeivel.

T8. Magas szinten ismeri azokat az eljárásokat, amelyekkel szakmai közönség számára tudását, eredményeit és alkotásait nyilvánosságra lehet hozni.

T9. Ismeri a tudományos publikációs eljárásokat, követelményeket, 
rövidebb-hosszabb közlemények formai és tartalmi előírásait, szakterületének vezető publikációs 
fórumait

T10. Ismeri a doktori programokban való részvételhez szükséges validációs lehetőségeket.



	

K1. Képes magas szinten felkutatni, tanulmányozni és értelmezni tudományos szakmai anyagokat saját szakterületén.





K2. Képes az áttekintett szakirodalmi anyag kritikai elemzésére és összehasonlító vizsgálatára, eredmények dokumentálására. 

K3. Képes felismerni azokat a problémákat, amelyekre informatikai megoldásokat lehet kidolgozni, informatikai támogatást lehet felhasználni

K4. Megszerzett széleskörű módszertani tudása alapján képes a felvetett informatikai tudományos problémához illeszkedő megoldási modell, 
módszer kiválasztására, s következetes végigvitelére.
 




K5. Képes hipotéziseket felállítani, s azok alapján tudományos-fejlesztési munkafeladatot, projektet megfogalmazni, annak lehetséges erőforrás-szükségleteit megtervezni és dokumentálni.


K6. Képes a megszerzett tudás birtokában új tudományos kérdések felvetésére, megoldására és publikálására, vagy képes komplex szakmai feladatok, rendszerek átlátására, modellek, módszerek megismerésére, megkonstruálására és összehasonlító elemzésére.

K7. Képes tudását másoknak átadni és mások kutatási munkáját segíteni 


K8. Képes együttműködni olyan más tudományos területek szakembereivel, akik informatikai támogatást igényelnek
K9. Képes felismerni saját szakmai tudásának és képességeinek korlátait, s ennek alapján önképzési, önfejlesztési programot tervezni és megvalósítani

K10. Képes felismerni és alkotó módon alkalmazni a  kutatási és/vagy fejlesztési tématerületét érintő, de azon túlmutató társadalmi, ökológiai, fenntarthatósági szempontokat . 
K11. Tudományos fórumon képes magas szinten angol nyelvű prezentáció megtartására, szakmai vita levezetésére.
	

A1. Tiszteletben tartja a tudományos kutatás eredményeit és etikai normáit.






A2. Tudományos munkájában kétkedő, kíváncsi, kritikus és ugyanakkor 
elfogulatlan


A3. Tudására alapozva egyéniség, aki saját szakmai véleményét következetesen képviseli, s elviseli, akceptálni képes a szakmai jellegű ellenvéleményeket.

A4. Tudományos eredmények megítélésében kerülni a dogmatikus érveket, s nem helyezi előtérbe saját szakmai véleményét.










A5. Tiszteletben tartja az informatikai szakterület általánosan elfogadott kutatási elveit, módszereit, miközben törekszik azok javítására, kiszélesítésére, szakmai innovációra 
	

F1. Felelőssége tudatában vesz részt kutatási-fejlesztési csoportok munkájában, ismerve a tudományos teljesítmények mérésének korlátait.




F2. Felelősen kezeli a rábízott kutatási eszközparkot, önálló munkája során hatékonyan használja, védi
a felhasznált erőforrásokat.

F3. Önállóan épít ki szakmai kapcsolatokat, kutatócsoportot önálló témavezetéssel menedzsel. 



F4. Felméri, értékeli és felelősséget vállal elért tudományos eredményei más rendszerekre gyakorolt hatásaiért.











































F5. Saját és mások tudományos teljesítményének megítélését felelősségteljesen végzi.
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Számítástechnikai architektúra
Infrastruktúra
Architektúra szevezési elvek
Elemek
Hardver
Szoftver
Rendszerszoftver
Alkalmazási szoftver
Kommunikáció
Protokollok
Hálózat
Internet
Mobil
Információ architektúra
Tranzakciófeldolgozás
Adattárolás
Adatbevitel
Adatgyűjtés
Primér feldolgozás
Tranzakció feldolgozás eredményének megjelenítése
Dokumentum-archiválás
MIS - standard (legacy) információrendszer
Riportkészítés
Automatizálható megoldások
Döntéstámogatás (üzleti intelligencia)
Döntéselmélet
Döntéstámogató módszerek
Csoportmunka 
Koordináció
Kollaboráció
Dokumentum-menedzsment
Üzenetkezelés
Workflow (munkafolyamat)
Felsővezetői információszolgáltatás
Információmenedzsment
IT Governance
IT stratégia
Információrendszer stratégia
Információtechnológia stratégia
Információmenedzsment stratégia
Rendszerfejlesztés
Rendszertervezés
Programtervezés
Kódolás
...
Tudásmenedzsment
Tudásszerzés
Neurális háló
Regresszió
...
Tudásreprezentáció
Adattárház
Fuzzy rendszer
Ontológia
Operációkutatási modellek
...
Tudástranszfer
Szakértő rendszer
Esetalapú rendszer
Infrastruktúramenedzsment
Projektmenedzsment
Kockázatmenedzsment
Performance management
Asset management
Informatikai biztonság
IT audit
Üzletvitel (Managing Business)
Stratégiai irányítás
Tervezés
Innováció menedzsment
Folyamatmenedzsment
Belső ellenőrzés
Teljesítmény menedzsment
Operatív irányítás
Számvitel
Kontrolling
Emberi erőforrás menedzsment
Pénzügy
Ellátási lánc menedzsment
Marketing
Termék életciklus menedzsment
Értékesítés
Szervezet
Alkalmazási területek
Integrált vállalatirányítási rendszer
eSCM
e-payment
Elektronikus számla
e-Governance
Személyazonosítás
e-Business
Információs társadalom
Gazdaságtan
Informatikai jog és IPR
Média
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A Gazdaságinformatika PhD program több sajátossággal rendelkezik:
1. A doktori iskolába beiratkozók négy csoportba sorolhatók:
a. a bolognai rendszerben tanulmányaikat lineárisan folytatni szándékozók
i. nem tudják feladni az iskolarendszerű képzés nyújtotta biztonságot (elhalasztják a munkaerő-piacra való kilépést)
ii. tudományos (oktatói és/vagy kutatói) pályát választottak
b. valamennyi gyakorlati háttérrel rendelkezve a gyakorlati munka regularitásait, monotonitását, a kihívásokat nélkülöző munkakörülményekkel szakítva új kihívások után néznek;
c. part-time hallgatóként kombinálják az elméleti(bb) igényű foglalatosságot a gyakorlati munkájukkal;
d. egyéni képzési rendszerben az iskolarendszerű kurzusukat kihagyva a disszertáció-készítésre koncentrálnak (van elképzelésük, mit akarnak)
2. A Gazdaságinformatika tipikusan interdiszciplináris terület, kevesebb „tiszta” elméleti konstrukció létezik, ezzel szemben az erősen gyakorlat-orientált megközelítés a jellemző.  Ebből az is következik, hogy nagyon kevés elméletileg bizonyított alapvetés létezik („tiszta tudomány”) sokkal inkább az iparági sztenderdek, legjobb gyakorlat jelenti a kapaszkodókat.
3. Ezt a hiányt pótolja az erősebb matematikai alapozás, aminek azonban a későbbi studiumokhoz kevesebb kapcsolódása van
4. A szakmai kihívások gyorsan változnak (témahiány helyett inkább tématöbbség a jellemző), a változékonyság betudható egyfelől 
a. az alapvető technológiák fejlődésének (hardver, pl. smartphone, tablet megjelenése; szoftverek; internet penetráció, pl. web enterpreunership; stb.)
b. a piacon meghatározó súllyal rendelkező cégek fejlesztési, értékesítési stratégiája (pl. smart cities)
c. a kutatások forrását biztosító pályázati források tulajdonosai által megfogalmazott elvárások, prioritások (FP7, KTIA, Horizon2020,…)
5. A Gazdaságinformatikai PhD programon belül öt karakterisztikusan különböző tudás/képesség területet lehet megkülönböztetni:
a. Törzstárgyak 
b. Látókör bővítését szolgáló választható tárgyak
c. Specializáció tárgyak
d. Készség/képességfejlesztő tárgyak
e. Egyéni kutató munka
6. Az egyéni kutató munka az alábbi életciklussal irható le:
a. témaválasztás
b. elsődleges kutatás (többnyire State-of-the-Art jelzővel szoktuk jellemezni, hol tart a világ?)
c. témaválasztás korrekciója (finomítás, fókuszálás, az eredeti témaelvetése és új téma választása)
d. empirikus kutatás tervezése
e. a kutatás empirikus részének végrehajtása
f. az eredmények értékelése, validálása
g. tudományos igényű kommunikáció (publikálás)
h. a tézis elkészítése és megvédése.
A fenti életciklusban több helyen is van visszacsatolás, ill. iteráció.
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Gazdaságinformatika 8. szint besorolása

Egyelőre nincs végzett gazdaságinformatikus doktor, viszont az akkreditáció lejár 2014 márciusában. Sajnos a MAB nem ad lehetőséget arra, hogy több egyetem hozzon létre doktori iskolát, az iskolák szigorúan kari alárendeltségben működnek, anélkül, hogy a kar szervezetébe tartoznának. Ez a kettős struktúra inkább nehezíti, mint könnyítené az egységes KKK szemléletérvényesülését.

A gazdaságinformatikai doktori program tanulási eredményei nagy átfedést mutatnak a mesterképzéssel, elsősorban a törzstárgyak jelenítik meg az egyezőséget (adatbányászat, többváltozós statisztika, számítástudomány). 

A látókör-bővítő tárgyak - az egyéni érdeklődést kielégítendő- nagy választékból választhatók lennének, valójában helyüket a matematikai alapozás és ismeretpótlás veszi át. Ez helyenként a bachelor szintet is eléri. A készség/képesség fejlesztés a tudományos kutatás módszertanára fókuszál, a kutatási szeminárium pedig az önálló munkavégzésre nevelésnek félig szervezett formája. A doktori képzést alkotó kurzusok kitöltik az első három évet, szigorlattal zárulnak, gyakorlatilag önálló kutatómunkára nem nagyon kerül sor. Akik dolgoznak mellette, eddigre el is veszítik a lelkesedésüket, és ezért nagy a be nem fejezett doktori cselekmények aránya.

A munkaadók gyakorlatilag – egyetemek, kutatóintézetek kivételével – nem igénylik a doktori végzettséget, s nem is ismerik el különösképpen.

A doktori képzéssel kapcsolatban a kötelező kurzusokat leszámítva, nehezen értelmezhetők a tanulási eredmény alapú képzési és képesítési követelmények. Ezekben az esetekben a tudáskomponensek helyett a képességek, attitűd, autonómia kap nagyobb hangsúlyt. 

Gazdaságinformatikában igen fontos az informatika és a szakmai, üzleti vonal közötti kommunikáció. Míg mesterszinten azt várjuk a hallgatóktól, hogy oda-vissza értsék és értessék meg magukat, tudjanak érvelni, addig a doktori szinten fontosabb a problémaérzékenység, a kontextuális interpretáció képessége. 

Például, a doktori iskola nagy hangsúlyt helyez az üzleti intelligencia[footnoteRef:3] és eszköztárának elsajátítására – ez valójában mesterszintű ismeret. Az a képesség, hogy mindezt a megfelelő üzleti kontextusban tudja helyezni a hallgató, megfelelő értelmezési keretet találjon már inkább képesség és jobban illeszkedik (’best fit’) a doktori szinthez. Összességében azt mondhatjuk, hogy ez a képesség súlyosabban esik a latba, mint a lényegében programhasználat elsajátítása. [3:  Most a legáltalánosabb elnevezés az üzleti intelligencia, leánykori nevén döntéstámogató rendszerek. Mivel ezek az elnevezések egyrészt erősen marketing ízűek, másrészt nem egzaktak, gyakran változnak. A módszertani alapok sokkal stabilabbak.] 


Más a helyzet az önálló kutatási feladatokkal, mert ezekben az esetekben már kifejezetten a képesség/attitűd/autonómia dominál.  A témaválasztás még valószínűleg tutori segédlettel történik azokban az esetekben, amikor nem kifejezetten egy adott témára veszik fel a doktoranduszt. A kudarcok szinte természetes velejárója a doktori hallgatói életnek. A főleg empíriára épülő doktori cselekmények kockázatot is rejtenek magukban, fontos eleme az attitűdöknek a kudarcok feldolgozására való képesség, alkalmasság. Ez főleg akkor fordul elő, ha kiderül, hogy a témaválasztás nem volt szerencsés, kicsit vagy nagyon kell módosítani rajta.

Az irodalomkutatás és –feldolgozás nem kíván nagyobb invenciót, itt elsősorban a kitartás, módszeresség dominál. A publikációs fetisizmus következtében ezt a feladatot lehetetlen nem jól teljesíteni. 

Az empirikus kutatás megtervezése egyfelől biztos módszertani hátteret igényel, másrészt rengeteg szervezőmunkát. Ez is része a tudományos munkának ezért itt mindenképpen azt a képességet kell kiemelni, hogy a doktorandusz képes-e megszervezni a kutatást. Nyilván a doktorandusz nem rendelkezik korlátlan erőforrással, ezért ennek a kihívásnak való megfelelést magasra kell értékelni. Ez egyfajta autonómia is, sok mindenről kell önállóan dönteni és ezért szakmai, szakma-etikai felelősséget is vállalni kell. Ez az a differentia specifica, amelyik mindenképpen megkülönbözteti az 5-6-7. szintektől.

Az eredmények értékelése, validálása valójában rutin feladat, itt is fontosabb a módszertani ismereteknél az szakma-etikai szempontok betartása. (Attitűd)

Az eredmények disszeminációja egyfelől megfelelő nyelvtudást igényel (legtöbb publikáció nem anyanyelvű szerzőtől ezen bukik el), és a cikkírás technikájának elsajátítását igényli.

Az elmondottakból kiderül, hogy a doktori folyamatnak számos értékelési szempontja és ’mérési’ lehetősége van, ám az egyetlen értékelési szempont valójában a publikáció.  Ez így helytelen.

Összefoglalva, a gazdaságinformatikai PhD az MKKR-be való besorolás szempontjából kétlelkű. A 
tantárgyi programokból kikövetkezhető képzési és kimeneti kompetenciák alapján az iskolarendszerű képzés inkább megfelel egy erős mesterszintnek, míg a doktori folyamat érdemi, kutatási része (amely időbeli terjedelmében kevesebb, mint a teljes időszak fele) egyértelműen meghaladja a mesterszint követelmény-rendszerét. Így valamennyi besorolási szempontot együttesen mérlegelve mégis azt mondhatjuk, hogy a gazdaságinformatikus PhD az MKKR 8. szintjére sorolandó be.
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