Tartalom

1. Képesitési keretrendszerek
1.1 A képesitési keretrendszerek legfébb jellemzdje: a kimenetorientaltsag
1.2 A képesitési keretrendszerek €s a tanulasi eredmények
1.3 Képesitések a képesitési keretrendszerekben
1.4 Az Europai felsGoktatasi térség képesitési keretrendszere
1.5 A képesitési keretrendszerek szerkezete
1.6 A képesitési keretrendszerek funkcioi

1.7 A képesitési keretrendszerek és a kommunikacid

2. A képesitési keretrendszerek bevezetése
2.1 Az MKKR fels6oktatasba torténd bevezetésének elokészitése

3. A képzési tertiletekre vonatkozé kimeneti leirasok kidolgozasa

O© 0 39 O N i A B B W W

3.1 A képzési teriileti kimeneti leirasok forrasai

3.2 A képzési teriileti kimeneti leirasok kidolgozasanak szakaszai
3.3 A képzési teriileti kimeneti leirasok statusa

3.4 Tanulasi eredmények

3.5 Kompetenciak

3.6 Altalanos kompetenciak

3.7 A képzési teriiletek szakmai, szakteriilet specifikus kompetenciai

3.8 A képzési teriileti kimeneti leirasok tovabbfejlesztése

Mellékletek (a mappakban egyesével csatolva)

1. melléklet: Kuleskifejezések
. melléklet: Az Eurdpai képesitési keretrendszer
. melléklet: A Magyar képesitési keretrendszer

. melléklet: Képesitési keretrendszerek hierarchija (felsGoktatas)

. melléklet: Altaldnos kompetencialeirasok a felsboktatas szamara

0 3 N L AW

. melléklet: Az Eurdpai felsoktatasi térség képesitési keretrendszere

. melléklet: A szakmai kompetenciak kidolgozasanak javasolt menete

. melléklet: A felsdoktatas képzési teriileteinek kimeneti leirasai (kompetenciai)

— = e e e e e e
O N L AN~ O O



A kiadvany a TAMOP-4.1.3-11/1-2011-0001 — ,A felsGoktatasi szolgaltatasok
rendszerszintl fejlesztése, 2. item” c. kiemelt unids projekt keretében készlilt.

frta és szerkesztette:

Derényi Andras, Vamos Agnes

Nyelvi lektor:
Radai Péter

© Derényi Andras, Vamos Agnes

© Oktatasi Hivatal, 2015

Kiadd: Oktatasi Hivatal
Felelés kiadd: Dr. Pupek Emese PhD mb. elndk

Nyomtatta: Andan Marketing Kift..



Jelen kiadvany a TAMOP-4. 1. 3. Felsdoktatasi szolgaltatasok rendszerszintii fejlesztése,
2. iitem cimi kiemelt projektben a felsdoktatas szerepldinek részvételével végzett inno-
vativ fejlesztés egyik legfontosabb eredményét adja kdzre, azzal a céllal, hogy tovabbi
vitakat, egyeztetéseket inditson el egy, a felsdoktatasi képesitések mindségét szabalyozo
eszkdz, a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) tartalmi felillvizsgalatarol. A fej-
lesztés eredményeként megjelend képzési teriileti kimeneti leirdsok szamos relevans sze-
repld altal tobb alkalommal egyeztetve jottek 1étre, és jelenleg a fejlesztést vezetd szakér-
tok, a projektben résztevok, az oktatéi munkacsoportok tagjai, kiils6 szakértok, szakmai,
szakmapolitikai szerepl6k kritikai véleményét tiikrozik.

1. Képesitési keretrendszerek

A projekt atfogé célja a Magyar képesitési keretrendszer (MKKR) felséoktatasi beveze-
téséhez és alkalmazasahoz sziikséges fejlesztések elvégzése volt. A projekt els6 szakasza-
ban, 2009-2011 kozott az MKKR elveinek kidolgozasa és a bevezetés eldkészitése tor-
tént meg. Az a munka szorosan kapcsolddott az Eurdpai Parlament és Tanacs ajanlasaval
kiadott Eurdpai képesitési keretrendszerhez (EKKR; lasd 2. melléklet), mert a Magyar
Kormany 2008-ban gy hatarozott, hogy csatlakozik az Eurdpai képesitési keretrend-
szerhez, és annak implementalasaként nemzeti szintli képesitési keretrendszert dolgoz ki
és vezet be!. A projekt szakért6i altal kialakitott MKKR-t a kormany 2012-ben elfogadta
(lasd 3. melléklet), és eldirta az annak bevezetéséhez sziikséges fejlesztések elvégzését?.
A-munka forrasaul az Eurdpai Strukturalis Alap timogatasai szolgaltak. A fejlesztés saja-
tos nemzetkdzi kornyezetben folyt tovabb: globalis folyamatta valt nemzeti, szektoralis,
sOt regionalis képesitési keretrendszerek fejlesztése. Jelenleg tobb mint 140 orszagban
talalunk nemzeti képesitési keretrendszert és tobb nagy régioban kezdddtek ezek dssze-
hangolasara iranyul6 kisérletek is.

1.1 A képesitési keretrendszerek legfébb jellemzéje:
a kimenetorientaltsag

A képesitési keretrendszerek 1ényegi jitasa, hogy a képesitéseket nem az azokat kibo-
csatd iskolatipusok vagy a képzési id6 hosszaval kategorizaljak (mint teszi azt pl. az
ISCED rendszer®), hanem képzési szintenként megfogalmazzak azokat a tudasokat,
képességeket és mas kompetenciaclemeket, amelyeket adott képesitések kiadasahoz
sziikségesnek tartanak. E megkozelités nem a ,,bemenetre” fokuszal, ugyanis a tanulok
sok helyr6l szarmazo, sokféle tudassal, képességekkel, kompetencidkkal érkezhetnek,
hanem azt fogalmazza meg, hogy ezeknek milyen szintje, szervezettsége jon létre a tanu-
lasi folyamat végén, a ,kimenetkor”. A kimenetorientaltsag egyre nagyobb teret hodit a
tanitasrol és a tanulasrél valoé gondolkodas, a képzési programok tervezése €s a mindség-
értékelés terén is.

Lasd http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/mkkr/2069 2008 kormanyhatarozat.pdf

Lasd http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/mkkr/1229 2012 kormanyhatarozat.pdf

ISCED: International Standard Classification of Education http://www.uis.unesco.org/
Education/ Pages/international-standard-classification-of-education.aspx



1.2 A képesitési keretrendszerek és a tanulasi eredmények

A kiilonbdz6 nemzeti képesitési keretrendszerek a képesitések kiadasahoz sziikséges
tudasokat, képességeket és mas kompetencidkat Gn. tanulasi eredmények segitségével
irjak le. A tanulasi eredmények kimeneti allitdsok arra vonatkozoan, hogy a képesités
megszerzéséhez a tanulonak mit kell elsajatitania tanulasi folyamata soran. A tanulési
eredmények Osszefoglaljak, hogy adott képesitéssel rendelkezé egyén mit tud, mire
képes, mennyire 6nallo, és milyen egyéb kompetenciaval rendelkezik (b6évebben lasd
a 3.4 alfejezetben). Ezek az allitasok utalnak a tudasok, képességek, mas kompetenciak
szervezddésének szintjére, komplexitasara, targyara, sokszor a koriilményre is, ahol és
ahogy miikddoképesek. Ebbol kovetkezden a képesitési keretrendszer valojaban nem
mas, mint tanulasi eredményallitasok rendezett matrixa.

1.3 Képesitések a képesitési keretrendszerekben

A képesitési keretrendszerek szervezd erével 1épnek fel mint a legmagasabb szintii — és
igy természetszertileg altalanos — kimeneti leirdsokkal rendelkez6 eszk6zok. A képesité-
sek kozott 1évo viszonyt meghatarozza a kimenetként leirt tanulasi eredmények szervezo-
dési szintje. A nemzeti képesitési keretrendszerek szintjeinek kimeneti leirdsai ala tartoz-
hat minden, az adott orszagban kiadhato képesités, iskolatipustol, tanulasi formatol vagy
képzési id6td] fiiggetleniil. Igy keriilnek egy viszonyrendszerbe a kozoktatas, a szakkép-
z¢s, a felsdoktatas és a felndttoktatas iskolarendszerii oktatas révén kiadott képesitései a
nem-formalis koriilmények kozott megszerzett képesitésekkel vagy az allamilag elismert
képz6 helyek mellett a nem allamilag elismert vallalati, céges tanfolyamok, tovabbkép-
zések képesitései is. A szektoralis vagy agazati keretrendszerek természetszeriileg csak
az adott szektor, gazdasagi agazat képesitéseit fogadjak be. A szektoralis keretrendsze-
rek koziil tobb szintén nemzetkozi hatokort, sok orszag hasonlo képesitéseit egy keretbe
szervezd eszkdzok (példaul a kozlekedési, a pénziigyi, a sport vagy a felsdoktatasi), ame-
lyek a besorolt képesitések nemzetkdzi Gsszehasonlithatosagat szolgaljak. Eurdpaban
egyre tobb szektor hoz 1étre nemzeteken atnytl6 k6zos keretrendszert.

1.4 Az Eurdpai felsooktatasi térség képesitési keretrendszere

Az eurodpai felsdoktatas képesitési keretrendszerét 2006-ban fogadtak el az Eurdpai fel-
sOoktatasi térség felsGoktatasért felelés miniszterei a bergeni talalkozojukon (I1d. 4. mel-
Iéklet). Ez olyan nemzetkozi és szektoralis (agazati) keretrendszer, amely a felsdoktatas
altal kiadott képesitések (rovid ciklust felséoktatasi szakképzések, BA/BSc, MA/MSc,
PhD) szamara hatarozott meg kimeneti standardokat (tanulasi eredményleirasok segitsé-
gével) és kredittartomanyokat. E keretrendszer a par évvel korabban néhany nyugat- és
észak-eurdpai felsdoktatasi mindségbiztositasi tigyndkség altal sajat intézményeik sza-
mara kidolgozott kimeneti standardokat (az un. dublini szintleirdsokat [Dublin descrip-
tors]) vette alapul. Magyarorszadgon ezek a standardok jelentek meg a képzési és kimeneti
kovetelményeket (KKK) tartalmazo 15/2006. szamt miniszteri rendelet 1. mellékletében,
amelyek figyelembe vételét ¢és tovabbvitelét az egyes képesitések (szakok) KKK-iban
a 289/2005-6s kormanyrendelet irta eld. Ahogy tobb vizsgalat és tanulmany is megal-
lapitotta azota, e jogtechnikai eszkdzzel elinditott implementaciéo nem volt tul eredmé-



nyes. Annak ellenére, hogy az emlitett leirasok tanuldsi eredményeket hasznalnak, és igy
az Osszes KKK-ban is megjelentek (azok 7. fejezeteiben), egy 2014 eleji felmérés azt
mutatta, hogy az oktatok minddssze 19 szazaléka van tisztdban a tanulasi eredmények
fogalmaval. Sem az orszagos, sem az eurdpai kimeneti standardok (eredménykdvetel-
mények) nem tudtak érdemi elmozdulast kivaltani a képesitések ¢és a képzési programok
(szakok) tradicionalis bemenet- és folyamatorientaltsagaban.

1.5 A képesitési keretrendszerek szerkezete

Az egyes orszagok képesitési keretrendszerének megjelenési formaja a tablazatos elren-
dezés, amelyben az oszlopokban a tudasra, képességre és mas kompetenciakra, kompe-
tenciaelemekre vonatkozo tanulasi eredményallitasok szerepelnek. Az oszlopok (a kime-
netek jellemzéséiil valasztott kompetenciadimenziok mint leird kategoriak, deskriptorok)
szama ¢s tartalma valtozatos.

Az angolszasz orszagok jellemzden 5-8 kiilonbozo kategoriat alkalmaznak:

Az eurodpai kontinentalis orszagok — az EKKR szerkezetét kdvetve — tobbnyire harom
leird kategoriat hasznalnak: tudas, képesség (skills), mas kompetenciak.
A MKKR négy kategoriat allitott fel, ezek:
» akompetencia osszetevoiként:
— atudas,
— aképesség,
— az attittd,
+ valamint az adott szituacioban jellemz6
— autonomia és feleldsségvallalas.
A tablazat soraiban (azaz szintjein) az oszlopokban jelzett deskriptorok szervezddési
szintje lathato, mely az egyre magasabb szinten egyre komplexebb. A keretrendszer
szintjei ezen tilmenden kumulativak is, azaz a magasabb szint magaban foglalja az ala-
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csonyabb szintek tanulasi eredményeit is.
A keretrendszerekben az egyes szinteken
tehat csak az azon a szinten jellemzd tobb-
letet talaljuk leirva, az alacsonyabb szinte-
ken mar kifejtett, leirt tanuldsi eredmények
nem ismétlddnek meg a magasabb szinten.

A szintek szama mutatja, hogy egy
adott orszag mennyi egymastol jol elki-
I6nithetd, hierarchikusan egymasra épiilé
kimeneti szervezddési szintet tart sziiksé-
gesnek sajat képesitési rendszerében. Sok
europai orszag, koztik Magyarorszag is
— az EKKR szerkezetét kovetve — nyolc
szintet hatarozott meg sajat képesitési
keretrendszere szamara, mig masok nem
ezt tartottdk optimalis szintszamnak: a
horvatok hét, az irek tiz, a skotok tizenkét
szintet hoztak létre sajat nemzeti oktatasi,

képzési hagyomdnyaikra és jovébeni ter- 1. dbra. Az MKKR szerkezete
veikre tekintettel.

1.6 A képesitési keretrendszerek funkcioi

A képesitési keretrendszerek tobbféle funkcidt is betdlthetnek a képesitések vilagaban.
A legegyszeriibb az, amikor egy adott orszag vagy szektor képesitéseinek egyfajta tiik-
reként szolgal, a képesitések pillanatnyi kimenet szerinti szervezddésérdl informalva az
érdeklddoket. Am sok orszag szamara ez nem jelent akkora tobbletet, hogy emiatt fogjon
hozza a keretrendszer kifejlesztéséhez és bevezetéséhez, ami a tapasztalatok szerint évti-
zedes folyamat. Egyesek az éppen id6szertinek gondolt képesitési reform vezérlésére
hasznaljak a keretrendszert, amely kijeloli a képesitések fejlesztésének elérendd céljat.
Masok az egymastol elkiiloniilt oktatasi alagazatok és a képzésekben részt vallaldo mas
szektorok kozotti ,,hidverés” eszkozének tekintik. Céljuk ez esetben az, hogy az alagaza-
tokat kozos elvekre tamaszodva, egységes szempontokkal kozelitsék egymashoz; azaz a
keretrendszer a szabalyozas konvergencidjanak is alkalmas eszkoze. A magyar kormany
elsdsorban informacids eszkdzként tekint az MKKR-re, de sok szakember az oktatasi
alagazatok elkiiloniild szabalyozé rendszerei kozotti lasst konvergencia dsztonzésére is
alkalmasnak tartjak, a szakpolitikusok pedig alagazati fejlesztéseket, reformokat tdmo-
gato eszkozkeént kezelnék.

1.7 A képesitési keretrendszerek és a kommunikacio

A képesitési keretrendszerek jo, kommunikaciot 0sztonzé eszkézoknek bizonyulnak
szerte a vilagon. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy mar a fejlesztés soran, majd a beve-
zetés idGszakaban, és azt kdvetden is, a képzo intézmények és az érintettek, példaul mun-
kaltatok, szakmai szervezetek, valamint a szakpolitika képvisel6i kdzott intenziv parbe-
széd jon létre. A tanulasi eredmények olyan kdzos szakmai nyelvet kinalnak, amelyet
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kdlesondsen értenek és hasznalni képesek e szereplok. A tanulasi eredményeknek ezt a
jellemzdjét a képzési teriileti kimeneti leirasok megvitatasara szervezett konzultaciok is
megerositették.

2. A képesitési keretrendszerek bevezetése

A képesitési keretrendszerek bevezetésének egyik kihivasa, hogy hogyan sikeriil dssze-
kotni egymassal a keretrendszer orszagos, minden képesitésre kiterjedd, ezért altalanos
tanuldsi eredményallitasait az egyes képesitések konkrét igényekhez és célokhoz kap-
csolodo, ezért részletes és konkrét eredménycéljaival, standardjaival. Az absztrakcids
tavolsag tul nagy ahhoz, hogy erds hatas johessen 1étre annak érdekében, hogy az MKKR
elézoekben jelzett funkciodi, a kommunikacid jol miikddjon. Pedig a keretrendszer beve-
zetése nagy lehetdség arra, hogy egy szamos relevans szerepld altal egyeztetett kimeneti
leirasrendszer minél jobb hatédssal legyen az egyes képesitések kimeneti standardjaira, és
azokon keresztiil a képzés, az oktatas mindségére. Ezt az athidalo célt szolgaljak a jelen
fejlesztési projektszakaszban elkésziilt képzési/szakteriileti leirasok.

FELNOTTKEPZES

PL. M.HELYI TANFOLYAMOK
CEGES FELNOTTKEPZESEK
HATOSAGI KEPZESEK
MA, MSC
FELSOFOKU VEGZETTSEGHEZ
KOTOTT
SZAKKEPESITES

BA, BSC
FELSOFOKU VEGZETTSEGHEZ
KOTOTT SZAKKEPESITES

FELSOOKTATAS| SZAKKEPZETTSEG
EMELT SZINTU (TECHNIKUSI)

SZAKKEPESITES

ERETTSEGI
12. ISKOLAI EVFOLYAM ELVEGZESE
KOZEPFOKU ES FELSO-KOZEPFOKU
SZAKKEPESITES

10. ISKOLAI EVFOLYAM ELVEGZESE
ALSO KOZEPFOKU SZAKKEPESITES

8. ISKOLAI EVFOLYAM ELVEGZESE
ALAPFOKU RESZSZAKKEPESITES

6. ISKOLAI EVFOLYAM ELVEGZESE

2. abra. A magyar képesitések helye az MKKR-ben



A masik kihivas a képesitési keretrendszerek implementacioja, vagyis hogy miként
torténik a bevezetés, a rendszerbe allitas. Kulcsmozzanat az egyes képesitések besorolasa
a keretrendszer megfeleld szintjeire. Ennek soran dol el, hogy a keretrendszer mennyire
jol mutatja be a képesitések kozotti viszonyokat. A képesitések keretrendszerbe sorolasa-
nak egyeldre nincs kiforrott eljarasa és modszertana. A leggyakrabban alkalmazott meg-
oldas a képesitések kimeneti jellemzinek és a keretrendszer szintjeit jellemz6 kimeneti
leirasoknak a tartalmi, szemantikai 6sszehasonlitd vizsgalata. Ennek eléfeltétele, hogy a
besorolando képesitéseknek legyenek kimeneti leiro jellemz6i. Amelyik képesités, képe-
sitéscsoport esetében ezek hidnyoznak, ott elézetesen ki kell dolgozni azokat. Ez tortént
példaul az OKJ szakképesitésekkel az MKKR-be sorolast megelézden.

Harmadik kihivas a képzési keretrendszer karbantartasa, a felsboktatasban zajlo val-
tozasok kovetése, az elavulas és az innovacio kezelése; ehhez olyan keretrendszer kiala-
kitasara van sziikség, amely kellden zart ahhoz, hogy az értékeknek stabilitast adjon, de
egyuttal nyitott az uj befogadasara.

2.1 Az MKKR felsooktatasba torténo bevezetésének
elokészitése

Az MKKR felséoktatasba torténd bevezetése a fenti kihivasokra igyekezett megfeleld
valaszokat talalni. Az orszagos keretrendszer absztrakt tanulasi eredményallitasainak és
az egyes képesitések konkrét igényekhez és célokhoz kapcsolddo, ezért részletes és konk-
rét eredménycéljainak 6sszekotésére, e kapesolodas orientalasara a fejleszték értelmezték
¢és kibontottak az MKKR orszagos leird matrixanak igen altalanos szintii tanuldsi eredmé-
nyeit a felsGoktatas egyes képzési teriileteire, és megfogalmaztak azok kimeneti leirasait.

EUROPAI MAGYAR KEPZESI EGYEDI

KEPESITESI KEPESITESI - oA : P
TERULETI LEIRASOK
KERETRENDSZER KERETRENDSZER Y 50 KEPESITESEK

g . 8 -

-4
.

g

3. dbra. A kimeneti leirasok szintjeinek egymashoz kapcsolodasa



Nem volt elézmény nélkiili ez a kisérlet: az europai felsdoktatas egyik kiemelke-
dden sikeres, nemzetkozi tantervfejlesztésre alakult projektje, a Tuning? az utobbi idében
kisérletet tett tanulmanyi teriiletek, diszciplindk kimeneti standardjainak megalkotasara.
A lengyel nemzeti képesitési keretrendszer implementacidja soran 2011-2012 folya-
man a lengyel kollégak a dublini szintleirasokat kovetve alkottak meg hét f6 tanulmanyi
tertiletiik kimeneti leirdsait, amelyek egyben szabdlyozé erével is birnak felsdoktatasuk
szamara. Erdemesnek tiint tehat megkisérelni a magyar felsGoktatas képzési teriileteinek
jellemzését tanulasi eredmények segitségével.

A felséoktatas altal kiadott képesitések szintjét (ciklusat) a jogszabalyok és a képe-
sitések létrehozasanak szabalyozott folyamata (vo.: szaklétesités) vilagosan elrendezi.
Mégsem volt tanulsagok nélkiili a képesitések mintegy 10 szazalékanak megvizsgalasa,
¢és ennek alapjan besorolasa az MKKR megfelelé szintjeire. A munka soran a képzési
teriiletre értelmezett kimeneti leir6 jellemzdk jol segitették a felsoktatas képesitéseinek
az MKKR-be sorolasat, mivel olyan orientacids bazist jelentettek, amelyek hitelesitették
a besorolas eredményeit.

A keretrendszer bevezetésének, majd karbantartasanak kulcskérdése, hogy rendelke-
zésre all-e az a kritikus mértékii minimalis tudés, ami ehhez a tevékenységrendszerhez
sziikséges. Az egyik legfontosabb teendd az volt, hogy egyre tobb oktatd értse meg a
kimenet feldli megkozelitést, a tanulasi eredmények alkalmazasanak technikajat és lehe-
toségeit. Ennek érdekében a fejlesztés felsGoktatasi oktatok, oktatasszervezok, kutatok
¢és szakértok széles korét mozgdsitotta és vonta be a tervezésbe, majd a megvaldsitasba.
A kolcsonds tanulas, a tapasztalatok megosztasa és a kozos fejleszté munka jelentds
tudastdbbletet és tapasztalatot eredményezett.

3. A képzési teriiletekre vonatkozé kimeneti
leirasok kidolgozasa

A képzési teriileti kimeneti leirdsok sok honapos intenziv fejlesztési-egyeztetési folyamat
keretében jottek létre. Osszesen hét, 12-15 f8s oktatéi munkacsoport dolgozott egyiitt
¢és kiilon-kiilon. S bar a munkacsoportok dsszetétele nem lehetett reprezentativ, a hazai
felsoktatasi intézmények tipusanak, fenntartdjanak, méretének és elhelyezkedésének
megfeleld szamu oktatd vett részt benniik. Legtobben docensi beosztastiak és szakfele-
16s0k, sokan vezetd beosztast is betdltenek intézményiikben. A munkacsoportokba hall-
gatoi képviselok és a munkaltatok, szakmai szervezetek képviseldi is meghivast kaptak;
jelenlétiik és aktivitasuk valtozo volt. Egy-egy munkacsoport két-harom képzési terii-
let leirasat végezte, kivéve egy, utobb alakult csoportot, amely minddssze egy teriiletet
(pedagogusképzési) képviselt.

A munkacsoportok a szakirodalomra tdmaszkodva, nemzetk6zi eldzmény- és hattér-
anyagok elemzésével, az MKKR korabbi fejlesztése soran kiképzddott szakértok segitsé-
gével késziiltek fel. Munkajukat fejlesztéstdmogatd szakemberek kisérték. Ezzel parhu-
zamosan 0t felsGoktatasi intézményben kisérleti fejlesztés kezd6dott, amelynek soran két,
egymasra ¢épilé képzési program (szak) kimeneti megkozelitési, tanulasi eredményeket

4 Tuning Educational Structures in Europe http://www.unideusto.org/tuningeu/



alkalmazo feliilvizsgalatara, fejlesztésére kertilt sor, ugyancsak fejlesztéstamogato szak-
emberek segitségével. Ok, illetve a kisérleti fejlesztéseket végzok koziil egy-egy oktato
rendszeresen részt vettek a képzési teriileti leirasokat kidolgozé munkacsoportok munka-
jéban, és igy az intézményi kisérleti fejlesztések tapasztalatai ott referenciaként miikod-
tek, atvihették a munkacsoportoknak, egyben a munkacsoportokban zajlo fejlesztések
részeredményeit, tanulsagait becsatornazhattak az intézményi kisérleti fejleszté folya-
matba. A teljes folyamatot akciokutatas és monitoring kisérte annak érdekében, hogy a
résztvevok és a fejlesztés vezetdi reflektalhassanak tevékenységiikre, és idordl idore visz-
szajelzést kaphassanak munkajukrol.

(A fejlesztési folyamatot tdmogatd hattértanulmanyok koziil néhany, a referencia
intézményi munkat dsszefoglaldo monitoring jelentés, a folyamat egészének bemutatasa és
értéekelése, az eredményekre, tapasztalatokra timaszkodo kézikdnyvek, utmutatok tobb
kotetben megjelentek, €s szamos tovabbi kapcsoldodd szakmai anyaggal egyiitt a http:/
www.oktatas.hu/felsooktatas/projektek/tamop413_szolgfejl/projekthirek/kepesitesek
minosegfejlesztese elektronikus feliileten is elérhetdek.)

3.1 A képzési teriileti kimeneti leirasok forrasai

A képzési teriileti leirasok elkészitése soran a fejlesztésbe bevont oktatok, hallgatok, kiilsé
érintettek szamos dokumentumra és szakmai hattéranyagra tamaszkodtak forrasként.
Koztiik voltak a mar emlitett Tuning projektben’ kidolgozott szakteriileti kimeneti lefrasok;
a dublini szintleirasok és az eurdpai felsdoktatasi térség képesitési keretrendszere; szamos
orszag nemzeti képesitési keretrendszere; az EKKR és az MKKR. Tovabba kéznél voltak
az MKKR el6készitd tanulmanyai ¢€s hattéranyagai, koztiik az egyes leir6 kategoriakat
részletesen definialo és értelmezé tanulmanyok, illetve az 6sszegzd kotet®; az adott kép-
z¢ési tertiletbe sorolt KKK-k; szamos szakképzési programcsomagja: halotervek, kurzuste-
matikak, intézményi szabalyozasok; valamint a relevans jogszabalyok (lasd 5. melléklet).
A szakérték megismertek olyan elemzéseket, kutatasokat és hattéranyagokat, amelyek pél-
daul az alapképzés hazai bevezetésének tanulsagait rogzitették, egyes tertiletek tarsadalmi
és munkaerd-piaci helyzetét tartdk fel. Sokan intézményi tdjékoztatokat, elemzéseket is
Osszegyljtottek és figyelembe vettek. Ez a gazdag anyag ugyanakkor még mindig elégte-
lennek bizonyult ahhoz az elézmények nélkiili, Gjszerii feladathoz, amit egy képzési teriilet
kimeneti fokusz{, tanulasi eredmények segitségével torténd jellemzése, leirasa jelentett.

3.2 A képzési teriileti kimeneti leirasok kidolgozasanak
szakaszai

A képzési teriileti leirasok kidolgozasa tobb munkaszakaszban tortént. Az els6 szakaszt a
felkésziilés és az elsd vazlatok, probavaltozatok elkészitése jellemezte. Ennek a szakasznak
avégén az elkésziilt leirdsokat a munkacsoportok egymas szamara véleményezték, értékel-
ték. Igy egy-egy munkacsoport tagjai nemesak azt ismerték meg, hogy a sajatjukkal Gssze-
vetésben egy masik munkacsoport egy masik képzési teriilet kimeneti leirdsanak készitése

5 Lésd a 4. labjegyzetet.

6 TemesiJozsef (szerk. 2011.) Az Orszagos képesitési keretrendszer kialakitadsa Magyarorszagon.
http://www.ofi.hu/kiadvany/az-orszagos-kepesitesi-keretrendszer-kialakitasa-magyarorszagon
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soran milyen megoldasokat, szempontokat kdvetett, hanem kozvetlen értékeld visszajel-
zést kaptak sajat munkajukrol mas képzési teriileten mikodo kollégaiktol. Ez a kdlesonds
értékelés, amelyet a , kritikus barat™ attitlid jellemzett, nagy jelent6ségiinek bizonyult mind
az egyes leirasok tovabbi kidolgozasa soran, mind a leirasok konzisztenssé valasaban.

A masodik munkaszakaszban a kimeneti leirdsok tovabbfejlesztése tortént a kol-
csonos értékelések tanulsdgai alapjan. Ekkor mar a munkacsoportok az altaluk felvetett
megoldasi nehézségek megoldasara koordinalt egyiittmitkodésben kozos egyeztetéseket
folytattak. Mivel egy-egy munkacsoport tobb (jellemzden két) teriileti leirason dolgozott,
az eldrehaladas ¢s a tapasztalatok belsé megosztasa is intenzivebbé valt. E munkaszakasz
végére eldallitott Gjabb, teljesebb valtozatokat kiilsé szakértok értékelték, kiilondsen a
tanulasi eredmények megfelelé formai alkalmazasa, a szintek kozotti hierarchikus egy-
masra ¢épiilés megvaldsulasa, és egy-egy szinten a leird kategoriak kozotti kapesolatok
koherencidja szempontjabdl.

A harmadik munkaszakaszban a kiils6 szakértdi értékelések figyelembevételével a
munkacsoportok a képzési teriileti leirasok tjabb valtozatat dolgoztak ki. Kozben mar
sor kertilt el6szdr egy kozos, majd a késébbiekben képzési teriiletenként kiilon megszer-
vezett nyitott konzultaciokra, amelyeken a MAB, az FTT, az MRK meghivott képvise-
16ivel, tovabba kiilsé szakmai szervezetek, munkaadok, civil szervezetek képviseldivel
nyilt alkalom egyeztetni a leirasokat. Ahogyan a munkacsoportokba meghivott hallgatoi
és szakmai szervezeti képviseldk aktivitasa, bevonodasa és hozzajaruldsa, ugy a nyitott
egyeztetéseken megjelend képviselok szama, érdeklodése, aktivitasa és hozzajarulasa is
valtozatos volt. Egyes képzési teriileteken sok érintett folytatott intenziv egyeztetést, mig
mas esetekben alacsony érdeklodés vagy lanyha aktivitas volt jellemezd. A visszajelzé-
sek, az érintettek észrevételei, ajanlasai alapjan keriilt sor aztan a képzési teriileti leirasok
véglegesitésére és kdzzétételre eldkészitésére.

3.3 A képzési teriileti kimeneti leirasok statusa

A fejlesztési folyamat szakaszait és torténéseit azért mutattuk be, mert ezzel is jelezni sze-
retnénk, hogy az itt k6zolt képzési teriileti leirdsok nem lezart dokumentumok: a projekt
eredménye, sajat hatariddinek kényszerével szamolva a fejlesztés egy adott pontjaig elért
allapot rogzitése. Ahogy magunk is tapasztaltuk, egy ilyen fejlesztést nem lehet befejezni,
legfeljebb csak felfiiggeszteni: mindig lesznek jabb szereplok és érintettek, akik tjabb
és tjabb szempontjaikkal (ijabb vitakat, egyeztetéseket generalnak a leirdsokban szerepld
megfogalmazasokkal, azok egyes fordulataival, részleteivel kapcsolatban. Az id6 eldre-
haladtaval a tarsadalmi, szakmai és munkaerd-piaci folyamatok is valtoznak, ezekre a
felsdoktatasi szabalyozo eszkdzoknek is nyitottnak kell lenniiik. Valdszinlileg éppen az
lehet a létrejott képzési tertileti leirasoknak a legfontosabb szerepiik, hogy rairanyitsak a
figyelmet egy-egy képzési teriiletre, annak jellemzdire, és arrol Gjra- és Gjrainduld disz-
kusszidt keltsenek. Ezek az egyezkedd, az allaspontokat tisztaz6 folyamatok segithetik
a felsdoktatas képzési programokért, képesitésekért felelds szereploit sajat pozicioik és
szempontjaik minél pontosabb megfogalmazésara, képzéseik jellemzdinek, eredményel-
varasainak folyamatos fejlesztésére.

Ahogy a képzési teriiletek kimeneti leirasai ujszert, eddig ismeretlen dokumentumok
a hazai felsdoktatasban, ugy azok szerkezete, bemutatasuk mikéntje is kihivast jelen-
tett a fejlesztés vezetdi szamara. A cél az volt, hogy a varhatd célcsoport, elsésorban a



képesitések, a KKK-k kidolgozasaban, feliilvizs-
galataban részt vevo szereplok, az MKKR rovid,
altalanos tanulasi eredményallitasai helyett egy,
az adott képzési teriilet gondolkodasahoz kozel
allo, relevans, részletesebb és igy konkrétabb
leirasokat, értelmezd kifejtéseket kapjanak segit-
séglil. A képzési teriilet szintje alkalmas lehet
arra, hogy a teriiletbe sorolt képesitések leirasai,
a KKK-k — kdvetve és tovabb specifikalva a kép-
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épitkezésiik pedig tudatosabb és kdvetkezete-
sebb legyen. Ehhez a képzési teriileti leirasok
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3.4 Tanulasi eredmények

Ahogy a fenti leirasokbol is kidertil, a képesitési
keretrendszerek megjelenése, az MKKR beve-
zetése szamos olyan Uj elem megjelenésével jar iy =4
egyiitt, amelyek kevéssé vagy egyaltalan nem
ismertek, nincsenek hasznalatban a napi képzési,
tanitasi, tanuldsszervezési tevékenységek soran.
Az egyik legfontosabb ezek kozill a tanulasi
eredmények alkalmazasa.

»A tanulasi eredmények olyan allitasok,
amelyek azt tartalmazzak, hogy egy hallgatoé mit
fog tudni, illetve mit lesz képes elvégezni egy adott tanulasi tevékenység eredményekép-
pen. Ezek az eredmények altalaban tudas, képesség vagy attitiid formajaban keriilnek
meghatarozasra.”” Ez a felsoktatas éltal az egyik leggyakrabban idézett, a tanulasi ered-
mény fogalmanak tisztdzasara iranyuld definiciok koziil. A tanulasi eredmények alkal-
mazasa azért nagy jelentségii, mert ez biztositja a kimenet feléli nézépontot. A tanuldsi
eredmények kelld rugalmassaggal alkalmazhatoak olyan altalanos, absztrakt szinten,
mint egy orszagos, sot nemzetkdzi keretrendszer, amely képesitések ezreit fogja at; és
olyan elemi, konkrét szinten is, mint egy kurzus vagy akar egy tanéra kimeneti jellemzdi-

OKTATO SZAKMAI
KOMPETENCIAJA REVEN

SYLLABUS

4. abra. A kimeneti leirdsok
kapcsolodasai és az egyes
dokumentumok legitimaloi

7 Declan Kennedy (2007) Tanulasi eredmények megfogalmazasa és azok hasznalata. Gyakor-

12 |

lati utmutat6. WatermansPrinters, University College Cork; magyarul: http://oktataskepzes.
tka.hu/download.php?doc_name=docs/tanulasi%20eredmenyek%?20elismerese/lo_handbook
declan_kennedy.pdf



nek meghatarozasa. A tanulasi eredmények hasznalata mara vilagszerte elterjedt nemcsak
az oktatasi aldgazatokban, hanem mas szektorok képzéseinek definialasakor, a kimeneti
kovetelménystandardok meghatarozasakor. E széles korti hasznalatbél az is latszik, hogy
a tanulasi eredmények megfogalmazasa és alkalmazasa a képzési teriiletek szerint eltérd
sajatossagokkal rendelkezhet, és jelentOsen kiilonbozhet. Ez a képzési tertileti szintli
kimeneti leirdsok esetén is tetten érthetd. Masféle tanuldsi eredményekkel dolgozik a
bolcsészettudomanyi képzési teriilet, mint a természettudomanyi vagy €ppen az egész-
ségtudomanyi. A tanulasi eredmények hasznalata — kiillonbozoségiik ellenére — mégis
rairanyitja a figyelmet arra, hogy a tanulé a képesitések (csoportjainak) 6 jellemzdjeként
meghatarozott kompetenciak birtokaba juthat. Az a nézOpontvaltas, amely a bemeneti
vagy éppen a folyamatra iranyuld korabbi szabalyozasokhoz képest a kimeneti szaba-
lyozast jelenti, jelentés elmozdulas a képesitésekrdl, azok mindségérdl, a képesitéshez
vezetd tanulasi és tanitasi, tanulastamogatasi folyamatokrol valé gondolkodasban.

Se szeri, se szama az interneten elérhetd atmutatoknak, kézikonyveknek?, amelyek
a tanulasi eredmények leirasaba vezetnek be. Tobbségiik a tantargyak, kurzusok kime-
neti leirasait célozzak meg. Egy jo tanuldsi eredményallitas 1étrehozésa kis gyakorlassal
viszonylag gyorsan elsajatithato. Ugyanakkor a fejlesztés soran szerzett tapasztalatok azt
mutatjak, hogy sokat segit, kiilondsen az elején, ha a kollégak, a gyakorlottabb tarsak
megosztjak tudasukat, és kritikai tiamogatast nyujtanak a megfelel6 forras fellelésében és
felhasznalasaban.

Az orszagos képesitési keretrendszerekben és a képzési teriileti kimeneti leirasokban
a tanulasi eredmények inkabb célként, referenciaként érvényesiilnek. Szerepiik tamogatni
az alajuk tartozo képesitések kimeneti jellemz6irdl, tanulasi eredményeirdl valdé gondol-
kodast és orientalni a tervezoé-fejlesztd munkat (lasd 6. melléklet). Ennek jelentdsége a
képesitésekhez vezetd tanuldsi és tanitasi folyamat megvaldsitasa soran, illetve annak
végeén, a képesitések odaitélésekor valik nyilvanvalova, vagyis amikor meg kell gy6z6d-
jon az oktato, a képzd intézmény arrol, hogy a tanuld elérte-e a tanuldsi eredményeket.
Ez nemcsak azt feltételezi, hogy megfeleld értékelési eljarasok miikodnek a képzé intéz-
ményben, hanem azt is, hogy a tanulasi eredmények azzal a részletezettséggel és konkrét-
sdggal vannak kibontva, leirva, hogy mérhetéek, értékelhetoek legyenek. Egyes tanulasi
eredmények esetében (példaul a szakspecifikus kompetenciakat leirdk esetében) a meg-
feleld értékelés megvalositasa valoszinilileg nem jelent nagyobb problémat. Mas esetek-
ben (pl. az altalanos, szak(ma)fiiggetlen kompetencidk esetében) azonban arnyaltabban
jelenik meg az értékelhet6ség szempontja. Bar vannak kezdeményezések a felsdokta-
tasi hallgatok altalanos kompetenciainak mérésére, ezek joval atfogobb mérés-értekelési
fejlesztést igényelnek, mint a felsdoktatas hagyomanyos értékelési eljarasai (vo. OECD

8 Magyarul példaul Declan Kennedy (2007), lasd 3. labjegyzet; vagy Derényi Andras (2006)
Tanulési eredmények kidolgozasa és hasznalata. Tarsadalom és Gazdasag, 28 (2), 183-202.;
angolul példaul Robin Beaumont (2005) Learning Outcomes. A practical Guide. Newcastle,
University of Newcaste http://www.tempus-1b.org/sites/default/files/Learning Outcomes
Handbook.pdf; vagy LTSN/HEA (2003) Guide for Busy Academics: Using Learning Outco-
mes to design a course and assess learning http://pcwww.liv.ac.uk/~nbunyan/Concept_maps/
HEA%2010s%20for%20busy%20academics.pdf



AHELO programja’). Ugyanakkor az altalanos kompetencidkat megjelenité tanulasi
eredmények (gondoljunk csak az idegennyelv-tudasra vagy az informatikai képessé-
gekre) megjelennek és nyomon kovethetok szakmai feladatok elvégzésekor is, azaz nem
feltétlen értékelenddk elkiilonitve.

3.5 Kompetenciak

A képzési teriileti kimeneti leirasok szerkezetileg és tartalmaban is kovetik az MKKR
szintleirasait, és a felsdoktatas altal kiadott képesitéseknek megfeleld 5., 6., 7. és 8.
szintre tanulasi eredmények segitségével hatdrozzak meg a fejlesztendé kompetencia-
kat. A kompetencia fogalmat is abban az értelemben hasznaljak, ahogy azt az MKKR is
tette. Eszerint a kompetencia ,,pszichikus képzédmények olyan rendszere, amely alkal-
massa tesz valakit arra, hogy egy adott teriileten eredményesen tudjon tevékenykedni.
A kompetencia belsd Osszetevoiként a tudast, az attitlidoket/nézeteket/diszpoziciokat,
illetve a képességeket kiillonbozteti meg. A kompetenciat jellemzi a tevékenység soran
érvényesiild autonomia, illetve a feleldsségvallalas szintje!?. A képzési tertileti leirasok
a tanulasi eredményeket két, egymassal 6sszefliggd, de logikailag elkiilonithetd egységre
bontjak attol fiiggden, hogy szakteriilet-specifikus vagy altalanos kompetencidk fejlesz-
tését fogalmazzak-e meg. Ennek a kiilonbségtételnek az a magyarazata, hogy a felsGokta-
tasban végzettekkel szemben az az elvaras fogalmazodik meg, hogy az adott szakmaban,
szakteriileten az adott szintnek megfelelé elméleti és gyakorlati kompetenciakkal rendel-
kezzenek, ugyanakkor képesek legyenek valtozo kontextusban olyan szakmai feladatok
ellatasara, problémak kezelésére, amelyek nem lathatok eldre, vagy amelyek esetében
nem adottak a megoldas feltételei. Tovabba, hogy képesek legyenek a folyamatosan val-
tozo6 kihivasokra reagalni.

Mivel a kompetencia pszichikus képzédmények rendszere, ezért a szintleird jel-
lemzoék egymassal osszefonodo entitasokbol allnak. (Erdemesebb lenne nem kompe-
tencialistakrol, hanem kompetenciahalokrol beszélni.) Az MKKR-ben megfogalmazott
kompetencia-0sszetevok, illetve az altaldnos és szakteriilet-specifikus jellemzok ebbdl
a bonyolult pszichikus képzédményrendszerbdl targyiasitott tartalmak. A leirdsok azon-
ban nem meritik ki a belsé dsszetevok teljes €s bonyolult rendszerét. Sok olyasmi van
még, amely egy adott kompetencia mitkodését egy adott pillanatban befolyasolja, koztitk
kétségteleniil vannak olyanok is, amelyekhez a tudomanyos megismerés még nem fért
hozza.

9 AHELO = Assessment of Higher Education Learning Outcomes.
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10 Falus Ivan (2010): Javaslat az OKKR szintjeire és szintleirasaira (Vitainditd).
In: http://tamop413.ofi.hu/okkr-orszagos-kepesitesi-keretrendszer/javaslat-falus-1-21-v3.



3.6 Altalanos kompetenciak

A képzési teriileti leirasok mellett megjelend altalanos kompetencidk a fejlesztési mun-
kalatok sordn mintegy ,,nem vart”, nem tervezett eredményként sziilettek meg. Ujdon-
sdg a magyar felsdoktatasban, abban az értelemben, hogy nem kotddik explicit hazai
elézményhez. Az altalanos kompetencidk meghatarozasdnak munkalatait tobb tényezd
hajtotta eldre:

(a) a feltételezés, hogy a kompetencidk elsajatithatoak formalis tanulasi

kornyezetben;

(b) a felismerés, hogy az életben a legtobb tevékenység sokféle szocialis

¢és szakmai kontextusban torténik, és ezeknek a sikeres elvégzésekor
un. nem specifikus tudasra tamaszkodunk;

(c) az a megegyezés, hogy a szakmai kompetencidkkal egyiitt az altalanos

kompetenciak is fejlesztenddk a felsdoktatasban;

(d) az abban val6é meggy6z6dés erésddése, hogy a felsdoktatasi képesités

megszerzéséhez folyamatos fejlédés és felelds értelmiségi 1ét kapcsolodik.

A felsdoktatasban sziikséges altalanos kompetenciak definialasanak és 6sszegytijtésének
feladataval foglalkozok koziil a korabban mar emlitett, nemzetkdzi Tuning program a
legismertebb. Ennek kezdetén abba iitkoztek a résztvevok, hogy az altalanos kompeten-
ciaknak sokszor nagyobb jelent6séget tulajdonitanak a hallgatok és a munkaltatok, mint
a szakmai képességeknek. A képzo6 intézmények viszont inkabb a szakmai kompeten-
ciak prioritasat valljak. K6zos értelmezésre ad lehetdséget, ha elfogadjuk, hogy az alta-
lanos (generikus) és szak-specifikus kompetenciak szorosan egyiitt jarnak: lehetetlen a
generikus kompetenciak fejlesztése specialis kontextus és tartalom nélkiil, és forditva: a
szak-specifikus kompetenciak fejlesztése fejleszti az altalanos kompetenciadkat. A gene-
rikus ¢és a szak-specifikus kompetencidk ugyanakkor nem csereszabatosak, vagyis, ha az
egyikbdl tobb van, az nem jelenti, hogy a masikbol elég a kevesebb.

A projektben részt vevoknek is arra kellet radobbennitlik, hogy az altalanos és a
szak-specifikus kompetencidk sokszor nehezen kiilonboztethetok meg. A fejleszté munka
elején a képzési teriileti tanulasi eredmények szak-specifikus kompetenciai kozé altalanos
kompetenciak is bekeriiltek. Ez olyan mérték{i atfedést eredményezett az egyes leirasok
kozott, hogy nem, vagy nehezen lehetett a szakteriileti képzések szakmai kimeneti leirasait
egymastol elvalasztani. A tovabblépést az jelentette, hogy sikertilt a képzési teriileti kime-
neti leirasokbol kigytijteni a leggyakoribb altalanos kompetenciakat, majd a nemzetkdzi
gyakorlatra is kitekintéssel ezeket rendszerezni. Két fécsoport jott 1étre: (a) a szakmai kom-
petencidk megalapozasat és fejlesztését tamogatd kompetenciak; (b) személyiségjellem-
70k, értékek, attitlidok, nézetek, motivacio. Az elsé fécsoportban négy, a masodik csoport-
ban 6t kompetencia megnevezése, illetve kibontdsa, leirasa talalhato. Az igy csoportositott
kompetenciakat aztan sikeriilt részletezni — a szintek kumulativ jellegét szem el6tt tartva.

(a) A szakmai kompetenciak megalapozasat és fejlesztését timogato

kompetenciadk alcsoportjai
(b) Személyiségjellemzak, értékek, attitlidok, nézetek, motivacio fécsoport
alcsoportjai
Az altalanos kompetencidk leirasaban nem hasznaltunk a tanulasi eredmények kapcsan
korabban jelzett leir6 kategoriakat, deskriptorokat, ami arra utal, hogy e kompetenciak
képlékenyek, rugalmasak. Az altalanos kompetenciakat — mivel azok az egész felsGokta-
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I/1. Folytonos I/5. Tarsas /4. A szakmai
onfejlédés kompetenciak,
és szakmai  egyiittmiikodési

szocializacio készség

tanulasa

/1. Kérnyezet-  etika normainak
és egészség- U ETELEN
tudatos vallalasa,
magatartas képviselete

és kozvetitése
1/2. Nyelvi 1/4. Probléma-

kommunikacio érzékenység és . )
(anya- és Kkritikus 1l/2. A nemzeti II/3. Az aktiv

idegennyelv) gondolkodas kultara és az allampolgari

eurdpaisag léthez
értékeihez valo szilkséges
viszony miiveltség

1/3. Info-
kommunikaciés
eszko6zok, funkciok,
halézatok ismerete
és alkalmazasa

(a) A szakmai kompetenciak megalapozasat és (b) Személyiségjellemzdk, értékek, attitidok,
fejlesztését tamogaté kompetenciak alcsoportjai nézetek, motivacio fécsoportja alcsoportjai

5. abra. Az altalanos kompetenciak két fédcsoportja és alcsoportjaik

tas szamara szolnak és minden egyes képzési teriileten azonosak — csak egyszer kozoljik a
tablazatban (lasd 7. melléklet), de természetesen barmely képzési teriiletrdl legyen is sz,
annak szakteriilet-specifikus kimeneti leirasaival és azok szintjével egyiitt olvasandok.

Az altalanos kompetenciak 2015 elejére kialakult leirasa egy adott ponthoz — a fej-
leszté folyamatot koordinalod projekt zarasahoz — kot6do, az adott pillanatban elérhetd
legjobb megoldasnak tekinthetd, amely ugyanakkor nem teljes korli (mert szelektalt) és
nem végleges (mert érvényessége idordl idore feliilvizsgalando). Az ebben a pillanatban
érvényes szdvegvaltozat a fejlesztést vezetd szakértdk, a projektben résztevok, a munka-
csoportok tagjai, kiilsé szakértok, szakmai, szakmapolitikai szereplok kritikai véleményét
tikrozi. Az altalanos kompetenciak Iényegébdl fakad valtozékonysaguk és adaptivitasuk;
tartds mikodoképességiiket a felsdoktatasban a tovabbi folyamatos szakmai diskurzus
biztosithatja.

3.7 A képzési teriiletek szakmai, szakteriilet-specifikus
kompetenciai

A képzési teriileti leirasok a szakmai, szakteriilet-specifikus kompetenciakat az altalanos
kompetenciaktol elkiiloniilten kozlik az MKKR 5., 6., 7. és 8. szintjére vonatkozoan,
ami megfelel a fels6oktatasi szakképzés, az alapképzés, a mesterképzés és a doktori
képzés ciklusainak. Mindegyiket kiilon lapon adjuk kozre (lasd 8. melléklet). Minden
egyes lapon egy-egy képzési teriilet egy-egy szintjére (bolognai képzési szerkezet szerint
fogalmazva: ciklusdra) vonatkozo szakteriilet-specifikus leirasok szerepelnek. A kimeneti
leirasok minden teriileten és szinten azonos szerkezetiiek, tagolasuk a konnyebb eligazo-
dast szolgalja.

A lap tetején, a cimben olvashato a képzési teriilet neve, alatta a képzési teriiletet egy
kinagyitott piktogram is jelzi. Ez alatt, a narancsszinli savban megjelenik a felsdoktatasi
ciklus szama ¢és neve, az MKKR szint szama, valamint ismételten a képzési teriilet neve.
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6. abra. Egy képzési teriilet kimeneti leirasanak szerkezete

A bal oldalon a kdnnyii azonositas érdekében kiemelve is szerepel a leiras MKKR szintjé-
nek szama. A narancsszinii sav alatt a képzési teriilet jellemzése, profiljanak leirasa olvas-
hat6. Vannak olyan teriiletek, ahol ez szintenként némileg kiilonb6z6, ahogy magasabb
szintekre 1épve a profil, a képzések jellege megvaltozik. Ugyanakkor sok teriilet esetében
ugy tlint, nincs szintenként Iényegileg elkiilonithetd jellemzdje a szakteriiletnek.

A profil alatt kdvetkeznek tablazatos megjelenitésben a szakteriilet-specifikus kom-
petenciakat leird tanulasi eredmények. Ezeket az MKKR szerkezetét kovetd struktaraban
kozoljik: kiilon oszlopban szerepelnek a tudas, a képesség, az attitlid, illetve az auto-
némia ¢és feleldsségvallalas tanulasi eredményei. Fontos, hogy — a balrdl jobbra torténd
szovegolvasasi hagyomanybodl kovetkezd interpretacios megszokas ellenére — az oszlo-
pok elrendezése sem olvasasi, sem sorrendi prioritast nem jelez; mindez csupan a kény-
szerli kétdimenzids abrazolas kotottsége. Bizonyos szinteken egyes szakmakban lehet,
hogy a tudas a legfontosabb dimenzi6, mig mas szinteken ¢és szakmaknal a képesség,
megint mashol pedig az attitid vagy éppen az autondmia és feleldsségvallalas jelentsége
novekedhet meg. Ennek az értelmezésnek a jegyében a tablazat oszlopaiban vizszintesen



nem kiilonitjiik el, nem valasztjuk szét e csoportokat, ezzel is jelezve, hogy a kategd-
riak kozotti kapcsolatok rugalmasak, képlékenyek. Ezt probaltuk kifejezni az oszlopok
kozotti szaggatott vonalakkal is.

A tablazat cimsoraban olvashat6 kategérianevek alatt halvanykék hattérrel minden
lapon feltiintettiik a leirasokat vezérld szempontokat (a tudas esetében pl. ezek a tudas
mélysége, szervezettsége, kiterjedtsége, rugalmassaga formalhatosaga), illetve azt, hogy
az adott szinten milyen altalanos szervezddés jellemzi az adott kompetenciadimenziot.
Ugyanezek az elézetesen kidolgozott szempontok vezérelték annak idején az MKKR
egyes deskriptor kategoridinak és szintjeink kidolgozasat is.!!

A tablazat kovetkezd részében — még halvanyabb hattérszinnel elkiilonitve — sora-
koznak a tanulasi eredmények. Egy adott szinten az egyes dimenzidk tanulasi eredményei
kozott — vizszintesen — kapcesolat van. E horizontalis kapcsolatok az egyes dimenzidkban
megjelend tanulasi eredmények kozott hol szorosabbak, hol gyengébbek, de semmi esetre
sem kozvetlen megfeleléstick. Egy tudaselemhez példaul kapcsolodhat tobb képessége-
lem is, és forditva; egy attitlidelem akar sok tudas- és képességelemhez is kapcsolodhat.
Az egymashoz kozelebb all6 tanuldsi eredményeket elrendezésiikkel, csoportositasuk-
kal igyekeztiink jelezni. Amennyiben egy szintleirdson beliil elvalaszté vonalak jelennek
meg a tanulasi eredményallitasok kdzott, ott ez valamilyen hattérben meghuzddé szak-
mai szempontu csoportositasra utal, amelyet a leirasokat kidolgozé oktatdi munkacsoport
fontosnak gondolt meghatarozni és alkalmazni. A KKK-k, képzési programok kimeneti
jellemzdire hato kotottségek elkeriilése érdekében azonban a teriileti leirasok nem tiinte-
tik fel a csoportositas szempontjait, legfeljebb a képzési teriilet jellemzésében, profiljaban
jelenitik meg azokat.

Erdemes a kiilonbozé szinteket tartalmazo lapokat is Osszehasonlitani. Az egyes
dimenziokban szerepld tanuldsi eredmények a magasabb szinteken egyre komplexebb,
magasabb szinten szervezett tanulasi eredményeket irnak le, mint az alacsonyabb szinte-
ken. Ugyanakkor a leirasok kumulativ természete miatt az alacsonyabb szinten szerepld
tanulasi eredmények nem jelennek meg ismét a magasabb szinten: azok beleértenddk a
magasabb szint leirdsaiba.

Minden egyes lap aljan, a sotétkék savban, egy egységes tajékoztatd szoveg olvas-
hato azokkal a legfontosabb informaciokkal, amelyek a kimeneti leirasok olvasasa, értel-
mezése ¢€s tovabbi felhasznalasa soran mindvégig szem el6tt tartandok.

Az elsd bekezdés a képzési teriileti leiras szerkezeti helyét és jellemzdit
adja meg, tomoren Osszefoglalva e filizet elején részletesen kifejtett rend-
szert: ,,A képzési teriilet szintleir6 jellemz6i a Magyar képesitési keretrend-
szer (MKKR) orszagos hatokdri, valamint az Eurdpai felsGoktatasi térség
(EFT) képesitési keretrendszerének nemzetkozi, az EFT-be tartozo orsza-
gok felsoktatasara vonatkozo altalanos szintleird jellemzdit bontja ki és
értelmezi a képzési teriilet hazai sajatossagainak megjelenitésével.”

11 Az egyes dimenzidkrol, azok természetérdl, leirasuk szempontjairdl €s szintenként felépiild
szervezOdésiikrdl részletes hattértanulmanyok érhetdk el az MKKR fejlesztés elsd szakaszanak
szakmai anyagai koOzott a  http://www.ofi.hu/tamop-413-felsooktatasi-szolgaltatasok-
rendszerszintu-fejlesztese oldalon, a szerzék: Falus Ivan, Pajkossy Péter, Golnhofer Erzsébet
¢és Gasko Krisztina.
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A kovetkez6 bekezdés a képzési teriileti leirasok céljat foglalja 6ssze (fen-
tebb ezekrdl is részletesen volt sz06): ,,A szintleird jellemzok a szakterii-
leti sajatossagok megjelenitésével orientaljak a képzési teriiletbe sorolt
felsdoktatasi képesitések kimeneti kdvetelményeinek meghatarozasat €s
leirasat, biztositva mind az MKKR-nek, mind az EFT-KKR-nek valé meg-
felelésiiket.”

A harmadik bekezdés pedig a szintenkénti épitkezésre vonatkozé kumula-
cios elvet mutatja be a konkrét szintekre vonatkozdan. ,,A képzési teriilet
szintleiro jellemzoinek kidolgozasakor érvényesiilt az az elv, hogy a maga-
sabb szint leirasa mar tartalmazza az alacsonyabb szinten megfogalmazott
tartalmakat.” Az ezt kovetd mondat szintenként értelemszeriien valtozik, a
7. szinth leirasok esetén pl. igy: ,,Ezért a 7. szint leirasa az MKKR 6. szint-
jét jellemz6 tanulasi eredményeket is tartalmazza.”

Jelen kiadvany minden képzési teriilet kimeneti leirasait tartalmazza (a miivészeti és
miivészetkozvetitdi teriileteket 6sszevontan). Bar feltehetd, hogy az olvasot, a fejlesztot
elsdsorban sajat képesitése, szakja képzési tertiletének kimeneti leirasa érdekli, ott is leg-
inkabb annak a szintnek a tanulasi eredményei, amelyik szinten sajat szakja, képesitése
all, az alacsonyabb, illetve magasabb szintek megismerése segit a kimeneti standardok
(eredménykdvetelmények) pontosabb megfogalmazasaban. Mas képzési teriiletek kime-
neti leirasainak megismerése nem csak érdekességként szolgal. Mint fentebb utaltunk ré,
a tapasztalat azt mutatja, hogy a tanuldsi eredmények teriiletenként eltér6 sajatossagokkal
rendelkezhetnek és akar jelentdsen kiillonbozhetnek is. Ezért egy masik képzési teriilet
kimeneti leirasaiban alkalmazott szempontok, megoldasok megtermékenyithetik a gon-
dolkodast a sajat képesités vagy szak kimeneteirdl; interdiszciplinaris képzések esetében
pedig egyenesen sziikséges is mas képzési teriiletek tanuldsi eredményeinek felderitése és
megismerése. Az egyiittes kozzététel ezt segitheti eld.

3.8 A képzési teriileti kimeneti leirasok tovabbfejlesztése

Mint korabban mar tobbszor utaltunk ra, a projekt eredményeként megsziiletett képzési
tertileti leirasokat semmiképpen sem tekintjiik véglegesnek, befejezettnek, lezartnak. Fon-
tosnak tartjuk hangsulyozni, hogy ezt a fejleszté munkat tarsas tanulasként értelmeztiik;
ugy véltiik, hogy a tapasztalok, tudasok sokfélék és megosztandok. Most is azt kivanjuk,
hogy a jelen 0sszegzésben bemutatott eredmények tovabbgondolasa, megvitatasa nagyon
kiilonboz6 szintereken és modokon folyjék majd tovabb. Ezek egyikeként arra invitalunk
minden olvasot, felhasznaldt, oktatot €s szakembert, hogy véleményiiket, észrevételeiket,
javaslataikat osszak meg veliink és rajtunk keresztiil sokakkal, a http://www.oktatas.hu/
felsooktatas/projektek/tamop413_szolgfejl/projekthirek/kepesitesek minosegfejlesztese
webfeliileten, illetve a 413info@oh.gov.hu e-mail cimen.



A képzési teriiletek kimeneti leirasainak kidolgozasaban kézremiikodtek:

80 6 oktatd, oktatasszervezd kiillonbozo szakteriiletekrdl és intézményekbdl, 7 munka-
csoportban, valamint hallgatok és munkaltatok képviseldi.

A munkacsoportok vezetdi: Betlehem Jozsef (PTE); Kraiciné Szokoly Maria (ELTE),
Laszl6 Gyula (PTE), Nagy Tamdas (SZE), Podraczky Judit (KE), Szabad Attila
(LFZE), Varga Zsuzsa (SZTE).

100 f6 oktato, oktatasszervezd, valamint hallgatok és munkaltatok képviseldi 5 felsdok-
tatasi intézményben folyo kisérleti fejlesztésekben.

A kisérleti fejlesztd csoportok vezetdi: Adany Roza (DE-NK), Kiraly Zoltan (DUF),
Medvéné Szabad Katalin (BGF), Mészaros Gyorgy (ELTE-PPK), Weiszburg Tamas
(ELTE TTK).

12 16 fejlesztéstamogato szakértd. Vezetd: Lukacs Istvan (ELTE-PPK).

8 16 kiils6 alkalmi szakértd: Falus Ivan, Gasko Krisztina, Golnhofer Erzsébet (ELTE),
Pajkossy Péter (BME), Szebeni Kinga (NMH), Szlamka Erzsebet (OH), Temesi
Jozsef (BCE), Utoné Visi Judit (EKF).

5 6 kiils6 értékelé: Gonczi Eva (CEU), Hollés Sandor (SE), Mandics Dezsé (ELTE —
Radnéti Miklos Gyakorlé Gimnazium), Modlané Gorgényi Ildiké (NMH), Zachar
Laszl6 (ZsKF).

5 16 vezetd (kulgs)szakértc’i: Bokay Antal (PTE), Fehérvari Aniké (OFI), Sediviné Balassa
I1dikd (SZAMALK-Szalézi Szakkozépiskola), Tot Eva (fliggetlen tanulaskutato),
Véamos Agnes (ELTE).

5 16 projektvezetés: Derényi Andras szakmai vezetd, Fabian Péter projektmenedzser, Jar-
maczki Enikd projekt asszisztens, Kondar Gergely pénziigyi vezetd, Zombory Julia
szakmai asszisztens.



