Egyéni szakértői űrlap 
a felsőoktatási képesítések
 MKKR szintbesorolásához és EFT- KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap
1.1 Elemzést végző szakértő neve: Dr. Hollós Sándor

1.2 Vizsgált képesítés megnevezése (a KKK-ban és a diplomában is szereplő képesítés pontos megnevezése): Egészségügyi menedzser mesterképzési szak
1.3 A képesítés ágazata: Felsőoktatás
1.4 A képesítés képzési területe: (a „298/2005 (XII. 22) Kormányrendelet a felsőoktatási alap- és mesterképzésről, valamint a szakindítás eljárási rendjéről” jogszabály 1-2 sz. melléklete szerint): Orvos- és egészségtudományi
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály: (pontos  megnevezés[footnoteRef:1]  fontos): [1:  Pl: 230/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről.
] 

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet alap és mesterképzési szakok képzési és kimeneti követelményeiről
1.6 A képesítés fokozata: (FokSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): MSc
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: 90
1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, BA/BSC, MA/MSC, egyéb): BSc
- Teljes kreditérték beszámításával vehetők figyelembe az egészségügyi szervező alapképzési szak és a gazdaságtudományok képzési terület alapképzési szakjai. 
- A bemenethez az alább felsorolt meghatározott kreditek teljesítésével vehetők figyelembe továbbá azok az alap- és egységes, osztatlan vagy mesterfokozatot adó szakok, illetve a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény szerinti főiskolai, egyetemi szintű alapképzési szakok, amelyeket a kredit megállapításának alapjául szolgáló ismeretek összevetése alapján a felsőoktatási intézmény kreditátviteli bizottsága elfogad. 
- A fentebb meghatározott szakokon szerzett szakképzettség alapján a hallgatónak a kredit megállapítása alapjául szolgáló ismeretek - felsőoktatási törvényben meghatározott - összevetése alapján elismerhető legyen 30 kredit a pénzügy-számvitel, menedzsment alapjai, szervezeti magatartás, controlling és kerettervezés ismeretkörökből. 
- A mesterképzésbe való felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkörökben legalább 15 kredittel rendelkezzen a hallgató, továbbá rendelkezzen az egészségügyi ellátó rendszer szervezésében szerzett legalább egy éves szakmai gyakorlattal. A hiányzó - legfeljebb 15 - kreditet a mesterfokozat megszerzésére irányuló képzéssel párhuzamosan, a felvételtől számított két féléven belül, a felsőoktatási intézmény tanulmányi és vizsgaszabályzatában meghatározottak szerint kell megszerezni. 

1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása: értékelő számára nem ismert



	2.  Elemzés alapjául szolgáló dokumentumok

2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:
· Validáció szakterületi előkészítő anyag
· Jelenleg érvényes KKK
· EKKR, MKKR
· Dózsa Csaba elkészített besorolási anyaga (egyes részleteit szó szerint veszem át)
· európai ajánlások
· TUNING ajánlás az MSc szakterületi competencia profilra

2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz:
-Jelen szakértőnek az ágazaton belül nem szakterülete az eü menedzsment, az MKKR szakterületi szintleírása nem végleges még, módosítás alatt van.
- Megállapítható: A képesítés KKK-val rendelkezik (OM rendelet 277-279. oldal), mely alkalmas vizsgálat lefolytatására. A KKK 7. pontja sorolja fel a szakmai kompetenciákat. Ebben keverednek a szak általános és kiemelt céljainak folyó szöveges leírása. Azt követően felsorolás szerűen az a) pontban az egészségügyi szervezetekre vonatkozó konkrétan elvárt ismeretek. a b) pontban a megszerezhető kompetenciák, alkalmasságok, végül a c) pontban a szakképezettség gyakorlásához szükséges személyes adottságok és készségek.



	3. Szöveg- és tartalomelemzés
Szükséges dokumentumok: 
A képesítés KKK-ja a
· A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti követelményeiről rendelet melléklete, adott képzési területre vonatkozó képesítéseit tartalmazó fejezete
· 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet a felsőoktatási szakképzések képzési és kimeneti követelményeiről 1-2. számú melléklete) alapján, továbbá a 
· [bookmark: pr1][bookmark: pr2]387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a habilitációról,  
· az EFT-KKR ciklusjellemzői; 
· az MKKR szintleíró jellemzői; 
· a munkacsoportok által kidolgozott képzési területi szintleíró jellemzők alapján.









3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?

a) Tudás: 
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	A mesterképzési szakon végzettek az egészségügyi rendszer, illetve az egészségügyi szervezetek vonatkozásában ismerik: 
a jövőre vonatkozó vízió és stratégiai elképzelések kidolgozásának, elfogadtatásának, és végrehajtásának módszertanát; 
a vezetés (tervezés, szervezés, irányítás, ellenőrzés) elméleti alapjait és eszközrendszerét, a szervezeti erőforrások (humán, tárgyi és pénzügyi) integrált menedzsment szemléletét és eszközeit, 
a folyamatos innováció és fejlesztés érdekében az információgyűjtés, és értékelés technikáit, 
a hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer (szervezet és környezet) építésével, és ápolásával kapcsolatos kialakult gyakorlatokat; valamint 
hazai és nemzetközi egészségügyi projektek koordinálásának elméleti és gyakorlati vonatkozásait.

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Ismeri az egészségtudományi szakterület átfogó tárgykörének általános és specifikus jellemzőit, legfontosabb irányait és pontosan kidolgozott határait, a szakterületnek a rokon szakterületekhez való kapcsolódását, szakmai irányelveit
Ismeri az egészségtudományi szakterület sajátos kutatási (ismeretszerzési és probléma megoldási) módszereit, absztrakciós technikáit, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozásainak kidolgozási módjait,
Részletekbe menően ismeri az egészségtudományi szakterület összefüggéseit, elméleteit és az ezeket felépítő paradigmákat.
Ismeri szakterületének főbb tudományos problémáit.
Ismeri az egészségügyi és szociális szolgáltatások szervezeti struktúráját, tervezését, fejlesztését, együttműködését.
Ismeri az ágazati oktatás rendszerét, elméleteit, gyakorlatát,szervezési formáit

	Szakértő összegzése/indoklása
	A 7. szintre jellemző EKKR-MKKR általános kompetenciák tudáselemei (kutatás, oktatás, interdisciplinaritás, nemzetközi kitekintés, paradigma rendszerek nem jelennek meg. A tudáselemek nem felelnek meg ekképpen a 7. szintnek




b) Képesség:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	 a magyar egészségügyi rendszer, a nemzetközi egészségügyi rendszerekkel történő összehasonlító elemzésére, 
 az egészségügyi rendszer teljesítményének kritikai értékelésére, 
egészségpolitikai programok elemzésében, értékelésében és kidolgozásában való részvételre, 
 az egészségi állapot alakulásának makroszintű elemzésére, 
epidemiológiai vizsgálatok kritikai elemzésére, 
az egészségügyi szervezetek működését meghatározó pénzügyi, gazdasági, jogi, 
etikai és technológiai környezet elemzésére és értékelésére, 
tevékenységi területre vonatkozó küldetés és jövőkép kidolgozására, 
stratégiai terv, rövid és középtávú tervek készítésére és stratégiai ellenőrzés végzésére, 
az egészségügyben felmerülő etikai problémák felismerésére és intézményes kezelésére, 
a szervezési feladatok hatékony végzésére, az egészségügyi intézmények szervezetének elemzésére és tervezésére, 
munkafolyamat-elemzésre, szervezeti változtatások hatékony vezetésére, beosztottak közvetlen irányítására, motivációs eszközök alkalmazására, a beosztottak munkájának operatív ellenőrzésére, 
az emberi erőforrások stratégiai menedzsmentjére, az egészségügyi szervezet kultúrájának elemzésére és átalakítására, intézményes minőségbiztosítási rendszer kiépítésére és működtetésére, a vezetői funkciók hatékony gyakorlását megalapozó információs és kommunikációs rendszer tervezésére, alakítására és helyes használatára, az intézményes adatgyűjtési rendszer működtetésére, 
a vezetési feladatok problémaközpontú megközelítésére és a szervezeti döntéshozatali módszerek alkalmazására, konfliktusok kezelésére, a vezetői ellenőrzéssel kapcsolatos feladatok ellátására, a vezetői munkát átfogó koordinációra, projektek tervezésére és irányítására.

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Képes az egészségtudomány bizonyítékokra alapozott és a legkorszerűbb szakmai irányelveken nyugvó ismeretrendszerek kritikus és részletes analízisére, irányelvek fejlesztésére. Képes az egészségtudományban az átfogó és speciális összefüggések megfogalmazására és az ezekkel adekvát értékelő tevékenységre.
Képes a szakmai ismeretek, a szakmai koncepciók, a szakterületi gyakorlat és a tudományos ismeretek szintetizálására döntései meghozatalában.
Szakmai fejlesztő tevékenységet végez az egyének, közösségek egészségi állapotának helyreállítása, fejlesztése érdekében.
Képes feltárni és döntéseiben figyelembe venni a tudományok, az elmélet és a gyakorlat összefüggéseit.
Mindezekre képes hazai és nemzetközi relációban egyaránt. 
Képes felismerni és figyelembe venni az egészségügyi ellátó rendszerek határokon átívelő standardjait és szocio-kulturális sajátosságait.
Képes a szakmai problémák holisztikus, interdiszciplináris megközelítésére.
Képes szakmai problémák azonosítására és az azok megoldásához szükséges nem rutinszerű műveletek gyakorlati alkalmazására.
Képes szakterületének egyes résztémáiról önálló, szaktudományos formájú összefoglalók, elemzések készítésére, előadására. 
Képes adott munkahely különböző szakmai elvárásainak megfelelően felhasználni szakmai tudását és közvetíteni azt.
Alkalmas az együttműködésre az egészségügyi és szociális szolgáltatások tervezésében, fejlesztésében, az együttműködés szervezésében 
Alkalmas a szakterülethez kapcsolódó erőforrás-menedzsment feladatainak ellátására.
Képes szakmai gyakorlatok, továbbképzések, tudományos konferenciák szervezésére. Képes a szakmai gyakorlatban résztvevő mentorok munkájának koordinálására. Szakmai és akadémiai továbbképzésekre alkalmassá válik.

	Szakértő összegzése/indoklása
	Szintén az a probléma, hogy hiányoznak a 7. szintre jellemző általános kompetenciák, így a képesség elemek nem felelnek meg a 7. szintnek




c) Attitűd:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	Az érvényes KKK személyes adottségokat és készségek fejezetet vár el. Ebben az attitüd és tevékenység keveredik:
hatékony és hiteles kommunikáció és személyközi kapcsolatok kiépítése, csoportmunkára való alkalmasság, projektfeladatok irányítására való képesség, konfliktuskezelési képességek és problémamegoldás, az írásos és elektronikus közlés és multimédiás szemléltetés módszerei és technikái, együttműködési képesség egyénekkel és intézményekkel, a tudományos munka önálló végzése, megszervezése, irányítása és lebonyolítása, publikálása. 


	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Ismeri és vállalja azokat az átfogó és speciális viszonyokat, azt a szakmai identitást, amelyek az egészségtudományi szakterület sajátos karakterét, személyes és közösségi szerepét alkotják. Ennek interiorizálása határozza meg hivatástudatát.
Kritikusan és elfogulatlanul viszonyul a saját és mások szakmai tevékenységéhez, eredményeihez.
Szakmai szerepében tekintettel van és szakmai tevékenységének hatékonysága érdekében figyelembe veszi az egészségügyi ellátó rendszer és a társadalom, a jogi szabályozók, az etikai elvek közötti összefüggéseket és kölcsönhatásokat.
Szakmai érdeklődése tudatos és szilárd.
Nyitott és kritikus a szakma specifikus új információk befogadására.
Tudatosan kötődik a diszciplínákhoz.
Szakmai kihívásokra relevánsan reagál. 
Törekszik és fontosnak tartja az összefüggések feltárást, az ismeretek szakszerű közvetítését.
Nyitott, együttműködő.

	Szakértő összegzése/indoklása
	A tervezett MKKR attitűd vonatkozású szintelvárásának a jelenleg érvényes KKK szerinti megfogalmazás nem felel meg, köszönő viszonyban sincsenek.




d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	nincsenek ilyen elemek!

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Ismeri és vállalja azokat az átfogó és speciális viszonyokat, azt a szakmai identitást, amelyek az egészségtudományi szakterület sajátos karakterét, személyes és közösségi szerepét alkotják. Ennek interiorizálása határozza meg hivatástudatát.
Kritikusan és elfogulatlanul viszonyul a saját és mások szakmai tevékenységéhez, eredményeihez.
Szakmai szerepében tekintettel van és szakmai tevékenységének hatékonysága érdekében figyelembe veszi az egészségügyi ellátó rendszer és a társadalom, a jogi szabályozók, az etikai elvek közötti összefüggéseket és kölcsönhatásokat.
Teljes önállósággal rendelkezik átfogó és speciális szakmai kérdések kidolgozásában, szakmai nézetek képviseletében, indoklásában.
Felelős döntést hoz, felelősen értékel és kitart mindezek mellett.
Szakmai érdeklődése tudatos és szilárd.
Nyitott és kritikus a szakma specifikus új információk befogadására.
Tudatosan kötődik a diszciplínákhoz.
Szakmai kihívásokra relevánsan reagál. 
Törekszik és fontosnak tartja az összefüggések feltárást, az ismeretek szakszerű közvetítését.
Nyitott, együttműködő.

	Szakértő összegzése/indoklása
	ilyen elemekről nem szól a jelenleg érvényes KKK



3.2  Ellenpróba:
3.2.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel alacsonyabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel alacsonyabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]
	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	A 7. szinthez tartozó általános kompetenciák teljesen hiányoznak a jelenlegi KKK-ból, így ez a sor értelmesen nen tölthető ki

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	fentebb kitöltöttem

	Szakértő összegzése/indoklása
	A leírt képességekhez nem található meg a szükséges tudás. A tudás és képességek közötti belső koherencia hiányt tárható fel. Példák:
A végzettek alkalmasak (képesek) egészségügyi rendszerek kritikai elemzésére, összehasonlító elemzésekre, egészségpolitikai programok kidolgozásában és elemzésében való részvételre.
A képzés során azonban nincs pontosan meghatározva az ehhez szükséges módszertani, elméleti és gyakorlati ismeretek köre, például az egészségügyi rendszerek elemzéséhez szükséges indikátor, mutatószámrendszer elsajátítása.
Képes az egészségi állapot alakulásának makroszintű elemzésére, epidemiológiai vizsgálatok kritikai elemzésére. A hozzá kapcsolódó konkrét ismeretek, háttértudások bemutatása azonban elmaradt az a) pontból



b) Képesség:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	A 7. szinthez tartozó általános kompetenciák teljesen hiányoznak a jelenlegi KKK-ból, így ez a sor értelmesen nem tölthető ki

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	fentebb kitöltöttem

	Szakértő összegzése/indoklása
	fentebb részleteztem.
A jelenlegi KKK szellemében oly mértékben különbözik az MKKR tervezethez, hogy a kettő egymásnak ilyen szinten biztosan nem feleltethető meg.




c) Attitűd:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	A 7. szinthez tartozó általános kompetenciák teljesen hiányoznak a jelenlegi KKK-ból, így ez a sor értelmesen nem tölthető ki

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	fentebb kitöltöttem

	Szakértő összegzése/indoklása
	Ilyen elemet az önállóság, felelősségvállalás témakörében nem találtam a megvizsgált követelmények és szintleírások között.




d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	A 7. szinthez tartozó általános kompetenciák teljesen hiányoznak a jelenlegi KKK-ból, így ez a sor értelmesen nem tölthető ki

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	fentebb kitöltöttem

	Szakértő összegzése/indoklása
	Ilyen elemet az önállóság, felelősségvállalás témakörében nem találtam a megvizsgált követelmények és szintleírások között.



3.2.2 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel magasabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel magasabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	

	Szakértő összegzése/indoklása
	



b) Képesség:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	

	Szakértő összegzése/indoklása
	



c) Attitűd:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	

	Szakértő összegzése/indoklása
	



d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	

	Szakértő összegzése/indoklása
	









	5. Nemzetközi összevető elemzés
 [amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 
[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]

Jelenleg azért nem szükséges, mert az ált. kompetenciák hiányában nemzeti szinten sem feleltethető meg a 7. szintnek, s ugyanezen okból a szintbesorolás nem végezhető el.

További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:
A képzési szintek közötti távolság azért sem értelmezhető, mert nincs BSc szinten és PhD szinten sem eü. menedzser KKK. (ezért nem töltöttem ki a vonatkozó táblázatokat, ahogy a próba besorolást végző kolléga sem tudta kitölteni)
A programba beenged nem egészségügyi szakterületről is, de nincs meghatározva, hogy milyen bemeneti kompetenciákat várnak el („az 1 éves egészségügyi területen szerzett menedzser tapasztalat” feltétel lehet, de ez nem tanulási eredmény, s így nem értelmezhető.
A jelenleg érvényes KKK nem a képzési fokozatot emeli meg, hanem horizontálisan bővít kompetenciákat, hiányzik belőle véleményem szerint számos az MSc-re jellemző kimeneti elem: mint analizáló-szintetizáló gondolkodás, felelősség és attitűd elvárások, interdisciplináris és nemzetközi szemlélet, oktatási kompetenciák.

	6. A besorolási folyamat összegzése
nem besorolható
6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje[footnoteRef:2]: [2:  1229/2012. (VII. 6.) Korm. határozat a Magyar Képesítési Keretrendszer bevezetéséhez kapcsolódó feladatokról, valamint az Országos Képesítési Keretrendszer létrehozásáról és bevezetéséről szóló 1004/2011. (I. 14.) Korm. határozat módosításáról
] 

6.2 A képesítés ciklusa[footnoteRef:3]: [3:  A 289/2005 (XII. 22) Kormányrendelet a felsőoktatási alap- és mesterképzésről, valamint a szakindítási eljárási rendjéről 4. számú melléklete alapján, a bolognai ciklusok szerint: BSc/BA=  alapképzés (1 ciklus), MSc/MA=mesterképzés (2. ciklus). A PhD= doktori képzés (3. ciklus).] 

6.3 A képesítés szintjének erőssége:
[Használja a következő sztenderd értékelést: 
   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető
  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető
  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]
6.4 Rövid összegző indoklás:
[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]
6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:



Dátum 2014. június 08.
 (
       
A besorolást végző szakértő aláírása 
áírása
)								Dr Hollós Sándor
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