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A besorolás és öntanúsítás elvégzésének

eredménye és tapasztalatai

Munkacsoport: 4. számú munkacsoport1 
A feladat leírása: Képi diagnosztikai, nukleáris medicina és sugárterápiás asszisztens 

Mellékletek: nincs melléklet 

______________________

1 Megfelelő kiválasztandó: 

1. bölcsészettudományi, a neveléstudományi, a hitéleti, művészeti és művészetközvetítői szakterület; 

2. gazdaság-, és társadalomtudományi, jogi és igazgatási terület; 

3. műszaki, informatikai területeken, honvédelmi és katonai ág; 

4. orvosi- és egészség-, valamint sporttudományi szakterület; 

5. agrár- és természettudományi terület 
Egyéni szakértői űrlap 

felsőoktatási képesítések 

MKKR szintbesorolásához és 

EFT-KKR kompatibilitásának megállapításához

	1.Adatlap
1.1 Elemzést végző szakértő neve: Dr. Balogh Zoltán
1.2 Vizsgált képesítés megnevezése: Képi diagnosztikai, nukleáris medicina és sugárterápiás asszisztens 
1.3 A képesítés ágazata: felsőoktatási szakképzés

1.4 A képesítés képzési területe: egészségtudomány (Bárki szervezheti az új szakképzési rendszerben)
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály:
- 2012. évi LXXI. törvény a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény módosításáról 

- 2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről 

- 150/2012. (VII. 6. ) Korm. rendelet az Országos Képzési Jegyzék és az Országos Képzési Jegyzék       

   módosításának eljárásáról 
- 37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi erőforrások minisztere ágazatába tartozó 
   szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeiről
1.6 A képesítés fokozata (FSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): FSZ

1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: nem értelmezhető

1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, FSz, BA/BSC, MA/MSC, egyéb): érettségi vizsga  

1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása: A korábbi iskolarendszerű felsőfokú szakképzés (IFSZ) keretében szakdolgozói (egészségtudományi területen) nem volt sok példa az 5.5 szinten működő képzésekre. Ez alól kivételt jelentett a radiográfus és intervenciós szakasszisztens képzés. A legutóbbi szakképzési rendszer kialakítása eredményeképpen e szakképzés átalakult, de hasonlóan 5.5 szinten fog folyni a képzés az asszisztensi képzés ráépülő programjaként. A folyamatosság miatt esett a választás e képzési területre.
1.10 A kitöltéshez felhasznált dokumentumok:

- 2012. évi LXXI. törvény a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény módosításáról 

- 2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről 

- 150/2012. (VII. 6. ) Korm. rendelet az Országos Képzési Jegyzék és az Országos Képzési Jegyzék 
   módosításának eljárásáról 

- 37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi erőforrások minisztere ágazatába tartozó 
   szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeiről

- Hatásköri listák előkészítése egészségügyi szakdolgozói területen az Európai Unió és a Magyar 
   Állam által támogatott TÁMOP 6.2.2/B/09 projekt a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara 
   kivitelezésében 

1.11 Egyéb észrevételek, megjegyzések:


	2.

2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:
Hatásköri listák előkészítése egészségügyi szakdolgozói területen az Európai Unió és a Magyar Állam által támogatott TÁMOP 6.2.2/B/09 projekt a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara kivitelezésében
Bókay Antal (2010) Az OKKR szintjei és szintleírásai 6-8. szint

Derényi András (2013) Képesítési keretrendszerek evolúciója, egymásra hatása

EKKR szintjellemzői (Hivatalos EU leaflet, magyar nyelvű)

Európai Parlament és a Tanács ajánlása Az EKKR létrehozásáról (2008.04.23.) 
2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz:




	3.

Szöveg- és tartalomelemzés

3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?

Az érvényes jogszabályok szerint a szakképesítés/ek szakmai és vizsgakövetelményei tartalmazzák 
az alábbi egységeket:

Szakmai modulonként 

       Feladatprofil 

       Tulajdonságprofil – ezen belül 

            - Szakmai kompetenciák

            - Személyes kompetenciák

            - Társas kompetenciák 

            - Módszerkompetenciák kerültek meghatározásra.
A fentiek értelmében a szakképesítések esetében a követelményrendszer nem határoz meg konkrétan tudás, képesség, attitűd, önállóság és felelősségvállalás szempontokat, ezért a következő pontok csak korlátozottan értelmezhetőek.
3.3 Az elemzés összegzett eredménye:

3.3.1 A képesítés szintje és ciklusa:

[a fentiek rövid összefoglalása, főbb megfelelések és eltérések bemutatása; a szakértő indoklása a szintre, ciklusra.] 

3.3.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

3.4 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok
Pályaalkalmassági követelmények nem kerültek meghatározásra, mivel ágazati szinten nincs jogszabályi háttere  




	4.Egyéb bizonyítékok vizsgálata (közte: társadalmi elemzés)
4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?

150/2012. (VII. 6. ) Korm. rendelet az Országos Képzési Jegyzék és az Országos Képzési Jegyzék módosításának eljárásáról
4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan

[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]

4.3 További empirikus vizsgálatok

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 

[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]

4.4 Egyéb bizonyítékok vizsgálatának összegzett eredménye

[a bizonyítékok mennyiben egybehangzóak, azaz mennyire erős igazolásaként szolgálnak a szintbesorolásnak; eltérő eredmények esetén melyik veendő figyelembe inkább és milyen indokok alapján; a javasolt szint és indoklása?]

4.4.1 A képesítés szintje?

4.4.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

4.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok 

[A bizonyítékok a képesítés milyen erősségeire és hiányosságaira hívják fel a figyelmet, milyen további fejlesztést igényelne a képesítés az erősebb, egyértelmű szintezés, a teljesebb leírás, jellemzés érdekében?]
Szükséges lenne az egészségügyi szakterületen érvényes szakképesítések (EEKH alapnyilvántartásban lévő szakképesítések) egyenértékesítését elvégezni és ehhez kapcsolódóan felül vizsgálva illetve az összes szakképesítés esetén a hatásköri listát elkészíteni. Ezen hatásköri lista alapján a szakképesítések szintjei szerint meg lehetne határozni a kompetencia szinteket (munkakör/ betölthető végzettség/kompetencia). (lásd. Hatásköri listák előkészítése egészségügyi szakdolgozói területen az Európai Unió és a Magyar Állam által támogatott TÁMOP 6.2.2/B/09 projekt a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara kivitelezésében)



	5

Nemzetközi összevető ellenőrzés

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 

[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]

További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:




	6. 

A besorolási folyamat összegzése

6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje:  rövid képzés
6.2 A képesítés ciklusa: …. iskolarendszerű szakképzés esetén 0,5 év 

                                            iskolarendszeren kívüli szakképzés óraszáma: 360- 440 óra,

6.3 A képesítés szintjének erőssége:

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független

6.4 Rövid összegző indoklás:

[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]

6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:




Budapest, 2013. december 2.


besorolást végző szakértő aláírása










