Egyéni szakértői űrlap 

felsőoktatási képesítések 

MKKR szintbesorolásához és 

EFT-KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap
1.1 Elemzést végző szakértő neve: Fehérné Kiss Anna
1.2 Vizsgált képesítés megnevezése: gyógytornász- fizioterapeuta 
1.3 A képesítés ágazata: felsőoktatás
1.4 A képesítés képzési területe: egészségtudomány
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály:

           2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról, a területi vonatkozó KKK

          15/2006 (IV.3) OM rendelet (KKK)

          2005. évi CXXXIX. törvény a felsőoktatásról

1.6 A képesítés fokozata (FSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): BSc
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma:240
1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, FSz, BA/BSC, MA/MSC, egyéb):  érettségi vizsga
1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása:

1.10 A kitöltéshez felhasznált dokumentumok:

    2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

    2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról

    15/2006 (IV.3.) OM rendelet (KKK)

    A Magyar Képesítési Keretrendszer szintjei és szintleíró jellemzői
1.11 Egyéb észrevételek, megjegyzések:

2. Elemzéshez felhasznált dokumentumok
2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:

     -  A Magyar Képesítési Keretrendszer szintjei és szintleíró jellemzői
    -  15/2006 (IV.3.) OM rendelet (KKK)

    -  WCPT: European Core Standards of Physiotherapy Practice, 2008

2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz: -



mai

	környezetben.
	képes rendszerszerűen és kreatívan új és összetett témakörökkel foglalkozni, helytálló bírálatot vagy véleményt megfogalmazni, döntést hozni, és az ebből adódó következtetéseket levonni és közérthetően bemutatni;

Közös kompetenciák:

Képes saját szakterületén összefüggések felismerésére, az eredmények, tapasztalatok értékelésére.


	Rendelkezik az önálló tanuláshoz szükséges képességekkel. 

	Képes személyiségének és szakmai felkészültségének folyamatos, tervszeren tudatos fejlesztésére.


	Képes részt venni az egészségügyi és-vagy szociális ellátás valamennyi szintjén a megelőző, gyógyító, gondozó és rehabilitációs munka folyamataiban.

Képes rutin szakmai problémák azonosítására, a megoldáshoz szükséges elvi és gyakorlati háttér feltárására, és standard műveletekkel azok megoldására.

Képes megválasztani, és alkalmazni a szakterületéhez kapcsolódó gyakorlati ismereteket, módszereket és képes azok kivitelezésére bármely szakmai környezetben.

	Képes részt venni az egészségügyi és/vagy szociális ellátás valamennyi szintjén a megelőző, gyógyító, gondozó és rehabilitációs munka folyamataiban.

Gyógytornász kompetenciák:

Alkalmas a mozgásrendszer funkcionális vizsgálatára és elemzésére, a mozgásszervi státusz felvételére. Valamint az egészséges mozgásképesség kritériumainak megállapítására, fizioterápiás és rehabilitációs terv önálló készítésére és rehabilitációs programok végrehajtására, az egyes betegségekben a saját vizsgálatra épülő fizioterápiás eljárások alkalmazására az orvos diagnózisa alapján és orvosi kezelésbe illeszkedően.


	Ismeri a szakirodalom feltárásának és elemzésének technikáit, adatbázis-kezelési alapjait és könyvtárhasználati elveit.

Ismeri az információs és kommunikációs eszközöket és módszereket.

	Képes informatikai eszközök és módszerek alkalmazására, dokumentációs feladatok ellátására.



kke

	 alátámasztani véleményét.
	rendelkezik a munkakörhöz szükséges olyan tulajdonságokkal, amelyek alapján képes együttműködésre, kezdeményezésre és személyes felelősségvállalásra, döntéshozatalra, szakmai önképzésre;

Képes interperszonális kapcsolatok kialakítására és fenntartására.


	Képes önállóan és team tagjaként egyéni és a csoportos betegoktatás és életmód tanácsadás végzésére.

Hatékony, problémamegoldó kommunikációra képes a kollégákkal, felettesekkel, kliensekkel, képes érvekkel alátámasztani véleményét.

Képes a kliensekkel való együttműködésre és a szakmai csoportmunkára, munkaszervezésre.

	Közös kompetenciák:
Képes önálló és szakmai csoportokban munkaszervezésre, munkavégzésre.


	Képes adott munkahely különböző szakmai elvárásainak megfelelően felhasználni szakmai tudását.

Képes felismerni az elsősegélynyújtást igénylő helyzetet, elsősegélyt nyújtani és szakképzettségének megfelelően intézkedést hozni.

	Képes önálló és szakmai csoportokban munkaszervezésre, munkavégzésre, szükség esetén elsősegélynyújtást biztosítani és a szakképzettségének megfelelő intézkedést hozni.


	Képes használni, megérteni szakterületének irodalmát, meghatározott technikai eljárásait, számítástechnikai, könyvtári forrásait.

	– képes a tudományágában a tudományos kutatások és a különböző módszerek értékelésére, önálló kritika megfogalmazására és szükség esetén alternatív megoldások felvetésére;



Ismeri 

	z információs és kommunikációs eszközöket és módszereket.

	Képes a főbb az infokommunikációs technológiák és funkciók készségszintű használatára, és igénybe is veszi azokat – köztük az e-ügyintézést.
csak a főbb infokommunikációs technológiák ismeretét várja el, elemzés, feltárás nem szerepel. 

	Képes önállóan és team tagjaként egyéni és a csoportos betegoktatás és életmód tanácsadás végzésére.

Hatékony, problémamegoldó kommunikációra képes a kollégákkal, felettesekkel, kliensekkel, képes érvekkel alátámasztani véleményét

	 Rendelkezik a csoportmunkába való bekapcsolódás képességével (irányítás elfogadása, együttműködés, kommunikáció a csoport-tagokkal).
itt csak bekapcsolódásról beszél.


	c) Attitűd:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
Attitűd

MKKR6

MKKR5

Ismeri és képviseli azokat az értékeket, amelyek szakmáját a jelenkori műveltség keretébe kapcsolják. Látja személyes fejlődése és a közjó szolgálata közötti összefüggést.

Rendelkezik a szakterületére vonatkozó etikai szabályrendszer alapvető ismeretével, törekszik azok alkalmazására és képes azok betartására

Értéknek tekinti a rekreációt, az egészséges életmódot és életminőséget, valamint rendelkezik az egészségtudatos ember szemléletével.

Nyitott az egészségmegőrzéshez, a megelőzéshez kapcsolódó új ismeretek iránt. 
Elkötelezett az egészségügyi ellátórendszerben feladatkörének megfelelő munkavégzésre.

az attitűd területén nem található jelentős különbség a két szint között. 

Nyitott az adott szakterület új eredményei, innovációi iránt.

Nyitott a szakterületével kapcsolatba hozható más területek eredményeinek alkalmazása iránt. Törekszik az új ismeretek elsajátítására.
Nyitott a szakterületének új eredményei, kutatásai, fejlesztései iránt, törekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazására. Törekszik az önképzésre.
a kutatás szó használata az 5-ös szinten nem megfelelő 
itt még nem szerepel a más szakterületek eredméyeinek ismerete

Folyamatos önképzés igénye jellemzi.

Autonómia és felelősség

Felelősséget vállal az általa végzett egészségfejlesztő, helyreállító tevékenységért, az egészségkárosító tényezők felderítésében saját szakterületén. 

Felelősséggel vállalja önállóan és team tagjaként az egyéni és a csoportos betegoktatás és életmód tanácsadás végzését.

A testi-lelki egészségről koherens egyéni álláspontot alakít ki, amely segíti önmaga és környezete fejlődését, tudatosodását.
nincs jelentős különbség, de itt még nem szerepel z önálló betegoktatás.
Döntéseit a szakterület jogi és etikai szabályainak figyelembe vételével hozza; etikusan viszonyul mások szakmai eredményeihez.

Önállóan végzi a szakirodalmi áttekintést, ismereteinek frissítését.

Döntéseit a szakterület jogi és etikai szabályainak figyelembe vételével hozza; etikusan viszonyul mások szakmai eredményeihez.

Tiszteletben tartja a gyermeki és emberi méltóságot és jogokat az egészségtudományi szakterületén végzett munkája során. 
az 5-ös szinten ez nem szerepel
3.2.2 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel magasabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel magasabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

TUDÁS 

MKKR6

MKKR7

Ismeri az egészségtudományi tudományos bizonyítékok hierarchiáját, az evidenciaszinteket és a szakmai irányelveket.

Ismeri az egészég-betegség fogalomrendszerét és kritériumait, valamint az ember szomatikus, pszichés, szociális, kulturális állapotának sajátosságait.

Ismeri az egészségi állapotot meghatározó tényezőket, az egészségfejlesztés elméleti és gyakorlati vonatkozásait.

Ismeri az egészségtudományi szakterület átfogó tárgykörének általános és specifikus jellemzőit, legfontosabb irányait és pontosan kidolgozott határait, a szakterületnek a rokon szakterületekhez való kapcsolódását, szakmai irányelveit

A távolságot fejezi ki a specifikus szó, illetve a szakterületi kapcsolódás ismeretét. 
Széleskörű szakterületi gyakorlati ismeretekkel rendelkezik, tisztában van a gyakorlatban alkalmazott eszközök és módszerek alkalmazhatóságával.

Ismeri az egészséges szervezet működését, az egészségkárosodások etiológiai tényezőit, megelőzésük lehetőségeit.

Ismeri az adott szakterület legfontosabb összefüggéseit, elméleteit és az ezeket felépítő terminológiákat. 

Részletekbe menően ismeri az egészségtudományi szakterület összefüggéseit, elméleteit és az ezeket felépítő terminológiát. 

Részletekbe menően ismeri az egészségtudományi szakterület összefüggéseit, elméleteit és az ezeket felépítő terminológiát

Ismeri szakterületének főbb tudományos problémáit.

A magasabb szintre utal a tudományos probléma megnevezés. 
Ismeri a tudományos munka tervezését, megszervezését, irányítását és lebonyolításának menetét, a publikáció készítését.

Megjelenik a tudományos munka tervezése, lebonyotása

Ismeri szakterületének alapvető ismeretszerzési és probléma-megoldási módszereit.

b) Képesség:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
Képesség

MKKR6

MKKR7

Képes az egészségtudomány bizonyítékokra alapozott és a legkorszerűbb szakmai irányelveken nyugvó ismeretrendszerek alapfokú elsajátítására és elemzésére.

Képes rutin szakmai problémák azonosítására és az azok megoldásához szükséges elméleti és gyakorlati háttér feltárására, megfogalmazására (standard műveletek gyakorlati alkalmazásával) megoldására, képes az elmélet és a gyakorlat szintetizálására.

Képes megválasztani, és alkalmazni a szakterületéhez kapcsolódó gyakorlati ismereteket, módszereket és képes azok kivitelezésére bármely szakmai környezetben.

Képes az egészségtudomány bizonyítékokra alapozott és a legkorszerűbb szakmai irányelveken nyugvó ismeretrendszerek kritikus és részletes analízisére, irányelvek fejlesztésére.  Képes az egészségtudományban az átfogó és speciális összefüggések megfogalmazására és az ezekkel adekvát értékelő tevékenységre.

Megjelenik a kritikus és részletes kifejezés, mely a magasabb szintű ismeretekre utal.

Képes speciális szakmai problémák azonosítására, és azok megoldásához szükséges részletes elméleti és gyakorlati háttér feltárására, megfogalmazására.

A rutin szó helyett már a speciális kifejezést használja. 

Képes szakmai problémák azonosítására és az azok megoldásához szükséges elméleti és gyakorlati háttér feltárására, megfogalmazására (nem rutinszerű műveletek gyakorlati alkalmazásával) megoldására

Újnak számít a szakmai problémák azonosítása, és azok hátterének feltárása. 
Ismeri a szakirodalom feltárásának és elemzésének technikáit, adatbázis-kezelési alapjait és könyvtárhasználati elveit.

Ismeri az információs és kommunikációs eszközöket és módszereket.

Képes szakterületének egyes résztémáiról önálló, szaktudományos formájú összefoglalók, elemzések készítésére.
Emelt szintnek számít a tudományos összefoglalók, elemzések készítése
Képes önállóan és team tagjaként egyéni és a csoportos betegoktatás és életmód tanácsadás végzésére.

Hatékony, problémamegoldó kommunikációra képes a kollégákkal, felettesekkel, kliensekkel, képes érvekkel alátámasztani véleményét
Képes a szakterületi tudásközösségekben való részvételre, magyar és idegen nyelvű publikációs források használatára, ezek alkalmazására.

Képes tudományos munka tervezésére, megszervezésére, irányítására és lebonyolítására.

Szakmai és akadémiai továbbképzésekre alkalmassá válik. 
akadémiai továbbképzések tartása és az idegen nyelvű publikáció a 7-es szintre utal. 
c) Attitűd:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
Attitűd

MKKR6

MKKR7

Nyitott és fogékony az egészségtudomány tudományosan bizonyított szakmai alapjainak megismerésére és alkalmazására.
Rendelkezik a szakterületére vonatkozó etikai szabályrendszer alapvető ismeretével, törekszik azok alkalmazására és képes azok betartására

Ismeri és vállalja azokat az átfogó és speciális viszonyokat, azt a szakmai identitást, amelyek az egészségtudományi szakterület sajátos karakterét, személyes és közösségi szerepét alkotják. Ez alapozza meg fejlődő hivatástudatát.

Kritikusan, de elfogulatlanul viszonyul a saját és mások szakmai tevékenységéhez, eredményeihez.

Használja a speciális szót. Megjelenik a kritikus kifejezés.

nyitott az új eljárások megismerésére, törekszik gyakorlati készségének fejlesztésére
Munkájának eredményeit szakmai és nem szakmai körök számára hatékonyan tudja kommunikálni magyar és idegen nyelven egyaránt, az információs technológiai eszközök felhasználásával. 

Folyamatos önképzés igénye jellemzi.

Törekszik a tudatos önfejlesztésre, kutatási, szakmai ismereteinek fejlesztésére, identitásának alakítására. 

Autonómia és felelősség

A tevékenysége során önállóan végzi a bizonyítékokon alapuló szakmai eljárásokat, tevékenységéért felelősséget vállal.
Jelentős mértékű önállósággal 

rendelkezik átfogó

és speciális szakmai kérdések kidolgozásában, szakmai nézetek képviseletében, indoklásában. Döntést hoz, értékel. Önállóan végzi munkáját.

döntést hoz, kidolgoz, értékel szavak utalnak  a 7-es szintre.
Felelősséggel használja és alkalmazza a szakterületéhez kapcsolódó eszközöket, módszereket, 

önállóan végzi a szakirodalmi áttekintést, ismereteinek frissítését.
Egyenrangú partner a szakmai kooperációban.

Önreflexió, saját tevékenység jellemzése: 

határozottan véleményt alkot saját szakmai tevékenységeiről és folyamatos önvizsgálatot végez.

véleményt alkot
3.3 Az elemzés összegzett eredménye:

3.3.1 A képesítés szintje és ciklusa:

[a fentiek rövid összefoglalása, főbb megfelelések és eltérések bemutatása; a szakértő indoklása a szintre, ciklusra.] 

3.3.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

3.4 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:

[pl. diszciplináris tartalmi elemek hiánya, kompetencia-elemek közötti koherencia-hiány, a képesítés leírásának alkalmassága a besorolásra stb.]



	4. Egyéb bizonyítékok vizsgálata (közte: társadalmi elemzés)

4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?

[jogszabályok, dokumentumok felsorolása, a szint meghatározására szolgáló részletek bemutatása]

A rendelet alapképzésként definiálja, melyet az MKKR 6. szintjével azonosítottak.
4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan

[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]

-
4.3 További empirikus vizsgálatok

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 
[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]

-
4.4 Egyéb bizonyítékok vizsgálatának összegzett eredménye

[a bizonyítékok mennyiben egybehangzóak, azaz mennyire erős igazolásaként szolgálnak a szintbesorolásnak; eltérő eredmények esetén melyik veendő figyelembe inkább és milyen indokok alapján; a javasolt szint és indoklása?]

4.4.1 A képesítés szintje? 6. szint
4.4.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

4.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok 

[A bizonyítékok a képesítés milyen erősségeire és hiányosságaira hívják fel a figyelmet, milyen további fejlesztést igényelne a képesítés az erősebb, egyértelmű szintezés, a teljesebb leírás, jellemzés érdekében?]




	5. Nemzetközi összevető ellenőrzés

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 

[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]

További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -



	6. A besorolási folyamat összegzése

6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje: 6. szint
6.2 A képesítés ciklusa: BSc
6.3 A képesítés szintjének erőssége: 1
[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

6.4 Rövid összegző indoklás:
[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]

6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:



Dátum


besorolást végző szakértő aláírása








