Egyéni szakértői űrlap
a felsőoktatási képesítések
 MKKR szintbesorolásához és EFT- KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap
1.1 Elemzést végző szakértő neve: Boros László

1.2 Vizsgált képesítés megnevezése (a KKK-ban és a diplomában is szereplő képesítés pontos megnevezése): Szociális munka felsőoktatási szakképzés
1.3 A képesítés ágazata: Felsőoktatás
1.4 A képesítés képzési területe: (a „298/2005 (XII. 22) Kormányrendelet a felsőoktatási alap- és mesterképzésről,  valamint  a szakindítás eljárási rendjéről” jogszabály 1-2 sz. melléklete szerint): társadalomtudomány
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály:
39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet a felsőoktatási szakképzések képzési és kimeneti követelményeiről
1.6 A képesítés fokozata: (FokSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): FokSZ
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: 120
1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, BA/BSC, MA/MSC, egyéb): érettségi vizsga
1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása:
A társadalomtudományi terület alapvető, tradicionális felsőfokú szakképzése



	2.  Elemzés alapjául szolgáló dokumentumok
2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:
· 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról; 
· 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet a felsőoktatási szakképzések képzési és kimeneti követelményeiről

2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz:




	3.  Szöveg- és tartalomelemzés
Szükséges dokumentumok: 
A képesítés KKK-ja a
· A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti követelményeiről rendelet melléklete, adott képzési területre vonatkozó képesítéseit tartalmazó fejezete
· 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet a felsőoktatási szakképzések képzési és kimeneti követelményeiről 1-2. számú melléklete) alapján, továbbá a 
· [bookmark: pr1][bookmark: pr2]387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a habilitációról,  
· az EFT-KKR ciklusjellemzői; 
· az MKKR szintleíró jellemzői; 
· a munkacsoportok által kidolgozott képzési területi szintleíró jellemzők alapján.


3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?

a) Tudás: 
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	Megszerezhető tudás, ismeret, tapasztalat 
a) szociális munka szakirányon:
– a szociális munka részfeladatainak vállalásához szükséges társadalomismereti, pszichológiai, szociálpolitikai, jogi, igazgatási és pedagógiai felkészültség; 
– a szociális ágazatban működő civil, nonprofit és egyházi szektor szervezeteinek, működésének és jellemzőinek ismerete; 
– a különböző társadalmi csoportok (pl. vallási, etnikai) kultúrájához kapcsolódó ismeretek 
– tájékozottság az alapvető emberi szükségletek, a szociális problémák és az ezekkel összefüggő társadalmi jelenségek területén; 
– a szolgáltatást igénybe vevők problémái iránti érzékenység, a szocializációs, életvezetési és mentálhigiénés nehézséggel küzdők támogatása; 
– tájékozottság a szociális munka adminisztrációjában; 
– felkészültség olyan információk gyűjtésében és adminisztratív úton történő feldolgozásában, amelyek a szociális alapszolgáltatásban, a szakellátásban, és más, hivatali szociális adminisztrációban részfeladatként jelen vannak; 
– jártasság a korszerű informatikai technikákban; 
– felkészültség a szociális munka alapkészségeinek alkalmazásában (önismeret, kapcsolatteremtés, kommunikáció, empátia); 
– felkészültség a személyközi viszonyokban általánosan elfogadott normák, szabályok, valamint a Szociális munka Etikai kódexében megfogalmazottak alkalmazására; 

b) ifjúságsegítő szakirányon 
– az ifjúságüggyel összefüggő folyamatokban, fejlesztő beavatkozásokban, programokban, projektekben való együttműködés, feladatvállalás; 
– a környezetében, mindennapos tevékenységében megjelenő emberi jogi vonatkozású kihívások felismerése, az emberi jogok képviseletére és védelmezésére való felkészültség; 
– a civil, nonprofit és egyházi szektor szervezeteinek, működésének és jellemzőinek ismerete; 
– a különböző társadalmi csoportok (pl. vallási, etnikai) kultúrájához kapcsolódó ismeretek a szolgáltatást igénybe vevők problémái iránti érzékenység, a szocializációs, életvezetési és mentálhigiénés nehézséggel küzdő fiatalok támogatása; 
– a gyermek- és ifjúsági munkával, az önkéntességgel foglalkozó intézmények közötti eligazodási képesség; 
– az ifjúsági folyamatok generálása, az ifjúság érzékenyítése, a fiatalok önkifejezési törekvéseinek támogatása; 
– az ifjúsági munka módszereinek, eljárásainak alkalmazása; 
– ifjúsági programok, rendezvények szervezése; 
– az aktuális infokommunikációs technológiák (népszerű online és mobiltechnológiai alkalmazások) használata; 
– a nem-formális tanulási környezetben alkalmazott módszerek használata; 
– saját tanulási folyamatának önálló, hatékony irányítása;

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	
Ismeri a társadalomtudományi gondolkodás alapvető fogalmait és tényeit, érti az ezeken alapuló összefüggéseket a társadalom legnagyobb alrendszerei között;
áttekintése van a legfontosabb elméleti megközelítésekről a társadalomtudományi gondolkodás alapjait illetően,
ismeri és érti az általa tanult társadalomtudományi szakterület elméleti alapjait alkotó gondolatrendszereket, az ezekre épülő intézményi-szervezeti struktúrákat, a formalizált döntéshozatali rendszerek működésének alapjait, a nem formalizált hatásmechanizmusokat, valamint a szakterületnek a fentiekre épülő gyakorlati működését,
áttekintéssel rendelkezik társadalomtudományi szakterületének alapvető módszertani ismereteiről és ezek felhasználási eszköztárának elemi lehetőségeiről,
ismeri és átlátja a társadalom alapviszonyait normatívan meghatározó szabályozási formákat, áttekintéssel rendelkezik a jogrendszer működésének elemi összefüggéseiről.
ismeri a képzés során alapjaiban elsajátított szakterület szakmai szókincsét és fogalmi alapszerkezetét az oktatási kurzus nyelvén és egy idegen nyelven,

	Szakértő összegzése/indoklása
	A KKK nagyon részletes és alapos, ugyanakkor teljesen más természetű, mint a KKR. Gyakorlati és konkrét, míg a KKR általános. A megfogalmazott jellemzők alátámasztják a szintmegfelelést.




b) Képesség:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	Jártasság, képesség: 
a) szociális munka szakirányon 
– szociális szolgáltatásokat nyújtó illetve azokkal kapcsolatban álló intézményekben a szociális munka részfeladatainak ellátására; 
– szociális területeken megjelenő adminisztratív feladatok végzésére; 
– fejlesztésekben, innovációban folytatott adminisztratív tevékenységekre; 
– intézményi, valamint egyéni, családi, csoportos és közösségi munkában szervezési, megvalósítási részfeladatok ellátására; 

b) ifjúságsegítő szakirányon 
– a gyermek és ifjúsági korosztály körében fejlesztő, támogató, segítő tevékenység végzésére szociális, közművelődési és pedagógiai területen; 
– a szociális segítés alapfeladatainak ellátására a rászoruló fiatalok körében; 
– információs és tájékoztató, tanácsadó tevékenység végzésére, ifjúsági szolgáltatás nyújtására; 
– a fiatalok társadalmi részvételének, közösségi aktivitásának serkentésére; 
– a gyermekek és fiatalok öntevékenységének, érdek- és jogérvényesítő tevékenységének elősegítésére; 
– a gyermekeket és a fiatalokat célzó szolgáltatások együttműködésének kialakításában, fejlesztésében való közreműködésre; 
– az ifjúsági munkával kapcsolatos adminisztrációs és dokumentációs tevékenység ellátására. 

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Képes az elméletben tanultakat a társadalmi valóságnak a szakterülete szerinti szeletében megfelelő rendszerezettséggel alkalmazni;
Képes beilleszkedni szakterületének intézményeibe, átlátja a szervezeti struktúrában elfoglalt helyzetét; 
Alkalmas arra, hogy bekapcsolódjon egyszerűbb programok lebonyolításába;
Alkalmas munkavégzési csoportokba integrálódni, a kis létszámú teamektől a nagyobb létszámot igénylő akciókig egyaránt;
Képes a birtokában lévő készségek alkalmazásával hatékonyan hasznosítani módszertani ismereteit;
Képes alapszintű adminisztratív feladatok ellátására, az elsajátított módszertani ismeretek birtokában alkalmas egyszerűbb adatbázisok kezelésére;
Képes a szervezeten belüli és kívüli írásbeli és szóbeli kommunikációra, alkalmas a munkája által érintett társadalmi környezettel a hatékony kapcsolatfelvételre;
Képes a megszerzett ismeretek folyamatos bővítésére, alkalmas a képzettségi-végzettségi szintjét folyamatosan emelve gazdagabb szakmai életpályát befutni.


	Szakértő összegzése/indoklása
	A szintmegfelelés adott, szemléletileg is harmonizál a két kritériumrendszer, a különbség abból adódik, hogy az egyikben egy szakot konstituálnak, a másikban egy nagy, komplex képzési terület általános jellemzőit kellett megfogalmazni.














c) Attitűd:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	Önálló attitűdöket megfogalmazó része nincs a KKK-nak, a képzési célok és a tudás-képesség részek beépítve tartalmaznak attitűd-elemeket. Ilyenek az igazságosságra törekvés, az érzékenység, a szolidaritás, együttműködés, támogatás. 

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Nyitott a társadalmi kérdéseket elemző irányzatokra, azokat szakmai alapon ítéli meg.
Nyitott a társadalmi problémákat megfogalmazó tudományos, gyakorlati, érdekképviseleti csoportok nézetei és munkája iránt;
Empatikusan viszonyul a gazdaságilag és társadalmilag hátrányos helyzetben élőkhöz;
Nyitott a társadalmi vitákra, ezekben következetesen képviseli azokat az értékeket, amelyek a társadalomtudományok morális alapját képezik;
Elkötelezett a társadalmi egyenlőséget és hatékonyságot egyaránt szolgáló minőségi munkavégzés mellett.
Nyitott a szakmai és módszertani fejlesztésekre, amelyek hatékonyabbá tehetik a munkavégzést;
Nagy szociális érzékenységgel kezeli a munkája során felmerülő társadalmi kérdéseket.
Szemlélete kritikus a munkahelyen és a társadalomban zajló folyamatokkal szemben és saját teljesítményével kapcsolatosan is.


	Szakértő összegzése/indoklása
	A szintmegfelelést az attitűdök esetében az implicit jelenlét alapján mondhatjuk ki. Ezek az attitűd-elemek egyszerre szak- és szakterület specifikusak. Ugyanakkor az általános attitűdök egy része ezen a szakon és ezen képzési szinten nem releváns.








d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	Az attitűdöknél is implicitebben találhatók meg ezek a jellemzők, de a szak jellegéből következően is áthatja a másokért való felelősség a tudás- és képességelemeket.

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Legjobb tudása szerint képviseli a számára fontos alapértékeket.
Tudatosan építi be munkájába az önkontrollt, és ennek eredményeire építve végzi saját tudásának és képességeinek fejlesztését.
Felelősen és önállóan végzi a munkáját, ehhez elfogadja a szervezeti hierarchiából következő irányítást és ellenőrzést. 
Elfogadja a külső szakmai kritikát, ha az korrekt formában hangzik el. Az ebből levont következtetéseket szuverén módon hasznosítja munkájában.
Intézményi státuszának megfelelő keretek között hozza meg önálló döntéseit, ennek során saját tudásanyagára és a szakmai normákra támaszkodik;
Szakmai elkötelezettségéből kiindulva szuverén módon vesz részt a közügyek intézésében.


	Szakértő összegzése/indoklása
	A szintmegfelelés a fentiek alapján, közvetett módon adott.




3.2  Ellenpróba:

3.2.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel alacsonyabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel alacsonyabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	Megszerezhető tudás, ismeret, tapasztalat 
b) szociális munka szakirányon:
– a szociális munka részfeladatainak vállalásához szükséges társadalomismereti, pszichológiai, szociálpolitikai, jogi, igazgatási és pedagógiai felkészültség; 
– a szociális ágazatban működő civil, nonprofit és egyházi szektor szervezeteinek, működésének és jellemzőinek ismerete; 
– a különböző társadalmi csoportok (pl. vallási, etnikai) kultúrájához kapcsolódó ismeretek
– tájékozottság az alapvető emberi szükségletek, a szociális problémák és az ezekkel összefüggő társadalmi jelenségek területén; 
– a szolgáltatást igénybe vevők problémái iránti érzékenység, a szocializációs, életvezetési és mentálhigiénés nehézséggel küzdők támogatása; 
– tájékozottság a szociális munka adminisztrációjában; 
– felkészültség olyan információk gyűjtésében és adminisztratív úton történő feldolgozásában, amelyek a szociális alapszolgáltatásban, a szakellátásban, és más, hivatali szociális adminisztrációban részfeladatként jelen vannak; 
– jártasság a korszerű informatikai technikákban; 
– felkészültség a szociális munka alapkészségeinek alkalmazásában (önismeret, kapcsolatteremtés, kommunikáció, empátia); 
– felkészültség a személyközi viszonyokban általánosan elfogadott normák, szabályok, valamint a Szociális munka Etikai kódexében megfogalmazottak alkalmazására; 

b) ifjúságsegítő szakirányon 
– az ifjúságüggyel összefüggő folyamatokban, fejlesztő beavatkozásokban, programokban, projektekben való együttműködés, feladatvállalás; 
– a környezetében, mindennapos tevékenységében megjelenő emberi jogi vonatkozású kihívások felismerése, az emberi jogok képviseletére és védelmezésére való felkészültség; 
– a civil, nonprofit és egyházi szektor szervezeteinek, működésének és jellemzőinek ismerete; 
– a különböző társadalmi csoportok (pl. vallási, etnikai) kultúrájához kapcsolódó ismeretek a szolgáltatást igénybe vevők problémái iránti érzékenység, a szocializációs, életvezetési és mentálhigiénés nehézséggel küzdő fiatalok támogatása; 
– a gyermek- és ifjúsági munkával, az önkéntességgel foglalkozó intézmények közötti eligazodási képesség; 
– az ifjúsági folyamatok generálása, az ifjúság érzékenyítése, a fiatalok önkifejezési törekvéseinek támogatása; 
– az ifjúsági munka módszereinek, eljárásainak alkalmazása; 
– ifjúsági programok, rendezvények szervezése; 
– az aktuális infokommunikációs technológiák (népszerű online és mobiltechnológiai alkalmazások) használata; 
– a nem-formális tanulási környezetben alkalmazott módszerek használata; 
– saját tanulási folyamatának önálló, hatékony irányítása;

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Ismeri a társadalomtudományi gondolkodás alapvető fogalmait és tényeit, érti az ezeken alapuló összefüggéseket a társadalom legnagyobb alrendszerei között;
áttekintése van a legfontosabb elméleti megközelítésekről a társadalomtudományi gondolkodás alapjait illetően,
ismeri és érti az általa tanult társadalomtudományi szakterület elméleti alapjait alkotó gondolatrendszereket, az ezekre épülő intézményi-szervezeti struktúrákat, a formalizált döntéshozatali rendszerek működésének alapjait, a nem formalizált hatásmechanizmusokat, valamint a szakterületnek a fentiekre épülő gyakorlati működését,
áttekintéssel rendelkezik társadalomtudományi szakterületének alapvető módszertani ismereteiről és ezek felhasználási eszköztárának elemi lehetőségeiről,
ismeri és átlátja a társadalom alapviszonyait normatívan meghatározó szabályozási formákat, áttekintéssel rendelkezik a jogrendszer működésének elemi összefüggéseiről.
ismeri a képzés során alapjaiban elsajátított szakterület szakmai szókincsét és fogalmi alapszerkezetét az oktatási kurzus nyelvén és egy idegen nyelven,

	Szakértő összegzése/indoklása
	Mivel a KKK-ban minden kompetencia-elem szakmai jellegű, a szociális munkára jellemző, ezért egyértelmű az eggyel alacsonyabb szinttől (az érettségitől) való távolság.A KKK a szakmai elemekkel, a KKR a társadalomtudományi mozzanatokkal tartja a távolságot az alacsonyabb szinttől.





b) Képesség:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	– szociális szolgáltatásokat nyújtó illetve azokkal kapcsolatban álló intézményekben a szociális munka részfeladatainak ellátására; 
– szociális területeken megjelenő adminisztratív feladatok végzésére; 
– fejlesztésekben, innovációban folytatott adminisztratív tevékenységekre; 
– intézményi, valamint egyéni, családi, csoportos és közösségi munkában szervezési, megvalósítási részfeladatok ellátására; 
– a gyermek és ifjúsági korosztály körében fejlesztő, támogató, segítő tevékenység végzésére szociális, közművelődési és pedagógiai területen; 
– a szociális segítés alapfeladatainak ellátására a rászoruló fiatalok körében; 
– információs és tájékoztató, tanácsadó tevékenység végzésére, ifjúsági szolgáltatás nyújtására; 
– a fiatalok társadalmi részvételének, közösségi aktivitásának serkentésére; 
– a gyermekek és fiatalok öntevékenységének, érdek- és jogérvényesítő tevékenységének elősegítésére; 
– a gyermekeket és a fiatalokat célzó szolgáltatások együttműködésének kialakításában, fejlesztésében való közreműködésre; 
– az ifjúsági munkával kapcsolatos adminisztrációs és dokumentációs tevékenység ellátására.

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Képes az elméletben tanultakat a társadalmi valóságnak a szakterülete szerinti szeletében megfelelő rendszerezettséggel alkalmazni;
Képes beilleszkedni szakterületének intézményeibe, átlátja a szervezeti struktúrában elfoglalt helyzetét; 
Alkalmas arra, hogy bekapcsolódjon egyszerűbb programok lebonyolításába;
Alkalmas munkavégzési csoportokba integrálódni, a kis létszámú teamektől a nagyobb létszámot igénylő akciókig egyaránt;
Képes a birtokában lévő készségek alkalmazásával hatékonyan hasznosítani módszertani ismereteit;
Képes alapszintű adminisztratív feladatok ellátására, az elsajátított módszertani ismeretek birtokában alkalmas egyszerűbb adatbázisok kezelésére;
Képes a szervezeten belüli és kívüli írásbeli és szóbeli kommunikációra, alkalmas a munkája által érintett társadalmi környezettel a hatékony kapcsolatfelvételre;
Képes a megszerzett ismeretek folyamatos bővítésére, alkalmas a képzettségi-végzettségi szintjét folyamatosan emelve gazdagabb szakmai életpályát befutni.

	Szakértő összegzése/indoklása
	Minden képesség-elem mindkét dimenzióban szintelhatároló jellegű.




c) Attitűd:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	Az implicit jelleg miatt szövegszerű idézetek nincsenek.

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Nyitott a társadalmi kérdéseket elemző irányzatokra, azokat szakmai alapon ítéli meg.
Nyitott a társadalmi problémákat megfogalmazó tudományos, gyakorlati, érdekképviseleti csoportok nézetei és munkája iránt;
Empatikusan viszonyul a gazdaságilag és társadalmilag hátrányos helyzetben élőkhöz;
Nyitott a társadalmi vitákra, ezekben következetesen képviseli azokat az értékeket, amelyek a társadalomtudományok morális alapját képezik;
Elkötelezett a társadalmi egyenlőséget és hatékonyságot egyaránt szolgáló minőségi munkavégzés mellett.
Nyitott a szakmai és módszertani fejlesztésekre, amelyek hatékonyabbá tehetik a munkavégzést;
Nagy szociális érzékenységgel kezeli a munkája során felmerülő társadalmi kérdéseket.
Szemlélete kritikus a munkahelyen és a társadalomban zajló folyamatokkal szemben és saját teljesítményével kapcsolatosan is.

	Szakértő összegzése/indoklása
	A rejtett attitűd-elemek részben szintelhatároló jellegűek a KKK-ban, bizonyos mozzanatok az alacsonyabb szinthez is hozzá tartozhatnak. A KKR attitűdjei általánosságukban is szintelhatároló jellegűek.





d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	A szakma jellegéből következő önállóság és felelősségvállalás karakteresen szintelhatároló tényezők.

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Legjobb tudása szerint képviseli a számára fontos alapértékeket.
Tudatosan építi be munkájába az önkontrollt, és ennek eredményeire építve végzi saját tudásának és képességeinek fejlesztését.
Felelősen és önállóan végzi a munkáját, ehhez elfogadja a szervezeti hierarchiából következő irányítást és ellenőrzést. 
Elfogadja a külső szakmai kritikát, ha az korrekt formában hangzik el. Az ebből levont következtetéseket szuverén módon hasznosítja munkájában.
Intézményi státuszának megfelelő keretek között hozza meg önálló döntéseit, ennek során saját tudásanyagára és a szakmai normákra támaszkodik;
Szakmai elkötelezettségéből kiindulva szuverén módon vesz részt a közügyek intézésében.


	Szakértő összegzése/indoklása
	A KKR nem szakma-specifikus felelősségi formulái is szintelhatároló jellegűek.















3.2.2 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel magasabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel magasabb ciklusától] való távolságot?

a) Tudás: 
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	
– tájékozottság az alapvető emberi szükségletek, a szociális problémák és az ezekkel összefüggő társadalmi jelenségek területén; 
– a szolgáltatást igénybe vevők problémái iránti érzékenység, a szocializációs, életvezetési és mentálhigiénés nehézséggel küzdők támogatása; 
– tájékozottság a szociális munka adminisztrációjában; 
– felkészültség olyan információk gyűjtésében és adminisztratív úton történő feldolgozásában, amelyek a szociális alapszolgáltatásban, a szakellátásban, és más, hivatali szociális adminisztrációban részfeladatként jelen vannak; 
– jártasság a korszerű informatikai technikákban; 
– felkészültség a szociális munka alapkészségeinek alkalmazásában (önismeret, kapcsolatteremtés, kommunikáció, empátia); 
– felkészültség a személyközi viszonyokban általánosan elfogadott normák, szabályok, valamint a Szociális munka Etikai kódexében megfogalmazottak alkalmazására; 

b) ifjúságsegítő szakirányon 
– az ifjúságüggyel összefüggő folyamatokban, fejlesztő beavatkozásokban, programokban, projektekben való együttműködés, feladatvállalás; 
– a környezetében, mindennapos tevékenységében megjelenő emberi jogi vonatkozású kihívások felismerése, az emberi jogok képviseletére és védelmezésére való felkészültség; 
– a civil, nonprofit és egyházi szektor szervezeteinek, működésének és jellemzőinek ismerete; 
– a különböző társadalmi csoportok (pl. vallási, etnikai) kultúrájához kapcsolódó ismeretek a szolgáltatást igénybe vevők problémái iránti érzékenység, a szocializációs, életvezetési és mentálhigiénés nehézséggel küzdő fiatalok támogatása; 
– a gyermek- és ifjúsági munkával, az önkéntességgel foglalkozó intézmények közötti eligazodási képesség; 
– az ifjúsági folyamatok generálása, az ifjúság érzékenyítése, a fiatalok önkifejezési törekvéseinek támogatása; 
– az ifjúsági munka módszereinek, eljárásainak alkalmazása; 
– ifjúsági programok, rendezvények szervezése; 
– az aktuális infokommunikációs technológiák (népszerű online és mobiltechnológiai alkalmazások) használata; 
– a nem-formális tanulási környezetben alkalmazott módszerek használata; 
– saját tanulási folyamatának önálló, hatékony irányítása;

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Ismeri a társadalomtudományi gondolkodás alapvető fogalmait és tényeit, érti az ezeken alapuló összefüggéseket a társadalom legnagyobb alrendszerei között;
áttekintése van a legfontosabb elméleti megközelítésekről a társadalomtudományi gondolkodás alapjait illetően,
ismeri és érti az általa tanult társadalomtudományi szakterület elméleti alapjait alkotó gondolatrendszereket, az ezekre épülő intézményi-szervezeti struktúrákat, a formalizált döntéshozatali rendszerek működésének alapjait, a nem formalizált hatásmechanizmusokat, valamint a szakterületnek a fentiekre épülő gyakorlati működését,
áttekintéssel rendelkezik társadalomtudományi szakterületének alapvető módszertani ismereteiről és ezek felhasználási eszköztárának elemi lehetőségeiről,
ismeri és átlátja a társadalom alapviszonyait normatívan meghatározó szabályozási formákat, áttekintéssel rendelkezik a jogrendszer működésének elemi összefüggéseiről.
ismeri a képzés során alapjaiban elsajátított szakterület szakmai szókincsét és fogalmi alapszerkezetét az oktatási kurzus nyelvén és egy idegen nyelven,

	Szakértő összegzése/indoklása
	A KKK-ban is, és a KKR-ben is vannak szintátfedő elemek a 6. szinttel. Ez elkerülhetetlen, hiszen nem egymásra épülő képzésekről van szó. Az 5. szint részintegratív jellegéből ez következik.






b) Képesség:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	– szociális szolgáltatásokat nyújtó illetve azokkal kapcsolatban álló intézményekben a szociális munka részfeladatainak ellátására; 
– szociális területeken megjelenő adminisztratív feladatok végzésére; 
– fejlesztésekben, innovációban folytatott adminisztratív tevékenységekre; 
– intézményi, valamint egyéni, családi, csoportos és közösségi munkában szervezési, megvalósítási részfeladatok ellátására; 
– a gyermek és ifjúsági korosztály körében fejlesztő, támogató, segítő tevékenység végzésére szociális, közművelődési és pedagógiai területen; 
– a szociális segítés alapfeladatainak ellátására a rászoruló fiatalok körében; 
– információs és tájékoztató, tanácsadó tevékenység végzésére, ifjúsági szolgáltatás nyújtására;
– a fiatalok társadalmi részvételének, közösségi aktivitásának serkentésére; 
– a gyermekek és fiatalok öntevékenységének, érdek- és jogérvényesítő tevékenységének elősegítésére; 
– a gyermekeket és a fiatalokat célzó szolgáltatások együttműködésének kialakításában, fejlesztésében való közreműködésre; 
– az ifjúsági munkával kapcsolatos adminisztrációs és dokumentációs tevékenység ellátására.

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Képes az elméletben tanultakat a társadalmi valóságnak a szakterülete szerinti szeletében megfelelő rendszerezettséggel alkalmazni;
Képes beilleszkedni szakterületének intézményeibe, átlátja a szervezeti struktúrában elfoglalt helyzetét; 
Alkalmas arra, hogy bekapcsolódjon egyszerűbb programok lebonyolításába;
Alkalmas munkavégzési csoportokba integrálódni, a kis létszámú teamektől a nagyobb létszámot igénylő akciókig egyaránt;
Képes a birtokában lévő készségek alkalmazásával hatékonyan hasznosítani módszertani ismereteit;
Képes alapszintű adminisztratív feladatok ellátására, az elsajátított módszertani ismeretek birtokában alkalmas egyszerűbb adatbázisok kezelésére;
Képes a szervezeten belüli és kívüli írásbeli és szóbeli kommunikációra, alkalmas a munkája által érintett társadalmi környezettel a hatékony kapcsolatfelvételre;
Képes a megszerzett ismeretek folyamatos bővítésére, alkalmas a képzettségi-végzettségi szintjét folyamatosan emelve gazdagabb szakmai életpályát befutni.

	Szakértő összegzése/indoklása
	A KKK-ban is, és a KKR-ben is vannak szintátfedő elemek a 6. szinttel. Ez elkerülhetetlen, hiszen nem egymásra épülő képzésekről van szó. Az 5. szint részintegratív jellegéből ez következik.




c) Attitűd:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	
Az implicit jelleg miatt szövegszerű idézetek nincsenek.

	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Nyitott a társadalmi kérdéseket elemző irányzatokra, azokat szakmai alapon ítéli meg.
Nyitott a társadalmi problémákat megfogalmazó tudományos, gyakorlati, érdekképviseleti csoportok nézetei és munkája iránt;
Empatikusan viszonyul a gazdaságilag és társadalmilag hátrányos helyzetben élőkhöz;
Nyitott a társadalmi vitákra, ezekben következetesen képviseli azokat az értékeket, amelyek a társadalomtudományok morális alapját képezik;
Elkötelezett a társadalmi egyenlőséget és hatékonyságot egyaránt szolgáló minőségi munkavégzés mellett.
Nyitott a szakmai és módszertani fejlesztésekre, amelyek hatékonyabbá tehetik a munkavégzést;
Nagy szociális érzékenységgel kezeli a munkája során felmerülő társadalmi kérdéseket.
Szemlélete kritikus a munkahelyen és a társadalomban zajló folyamatokkal szemben és saját teljesítményével kapcsolatosan is.

	Szakértő összegzése/indoklása
	A KKK-ban is, és a KKR-ben is vannak szintátfedő elemek a 6. szinttel. Ez elkerülhetetlen, hiszen nem egymásra épülő képzésekről van szó. Az 5. szint részintegratív jellegéből ez következik.



d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

	Az elemzéshez használt dokumentum/ 
szakértői állásfoglalás 
	Idézett eredeti szöveg/szakértői vélemény

	MAB által jóváhagyott KKK  
	A szakma jellegéből következő önállóság és felelősségvállalás karakteresen szintelhatároló tényezők, de a 6. szinttől ez nem határolja el.


	A szak/képzési terület KKR javaslat
	Legjobb tudása szerint képviseli a számára fontos alapértékeket.
Tudatosan építi be munkájába az önkontrollt, és ennek eredményeire építve végzi saját tudásának és képességeinek fejlesztését.
Felelősen és önállóan végzi a munkáját, ehhez elfogadja a szervezeti hierarchiából következő irányítást és ellenőrzést. 
Elfogadja a külső szakmai kritikát, ha az korrekt formában hangzik el. Az ebből levont következtetéseket szuverén módon hasznosítja munkájában.
Intézményi státuszának megfelelő keretek között hozza meg önálló döntéseit, ennek során saját tudásanyagára és a szakmai normákra támaszkodik;
Szakmai elkötelezettségéből kiindulva szuverén módon vesz részt a közügyek intézésében.

	Szakértő összegzése/indoklása
	A KKK-ban is, és a KKR-ben is vannak szintátfedő elemek a 6. szinttel. Ez elkerülhetetlen, hiszen nem egymásra épülő képzésekről van szó. Az 5. szint részintegratív jellegéből ez következik.






	
4.  Egyéb bizonyítékok vizsgálata:
4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?
[jogszabályok, dokumentumok felsorolása, a szint meghatározására szolgáló részletek bemutatása]
Az EMMI rendeletből egyértelmű a képesítés szintje.

4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan
[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]
Nincsenek információk.

4.3 További empirikus vizsgálatok
[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 
[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]

A képzési szintek átfogó empirikus vizsgálatának részeként kellene kutatni az 5. szintnek a rendszerben elfoglalt helyét is.



	5.  Nemzetközi összevető ellenőrzés
[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 
[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]
Nincs rá adatom.
További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -



	6.  A besorolási folyamat összegzése:
6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje: 5. szint
6.2 A képesítés ciklusa: rövid ciklus
6.3 A képesítés szintjének erőssége: 1
[Használja a következő sztenderd értékelést: 
   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető
  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető
  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

6.4 Rövid összegző indoklás:
[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]
[bookmark: _GoBack]A Szociális munka FokSZ besorolását egyrészről segítette a viszonylag kidolgozott KKK, másrészt nehezítette az 5. szint bonyolultan értelmezhető helye a rendszerben. 
6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -



2014.07.08.
 (
       
A besorolást végző szakértő aláírása 
áírása
)								Boros László

1

