Egyéni szakértői űrlap 

felsőoktatási képesítések 

MKKR szintbesorolásához és 

EFT-KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap

1.1 Elemzést végző szakértő neve: Dr. KODÁCSY JÁNOS
1.2 Vizsgált képesítés megnevezése: műszaki menedzser
1.3 A képesítés ágazata: felsőoktatás
1.4 A képesítés képzési területe: műszaki
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály:

1.6 A képesítés fokozata (FSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): BSc (MKKR 6. szint)
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: 210 kredit 
1.8 A képesítés belépési feltétele: érettségi vizsga
1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoklása:  
40 éve a műszaki szakterületen és a BSc képzési szinten oktatok, műszaki menedzser hallgatókat is. 
1.10 A kitöltéshez felhasznált dokumentumok:

MAB KKK Műszaki menedzser alapszak (www.mab.hu)

TÁMOP 3.1.4. munkaanyagai
Derényi András:(2010) A 'legjobb illeszkedés' elvének alkalmazása a megfeleltetési eljárás során 

A képesítési keretrendszer a szakképzés szempontjából
Dr. Arapovics Mária: A képesítési keretrendszer a szakképzés szempontjából

KONFERENCIA A MAGYAR KÉPESÍTÉSI KERETRENDSZERRŐL
BUDAPEST, 2013. JÚNIUS 27. 

Diplomás pályakezdők a versenyszektorban - 2011 - Összefoglaló tanulmány:
http://www.gvi.hu/index.php/hu/papers/show.html?id=99
http://www.gvi.hu/data/papers/diploma_2011_osszefoglalo_120130_.pdf
1.11 Egyéb észrevételek, megjegyzések
A műszaki menedzser szak szakindításkor a KF GAMF Kar jogelődjénél vezető pozíciót töltöttem be. Mindmáig kétséges előttem, hogy a szak jelenlegi formájában egyértelműen a műszaki képzéshez sorolható-e.



	2. Elemzéshez felhasznált dokumentumok
2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása
· A TÁMOP 3.1.4. projekt 3. MUCS műszaki szakterületi szakértőinek besorolási tervezete (Ismertetve: 2013. október 24.) 

· A 3. MUCS által megtárgyalt, dokumentált előzetes képzési szintelemzések 
· A TÁMOP 3.1.4. projekt keretében eddig létrejött az MKKR deszkriptorok és azok  magyarázata
· A korábbi, az EKKR és elméleti munkák alapjául szolgáló szintleírások, keretrendszerek
· Diplomás pályakezdők a versenyszektorban - 2011 - Összefoglaló tanulmány:
http://www.gvi.hu/data/papers/diploma_2011_osszefoglalo_120130_.pdf
· I. Duális Felsőoktatási Konferencia előadásai
      http://aipa.hu/20130916/i-duális-felsőoktatási konferencia

· Kodácsy: BSc_MSc tantárgyak egymásra épülése. Egyéni munka, TÁMOP 3.1.4. projekt 3. MUCS, műszaki szakterület.

2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz
A négy első háttéranyag közvetlenül a TÁMOP 3.1.4. projekthez kacsolódik. Az ötödik kormányzati megbízás alapján készült tanulmány, a hatodik a műszaki szakterület gyakorlati képzése erősítésének lehetőségét elemző országos konferencia előadásainak anyaga.


	3. Szöveg- és tartalomelemzés

Szükséges dokumentumok: a képesítés KKK-ja (15/2006. sz. OKM rendelet melléklete); 
az EFT-KKR ciklusjellemzői; az MKKR szintleíró jellemzői; a munkacsoport által kidolgozott képzési területi szintleíró jellemzők.
További dokumentumok: A képesítések nemzeti regisztere (16/2006. sz. OKM rendelet melléklete) adott képzési területre vonatkozó képesítéseit tartalmazó fejezete

A kormányzati szervek által elfogadott, a MAB alapdokumentumaként kezelt műszaki menedzser szakra vonatkozó KKK felépítésében és tartalmában is különbözik a tervezett Képzési Terület Képesítési Keretrendszerétől, a KTKKR-től.

Feltűnő, hogy a szövegben nem műszaki menedzserekről, hanem gazdasági mérnökökről olvashatunk. Eddig sehol nem láttam konkrétan leírva, hogy a műszaki menedzser alapvetően gazdasági mérnök, de ha így van, akkor célszerű a hazai körülmények közt ez utóbbi elnevezést használni.

A KKK elsőként képzési célt ad meg, melyben alapvetően a tudásra vonatkozó kimeneti követelményeket foglalja össze. Ezt követi a megkívánt ismeretek és képességek részletes leírása, melyben foltokban az attitűddel és az autonómiával kapcsolatos fogalmak is fellelhetők.

3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?
a) Tudás

A megfelelések felsorolása:
KT KKR: Ismeri a műszaki szakterület műveléséhez szükséges általános és specifikus matematikai, természet- és társadalomtudományi elveket, szabályokat, összefüggéseket, eljárásokat.

KKK: A képzés célja gazdálkodási mérnökök képzése, akik megfelelő természettudományi,

… ismeretekkel rendelkeznek...
Megjegyzés: a KKK-ban a természettudományos ismeretekről csak a „képzési cél” címszó alatt esik szó.

KT KKR: Ismeri a műszaki szakterület műveléséhez szükséges általános és specifikus matematikai, természet- és társadalomtudományi elveket, szabályokat, összefüggéseket, eljárásokat.

KKK: Ismeri a műszaki és menedzsment terület alapfogalmait és fő összefüggéseit;

a szervezetekben a műszaki, gazdasági és menedzsment jellegű tevékenységeket, azok összefüggéseit.

KT KKR: Ismeri a műszaki szakterület ismeret- és tevékenységrendszerének alapvető tényeit, határait.

KKK: Ismeri… a műszaki…jellegű tevékenységeket, azok összefüggéseit, a műszaki …tudományok határterületeinek elveit és eredményeit.
KT KKR: Ismeri és érti a műszaki szakterület tervezési elveit.

KKK: ----
KT KKR: Ismeri és érti a szakterület műszaki folyamatainak szervezési és üzemeltetési eljárásait.

KKK: Ismeri a termelési, szolgáltató folyamatok reál, humán, illetve gazdasági és

társadalmi összefüggéseit.
KT KKR: Ismeri a műszaki szakterületéhez kapcsolódó más szakterületek alapjait (például: logisztikai, menedzsment, környezetvédelmi, minőségbiztosítási, információ-technológiai, jogi, közgazdasági területek), azok határait és követelményeit.
KKK: Ismeri a kapcsolódó tudományok (pl. szociológia, pszichológia, jog) és a műszaki és menedzsment tudományok határterületeinek elveit és eredményeit
KT KKR: Ismeri a műszaki szakterület tanulási, ismeretszerzési, adatgyűjtési módszereit, azok etikai korlátait és problémamegoldó technikáit.

KKK: ----

KT KKR: Ismeri a műszaki szakterület gyakorlásához és a kommunikációhoz szükséges szaknyelvet: anyanyelven és legalább egy idegen nyelven. 
KKK: ---
Megjegyzés: A Tudás szintjén a kritérium nincs konkrétan megfogalmazva, de a képességek közt szerepel.

KT KKR: Ismeri a szakterülete gyakorlásához szükséges IKT eszközöket, alkalmazásuk módját.
KKK: …ismeretekkel rendelkeznek a termékek és szolgáltatások… informatikai folyamatai integrált megoldásához,…
Megjegyzés: a KKK-ban az informatikai ismeretekről csak a „képzési cél” címszó alatt esik szó, de utalás történik rá a képességek közt is. 
Konklúzió: 

A műszaki menedzser szak KKK-jában KTKKR Tudás deszkriptorai elfogadható szinten megtalálhatók. 
b) Képesség

A megfelelések felsorolása:

KT KKR: Műszaki szakterületen felmerülő rutin feladatok megoldásában képes alkalmazni a megszerzett általános és specifikus matematikai, természet- és társadalomtudományi elveket, szabályokat, összefüggéseket, eljárásokat.
KKK: ---
KT KKR: Képes az adott műszaki szakterület legfontosabb elméleteit, eljárásrendjét és az azokkal összefüggő terminológiát a feladatok végrehajtásakor alkalmazni.

KKK:---
Megjegyzés: A KKK-ban a KTKKR általános megfogalmazásai nem találhatók meg.
KT KKR: Képes azonosítani szakterületén belül felmerülő rutin feladat megoldásának módját. Képes megítélni a felmerülő problémák rendelkezésére álló eszközökkel történő megoldhatóságát.
KKK: Képes a műszaki technológiai, gyártási, logisztikai, minőségbiztosítási és informatikai folyamatok irányítására, szervezésére, ellenőrzésére.
Megjegyzés: A KKK-ban a KTKKR általános megfogalmazása helyett konkrét feladatok megoldására található utalás.

KT KKR: Képes a műszaki szakterületének megfelelő rutin tervezési elveket alkalmazni.
KKK:---
KT KKR: Képes szakterületén a műszaki folyamatokat szervezni és működtetni, IKT eszközöket felhasználni.

KKK: Képes a termelésmenedzsment operatív feladatainak ellátására, termelő és szolgáltató tevékenység nyújtására, információ menedzselésére.

KT KKR: Feladatmegoldása során képes együttműködni a kapcsolódó szakterületekkel.
KKK:---
Megjegyzés: A gazdasági mérnöknek eleve szintetizáló szerepe van. Ez a KTKKR-ben feltüntetett kritérium nincs külön kiemelve.
KT KKR: Rendelkezik a műszaki szakterület tanulási, ismeretszerzési és adatgyűjtési módszereinek alkalmazási képességével. Képes megoldani szakterületén tipikus műszaki problémákat.
KKK:---

Megjegyzés: Ez a kritérium már az ismereteknél sem szerepelt.
KT KKR: Képes arra, hogy szakterületének megfelelően, szakmailag adekvát módon szóban és írásban kommunikáljon anyanyelvén és egy idegen nyelven.

KKK: A szakon végzettek rendelkeznek együttműködő, kapcsolatteremtő képességgel,

kommunikációs készséggel, idegennyelv-tudással…

Konklúzió: 

A műszaki menedzser szak KKK-jához képest a KTKKR Képesség deszkriptorai túl általánosak (20 BSc-szintű műszaki képzésnek kellene megfelelni), és az előbbiek főleg a gazdasági-szervezési területre vonatoznak. Felvetődik tehát a kérdés, hogy a műszaki menedzser alapszakot célszerű-e műszaki szakterülethez sorolni? Ha igen, akkor javaslom a műszaki menedzser alapszak KKK-ja Képesség vonatkozású leírásának átalakítását, esetleg műszaki KTKKR Képesség deszkriptorainak gazdasági-szervezési jellegű bővítését.
c) Attitűd

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
A megfelelések felsorolása:

KT KKR: Nyitott a műszaki szakterületet megalapozó általános és az innovációt szolgáló specifikus ismeretekre.

KKK: Képes az innovációs stratégiák megvalósítására.

Megjegyzés: E kritérium nyomai a Képességek közt megtalálhatók. 
KT KKR: Nyitott a műszaki szakterületen zajló szakmai, technológiai fejlesztés és innováció megismerésére és elfogadására, hiteles közvetítésére.
KKK: ---
KT KKR: Érdeklődő a műszaki szakterülettel összefüggő új módszerekkel és eszközökkel kapcsolatban.
KKK: ---
KT KKR: Fontosnak tartja az életen át tartó tanulás megvalósítását, a folyamatos szakmai képzést és általános önképzést.

KKK: ---
KT KKR: Elfogadja a munka-, és szervezeti kultúra etikai elveit.

KKK:---
KT KKR: Betartja a munkavégzés és munkavállalás jogi szabályrendszerét.
KKK: ---

KT KKR: Elkötelezett a minőségi követelmények betartására és betartatására.

KKK: Képes a minőségi és hatékonysági mutatók meghatározására.
Megjegyzés: A kritériumra való utalás a Képességek közt található. 
Konklúzió: 
A műszaki menedzser szak KKK-ja az Attitűd deszkriptort expliciten nem tartalmazza. A besorolhatósághoz ezzel azt ki kell egészíteni. 
d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
A megfelelések felsorolása:

KT KKR: Önállóan képes átfogó, megalapozó szakmai kérdések értelmezésére a műszaki szakterületen
KKK:---
KT KKR: Irányítás mellett részt vesz szakmai források alapján egy adott téma kidolgozásában.
KKK:---
KT KKR: A műszaki szakterületen képesítésének megfelelően önirányító és irányító képességgel rendelkezik.
KKK: Képes munkahelyi csoportok irányítására
Megjegyzés: A kritériumra való utalás a Képességek közt található
KT KKR: Munkájában elfogadja az együttműködés szükségességét.

KKK: Rendelkezik együttműködő, kapcsolatteremtő képességgel
Megjegyzés: A kritériumra való utalás a Képességek közt található
KT KKR: Felkészült a munkavállalásra, vállalkozásra (önfoglalkoztatásra)

KKK:---
KT KKR: Munkájával összefüggő eredmények esetén vállalja annak következményeit.

KKK: Rendelkezik felelősségtudattal
KT KKR: Elfogadja és törekszik a jogkövető magatartásra és az etikai szabályok figyelembe vételére.
KKK: ---
KT KKR: Irányítás mellett közreműködik a műszaki szakterület szakembereivel adott projekt megvalósításában
KKK: ---
Konklúzió: 
Az „önállóság”és „felelősségvállalás” megfogalmazás a KKK-an nem szerepel, de felsorolt képességek érvényesítésének nagy része önállóságot és felelősségvállalást feltételez, amit a besorolhatósághoz explicite, tételesen meg kell fogalmazni.
Példaként, a KKK-ban szereplő alábbi mondat aláhúzott része átfogalmazva az önállóság és felelősségvállalás deszkriptoraihoz sorolható annak ellenére, hogy ott képességkén van feltüntetve:  
A szakon végzettek rendelkeznek együttműködő, kapcsolatteremtő képességgel, kommunikációs készséggel, idegennyelv-tudással, felelősségtudattal, minőségtudattal, értékelési és önértékelési, analizáló és szintetizáló képességgel.
3.2 Ellenpróba
3.2.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel alacsonyabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel alacsonyabb ciklusától] való távolságot?

A 6. szint a 4. szint kimeneti követelményeinek teljesítését feltételezi. A 4. szint teljesítése egyebek közt szakközépiskolai érettségit is ad. Ezek közül a vizsgált műszaki menedzser szak szempontjából a középfokú, műszaki-gazdasági szakirányú képzésnek lehet jelentősége. Mivel az erre a szakterületre vonatkozó, a KTKKR-nek megfelelő leírással mindeddig nem rendelkezünk, így az alacsonyabb szinttől való távolság felmérésére véleményem szerint nincs lehetőség. Felmerülhet a már meglévő MKKR 4. szintű deszkriptorainak használata, de ezek túl általánosak, érdemleges összehasonlítási alapot nem adnak.

Jelenleg a műszaki szakterület 5. szintje nem aktív, de a hozzá tartozó KTKKR  a jelen projekt keretein belül kidolgozásra került. Ennek felhasználásával egyfajta ellenpróba elvégezhető lenne ugyan, de ezt a szintet a jelenleg érvényes előírások szerint úgy kell kialakítani, hogy az ottani teljesítmény  75%-a a 6. szinten elismerhető legyen, tehát nem belépési (alacsonyabb), inkább teljesítési szintnek tekinthető, így egybevetésre ez sem alkalmas.

a) Tudás
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

NINCS MEGFELELŐ ÖSZEHASONLÍTÁSI ALAP!
b) Képesség:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

NINCS MEGFELELŐ ÖSZEHASONLÍTÁSI ALAP!

c) Attitűd:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

NINCS MEGFELELŐ ÖSZEHASONLÍTÁSI ALAP!

d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
NINCS MEGFELELŐ ÖSZEHASONLÍTÁSI ALAP!

3.2.2 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel magasabb szintjétől [és az EFT-KKR eggyel magasabb ciklusától] való távolságot?

Az MKKR 6. szintjétől eggyel magasabb szint a 7. szint. Az előbbi az utóbbinak belépési szintje, így az ellenpróbához összehasonlításként megfelel.  

a) Tudás: 

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

A szintelhatárolást alátámasztja: 

A KT KKR 7. szintű kulcsszavai a „részleteiben ismeri” és „érti” (azaz mélységében ismeri) nem szerepelnek a 6. szintű KKK-ban. 
KKK-ban a természettudományos ismeretekről csak a „képzési cél” címszó alatt esik szó. Feltételezhető, hogy a természettudományokra itt használt „megfelelő” jelző alacsonyabb érékű a KTKKR 7. szintje részletesebb, „specifikus” jelzővel ellátott felsorolásánál.
A szintelhatárolást cáfolja:

A KKK a gazdasági és menedzsment ismeretéket a 7. szintnek megfelelően részletezi, miközben a műszakiakra csak érintőlegesen tér ki.
Konklúzió: 

Ahhoz, hogy a KKK Tudás rovata a szinteltolásra pozitív értékelést kapjon összefogottabb, nem csak a gazdasági-menedzsment ismereteket részletező megfogalmazás szükséges.    

b) Képesség:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]

A szintelhatárolást alátámasztja:
A KT KKR 7. szintjén szereplő olyan képességek, mint 

· az interdiszciplináris megközelítés, 

· az idegen nyelven való publikálás 

a 6. szintű KKK-ban nem szerepelnek.
A szintelhatárolást cáfolja:

A KKK 6. szintjén az innovációs stratégiák megvalósításának képessége túl korainak tűnik, de teret kellene hagyni a 7. szinten olyan komplex képességnek is, mint a műszaki technológiai, gyártási, logisztikai, minőségbiztosítási és informatikai folyamatok irányítása, szervezése, ellenőrzése.

Konklúzió: 

A Képesség rovat szükséges átfogalmazásakor ​- a műszaki jelleg kiemelésén túl - javaslom figyelmet fordítani a szintek egymásra épülésének követelményére is.

c) Attitűd:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]

Az Attitűd deszkriptor a KKK-ban csak nyomokban, a sorok közt olvasva fedezhető fel, elsősorban a Képességek közt, de ez alkalmatlan a szinteltolás minősítésére.
Konklúzió: 

A műszaki menedzser szak KKK-ja az Attitűd deszkriptort expliciten nem tartalmazza. A szinteltolás érdemi értékeléséhez ezzel azt ki kell egészíteni. 

d) Önállóság és felelősségvállalás:
[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
A KKK-ban található olyan megfogalmazás, mint ” A szakon végzettek rendelkeznek… felelősségtudattal, minőségtudattal, értékelési és önértékelési, analizáló és szintetizáló képességgel”

utal az önállóságra és felelősségvállalásra, de képességként fogalmazza meg, és a leírás szintre utaló jelzőt nem tartalmaz, minek következtében a szinteltolás mértéke a KTKKR 7. szinthez képest nem minősíthető. 
Konklúzió: 

A műszaki menedzser szak KKK-ja az Önállóság és felelősségvállalás deszkriptort expliciten nem tartalmazza. Az átfogalmazás szinteltolás értékelhetőségéhez feltétlenül szükséges. 
3.3 Az elemzés összegzett eredménye
3.3.1 A képesítés szintje és ciklusa
[a fentiek rövid összefoglalása, főbb megfelelések és eltérések bemutatása; a szakértő indoklása a szintre, ciklusra.] 

Összegzés:
A BSc-szintű műszaki menedzser szak KKK-ja a műszaki szakterület KTKKR-e 6. szintjére a Tudás deszkriptorai alapján besorolható, de szükségesnek tartom a képesség követelményeinek műszaki szakirányú bővítését és ezzel párhuzamosan a gazdasági jellegűek csökkentését. A feltétel nélküli besorolás - véleményem szerint - az Attitűd és Önállóság és felelősségvállalás deszkriptorok konkrét megfogalmazása nélkül nem valósítható meg.
3.3.2 A képesítés szintjének erőssége

   1 – Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

3.4 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok
[pl. diszciplináris tartalmi elemek hiánya, kompetencia-elemek közötti koherencia-hiány, a képesítés leírásának alkalmassága a besorolásra stb.]

Diszciplináris tartalmi elemek hiánya:

A KKK-ban nem kapnak megfelelő hangsúlyt a műszaki szakterület diszciplínái.
A kompetencia-elemek közötti koherencia-hiány:

A Tudás és Képesség leírása elfogadható szintű koherenciát mutat, de a hiányzó Attitűd valamint Önállóság és felelősségvállalásra ez nem jelenthető ki.

A képesítés leírásának alkalmassága a besorolásra:
A képesítés leírása jelenlegi formájában nem, de átalakítás után alkalmas lehet a besorolásra.



	4. Egyéb bizonyítékok vizsgálata (közte: társadalmi elemzés)

4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?

[jogszabályok, dokumentumok felsorolása, a szint meghatározására szolgáló részletek bemutatása]

A képesítés BSc-szintjét a kormányzati dokumentum (ALAPKÉPZÉSI ÉS MESTERKÉPZÉSI SZAKOK JEGYZÉKE, MŰSZAKI MENEDZSER ALAPKÉPZÉSI SZAK, www.okm.gov.hu) egyértelműen rögzítik, de feltűnő, hogy a szövegben a műszaki menedzsert konzekvensen „gazdálkodási mérnök”-nek nevezi, ami legalább is átgondolatlanságra utal. Az átgondolatlanság a további megfogalmazásra is jellemző.
4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan

[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]
A társadalmi partnerek (ipari vállalatok, szolgáltató egységek) véleményével a felsőoktatás képviselői elsősorban első sorban a záróvizsgák alkalmával találkozhatnak, ahol a ZVB tagjaiként vannak jelen. Az ipari vállalatok főleg megfelelő műszaki alapokkal rendelkező termelésirányítókat, minőségbiztosítókat és logisztikusokat, míg a bankok, a szervizek és a nagyobb kereskedelmi egységek emberi erőforrás menedzselésére, számviteli rendszerek kezelésére és üzleti tervek készítésére keresnek szakembereket. 
A keresett kompetenciák szerepelnek ugyan a BSc-szintű műszaki menedzser szak KKK-jában, de a jelenlegi képzési struktúra és a képzési idő viszonylagos rövidsége miatt nem a partnerek által kívánt mélységben. A termelő és szolgáltató gazdasági egységek egyaránt hiányolják a gyakorlatiasabb képzést, és támogatják ezen a szakterületen is az ún. duális képzés bevezetését. Ezen felül a termelő ipari vállalatok alaposabb műszaki ismereteket is igényelnek.
Az informális beszélgetések alkalmával többször felvetődik, hogy a műszaki menedzser képzésnek valójában a szakirányú továbbképzés formájában lenne létjogosultsága, amikor a képzésben résztvevő hallgató már rendelkezik a megfelelő műszaki alapokkal, van gyakorlati tapasztalata, és erre kapja meg az érdeklődési körének megfelelő gazdasági-menedzsment ismereteket.
4.3 További empirikus vizsgálatok

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 
[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]

Empirikus vizsgálatok eredményei egyelőre nem állnak rendelkezésre.
4.4 Egyéb bizonyítékok vizsgálatának összegzett eredménye

[a bizonyítékok mennyiben egybehangzóak, azaz mennyire erős igazolásaként szolgálnak a szintbesorolásnak; eltérő eredmények esetén melyik veendő figyelembe inkább és milyen indokok alapján; a javasolt szint és indoklása?]

A BSc-szintű műszaki menedzser képzés KKK-jának átalakítására, a társadalmi szintű elismertség növelésére azért is szükség van, mert a rendszerváltás idején igen népszerű szak beiskolázási létszáma fokozatosan, néhol radikálisan csökken, amit a www.felvi.hu honlapon közzétett adatok is igazolnak. A csökkenés elsősorban a végzettek elhelyezkedési problémáival magyarázható. Tudomásul kell venni, hogy nem elég a hangzatos „menedzser” megnevezés, a társadalmi partnerek e mellé tartalmat is igényelnek.
4.4.1 A képesítés szintje?

A képesítés az előbb felsorolt érvek és javaslatok alapján, a KKK megfelelő korrekciója után a KTKKR 6. szintjére besorolható.  

4.4.2 A képesítés szintjének erőssége
[Használja a következő sztenderd értékelést]
   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

4.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok 

[A bizonyítékok a képesítés milyen erősségeire és hiányosságaira hívják fel a figyelmet, milyen további fejlesztést igényelne a képesítés az erősebb, egyértelmű szintezés, a teljesebb leírás, jellemzés érdekében?]

Javasolt fejlesztések az átalakított KKK-ban:
· a gazdasági mérnök és a műszaki menedzser képzés közötti viszony tisztázása,
· a természettudományok helyének és követelményszintjének rögzítése,
· a műszaki jelleg a mostaninál hangsúlyozottabb kiemelése a tudás és a képesség terén,
· az attitűd valamint az önállóság és felelősségvállalás kompetenciák a KTKKR-nek megfelelő megfogalmazása,
· a gyakorlati jelleg (képességek) kiemelése,
· a nyelvtudás és az IKT ismeretek szintjének pontos megadása. 


	5. Nemzetközi összevető ellenőrzés
 [amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 

[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]

 A hozzánk legközelebb álló német képzési rendszerben megvannak a nyomai a mi BSc-szintű műszaki menedzser képzésünknek, de más elnevezéssel és tartalommal, ami még tartományi szinten is változik.

A baden-würtembergi képzésbe az Albstadt-Sigmaringeni Főiskolán (www.hs-albsig.de) keresztül van némi betekintésem. Náluk a mi műszaki menedzser képzésünknek két karon is találunk megfelelőt. A mérnöki kar gépész szakán a BSc- szitű gazdasági mérnök (Wirtschaftsingenieur) képzésére az jellemző, hogy az első 4 félévig a műszaki ismeretanyagon van a hangsúly, és gazdasági-menedzsment tantárgyakkal csak az 5. féléves praxisszemeszter után foglalkoznak. Az üzleti és komputertechnológia karon fordított a helyzet, ott az üzemgazdasági szakon (Betriebswirtschaft) gazdasági-menedzsment ismeretek vannak előtérben, és a műszakiak csak a praxisszemeszter után jelennek meg.
A példát alapul véve - ehhez némileg igazodva - lehet, hogy a mi alkalmazással kapcsolatos kételyünk is megoldódna: a gazdasági mérnök elsősorban a termelő üzemekben, míg az üzemgazdász a szolgáltató iparában kapna munkahelyet. Sajnos mi jelenleg e két képzési irányt a műszaki menedzser képzésbe zsúfoljuk, így az innen kikerült hallgatók igazán egyik feladatra sem alkalmasak.



	6. A besorolási folyamat összegzése

6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje: 6. szint
6.2 A képesítés ciklusa: BSc
6.3 A képesítés szintjének erőssége: 2
[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez

   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

6.4 Rövid összegző indoklás
[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]

Ahogyan az előbb bemutatott nemzetközi példa is alátámasztja, a műszaki KTKKR 6.szintjéhez sorolható BSc-szintű gazdasági mérnök (műszaki menedzser) képzésére szükség van, de a KKK-t az itt érvényes KTKKR-nek megfelelően át kell alakítani úgy, hogy a műszaki jelleg legyen a meghatározó, és az ezen a szinten végzetteket elsősorban termelő üzemekben, végzettségüknek megfelelő pozícióban alkalmazzák. 
6.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok: -



Budapest, 2013-11-18
                                                                                                        
besorolást végző szakértő aláírása








