Egyéni szakértői űrlap 

felsőoktatási képesítések 

MKKR szintbesorolásához és 

EFT-KKR kompatibilitásának megállapításához

	1. Adatlap
1.1 Elemzést végző szakértő neve: Dr. Géczi Gábor
1.2 Vizsgált képesítés megnevezése: Sportmenedzser MSc képzés
1.3 A képesítés ágazata: felsőoktatás
1.4 A képesítés képzési területe: Sporttudomány
1.5 A képesítéshez kapcsolódó jogszabály: 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról; 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a habilitációról 

1.6 A képesítés fokozata (FSZ/BA/BSc/MA/MSc/PhD): MSc
1.7 A képesítés megszerzéséhez teljesítendő kreditek száma: 120
1.8 A képesítés belépési feltétele (érettségi vizsga, FSz, BA/BSC, MA/MSC, egyéb): BA/BSc végzettség
1.9 A képesítés besorolásra kiválasztásának indoka, hogy a Sportmenedzser MSc egyre növekvő fontosságú szak a magyar sport fejlődésének szempontjából, a TAO-s finanszírozás, a Kiemelt sportágak és a felzárkóztatási alapból támogatott sportágak komoly felvevőpiacot generált a képzett szakemberekre, ezt a képzést tekinthetjük az edzői képzés mellett kulcsfontosságúnak.

1.10 A kitöltéshez felhasznált dokumentumok:

· 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról;

· 1. sz. melléklet a 15/2006 (IV.3.) OM rendelethez (KKK)

· a Magyar Képesítési Keretrendszer szintjei és szintleíró jellemzői

· 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet a felsőoktatási alap- és mesterképzésről, valamint a szakindítás eljárási rendjéről

· 2007/8/XII/4/9 MAB határozat a Sportmenedzser MSC alapításáról
1.11 Egyéb észrevételek, megjegyzések: -


	2. Elemzéshez felhasznált dokumentumok
2.1 Az elemzésekhez összegyűjtött, felhasznált dokumentumok, háttéranyagok felsorolása:

· 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról;

· sz. melléklet a 15/2006 (IV.3.) OM rendelethez (KKK)

· a Magyar Képesítési Keretrendszer szintjei és szintleíró jellemzői
· 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet a felsőoktatási alap- és mesterképzésről, valamint a szakindítás eljárási rendjéről

· 2007/8/XII/4/9 MAB határozat a Sportmenedzser MSc alapításáról

2.2 Esetleges észrevételek, megjegyzések a dokumentumokhoz:

Az MSc képzés aránylag új szak, különlegességét az adja, hogy két képző intézmény közös képzéséről van szó, a Semmelweis Egyetem, Testnevelési és Sporttudományi Kar (TF) és a Corvinus Egyetem, Közgazdaságtudományi Kar végzi. A szak akkreditációját lassan meg kell tennünk, lejárt az 5 év érvényességi idő. 


	3. Szöveg- és tartalomelemzés
Szükséges dokumentumok: a képesítés kkk-ja (15/2006. sz. OKM rendelet melléklete); az EFT-KKR ciklusjellemzői; az MKKR szintleíró jellemzői; a munkacsoport által kidolgozott képzési területi szintleíró jellemzők.
További dokumentumok: A képesítések nemzeti regisztere (16/2006. sz. OKM rendelet melléklete) adott képzési területre vonatkozó képesítéseit tartalmazó fejezete
3.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR megfelelő szintjének [és az EFT-KKR megfelelő ciklusának] való megfelelést?
A Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudományi Kar képzése, a Corvinus Egyetemmel közösen működik, az egyetlen sporttudomány területén működő Sportmenedzser MSc képzés hazánkban. 
A 15/2006-os OM rendelet képzési szintenként általánosságban, valamint szakonként tartalmazza a tudásra, képességre és kompetenciára vonatkozó jellemzőket.

 Az általános szintenkénti leírások, az alábbiak szerint tagozódnak:

a) a képzés során az ismereteket illetően bizonyította, hogy – tudás deskriptorok

b) ismereteit illetően alkalmas – képesség deskriptorok

c) a szakmai attitűdök és magatartás terén rendelkezik – attitűd, autonómia

a) Tudás: 
[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

A leírásai nagyban hasonlítanak az MKKR 7. szintjén is olvasható jellemzőivel, pl.:

15/2006 - ismeri a tanulmányi területre érvényes ismeretszerzés módjait, a legfontosabb ismeretszerzési forrásokat

MKKR - Ismeri szakterületének alapvető ismeretszerzési és probléma-megoldási

módszereit.

MKKR 7. szint - Sportmenedzser MSC - 

Birtokolja a testnevelés és sport sajátos kutatási (ismeretszerzési és probléma-megoldási) módszereit, absztrakciós technikáit, a hazai és nemzetközi kutatás-fejlesztés és innováció főbb trendjeit, az elméleti kérdések gyakorlati kidolgozási módjait.

Ismeri a pedagógiai, pszichológiai, szociológiai törvényszerűségeket, valamint a sport/rekreáció szervezési, vezetési gyakorlatokat és gazdasági elméleteket.

Részletekbe menően ismeri a testkulturális terület sajátos kutatási és probléma-elemzési és megoldási módszereit.

Ismeri a fizikai és egészségi állapot károsodási mértékének a megállapítására alkalmas legújabb műszereket, módszereket és eljárásokat.

KKK
A sporttudományi kutatás elméletét és módszertanát, az élsport-finanszírozás kérdéseit, a szponzorálással és a marketinggel kapcsolatos folyamatokat, a sportfejlesztési stratégiákat, 

Ismeri:

Az élsportolók felkészítésének specifikus  törvényszerűségeit, a határterhelések nyomán fellépő élettani jelenségek típusait, 

A választott sportág teljesítményprofilját, a teljesítményt döntően meghatározó összetevők rendszerét, ezek kölcsönhatását és fejleszthetőségét, 

A sportbeli felkészítés meghatározó területeit, hangsúllyal a kondicionális és koordinációs képességek fejlesztésének elméletére és módszertanára,

b) Képesség:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
15/2006 - ismereteit illetően alkalmas az információk kritikus elemzésére és sokoldalú feldolgozására

MKKR - Képes az adott szakterület ismeretrendszerét alkotó elképzelések alapfokú analízisére,

az összefüggések szintetikus megfogalmazására és adekvát értékelő tevékenységre.

vagy

15/2006 - önálló továbbtanulással vagy szervezett továbbképzések segítségével meglévő készségei fejlesztésére és olyan új kompetenciák elsajátítására, amelyek segítségével alkalmassá válhat egy szervezeten belül felelősségteljes munkakör vállalására 

MKKR - Rendelkezik az önálló tanuláshoz szükséges képességekkel. Képes adott munkahely különböző szakmai elvárásainak megfelelően felhasználni szakmai tudását

MKKR 7. szint – Sportmenedzser MSc

A sportolók/fizikai aktivitást végzők felkészítését és versenyeztetését megtervezi és felügyeli, valamint a sport/turizmus, egészség menedzsment területén szervezésre és vezetésre alkalmas.

A testnevelői, sportedzői, gyógy-testnevelői, sport/rekreáció szervezői és sport/rekreáció vezetői tevékenységeket (szakirány szerinti) gyakorolja.

Képes magas szinten megtervezni és végrehajtani sport/rekreáció, turizmus szervezői és vezetői feladatokat a sport szervezeteinél, önkormányzatoknál, háttérintézményeinél, rekreációs központoknál.

Az egészséges életmód tervezésére, az egészségfejlesztésre, a rekreációs és mentálhigiénés kultúra kialakítására és egészségfejlesztő, rehabilitációs és életmódprogramok gyakorlati megvalósítására alkalmas, az adekvát eljárást felvázolja.

KKK

Rendelkezik:

Jó kommunikációs készséggel; 

Megfelelő vezetői-szervezői képességgel; 

Konfliktuskezelő képességgel; 

Nyitottsággal az új befogadására; 

c) Attitűd:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
A kormányrendelet a szakmai attitűdök terén nem tesz különbséget a képzési ciklusok között, azaz ugyanazon jellemzők láthatók alap- és mesterfokozaton egyaránt, szemben az MKKR leíró jellemzőivel. Ettől függetlenül a 7. szinten leírt deskriptorok némelyike megfeleltethető a rendelet „attitűdjeivel”.

15/2006 - olyan személyes tulajdonságokkal és együttműködési készséggel, amelyek a személyes felelősséget és az egyéni döntéshozatalt is megkövetelő munkakörökhöz szükségesek;

MKKR 7. szint – Sportmenedzser MSc

Az egészséges életmódra, a fizikai erőnlét fejlesztésére ösztönző szemléletmóddal, az ember és környezete harmonikus egyensúlyára figyelmet fordító felelősségteljes magatartással rendelkezik, ezt próbálja másnak is átadni.

Elfogadja és fejleszti a sport társadalmi, gazdasági, kulturális jelenségeit.

Nyitott a kapcsolatteremtésre, együttműködésre, és kommunikációra, generálja azt magyar és idegen nyelven.

Vállalja szakmai identitását, mellyel megalapozza hivatástudatát.
KKK összevontan kezeli az attitűdöt és a felelősségvállalást:

Az egészséges életmódra  …, 

A fizikai erőnlét fejlesztésére ösztönző szemléletmódra …., 

Az ember és környezete harmonikus egyensúlyára figyelmet fordító felelősségteljes magatartás

d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintmegfelelést alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]

MKKR 7. szint – Sportmenedzser MSc 

Az egészséges életmódra, a fizikai erőnlét fejlesztésére ösztönző szemléletmóddal, az ember és környezete harmonikus egyensúlyára figyelmet fordító felelősségteljes magatartással rendelkezik, ezt próbálja másnak is átadni.

Elfogadja és fejleszti a sport társadalmi, gazdasági, kulturális jelenségeit.

Nyitott a kapcsolatteremtésre, együttműködésre, és kommunikációra, generálja azt magyar és idegen nyelven.

Vállalja szakmai identitását, mellyel megalapozza hivatástudatát.
KKK lásd fent
3.2 Ellenpróba:

3.2.1 A képesítés kimeneti leírásában melyek azok a kompetencia-elemek, szövegrészletek, amelyek igazolják az MKKR eggyel alacsonyabb és eggyel magasabb szintjétől való távolságot?

Az MSc-képzésre való belépés feltétele az BA/BSc-diploma, Ebből következően, az MSc képzésben megszerzett többlet-tudással a végzettek az BA/BSc szint fölé kerülnek. A különbség leginkább a problémák több szempontú megközelítésében, valamint az elemzés és értékelés képességében, továbbá az önállóság magasabb fokában érhető tetten.
a) Tudás: 

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a tudás elem szintje; a szakértő indoklása.]

KKK – a területéhez kapcsolódó ismeretrendszert, a vonatkozó ismeretszerzési módokat és az ismeretforrásokat, szakterületükön a problémák több szempontú megközelítésének, a megoldások

értékelésének elveit és módszereit

MKKR 6. szint - Ismeri egy adott tanulmányi és/vagy szakterület tárgykörének alapvető, átfogó tényeit, irányait és határait.

MKKR 8. szint - Rendelkezik az adott tudományterület tárgykörének, általános és specifikus jellemzőinek, legfontosabb irányainak és pontosan kidolgozott határainak, megállapodott és vitatott

összefüggéseinek kutatási szintű ismeretével.
EFT EKR - azt kiterjesztő és továbbfejlesztő tudásról és megértésről tettek tanúbizonyságot, amely alapul szolgál és lehetőséget teremt az eredetiségre a gondolatok kifejlesztésében és/vagy alkalmazásában, gyakran kutatási környezetben;

MKKR - Ismeri szakterületének sajátos kutatási (ismeretszerzési és problémamegoldási) módszereit, absztrakciós technikáit, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozásainak kidolgozási módjait.

Erre vonatkozón nincs a KKK-ban utalás, ugyanakkor a sporttudomány szintleírása már tartalmaz ehhez kapcsolódó jellemzőket.

b) Képesség:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján a képesség elem szintje; a szakértő indoklása.]
KKK- a sportmenedzseri munkakör betöltéséhez szükséges azon tulajdonságok, amelyek biztosítják a sportvezetés és szervezés magas szintjét és hatékonyságát az irányító, illetve végrehajtó sportszervezetekben éppúgy, mint a piac bármely más területén;  a permanens tanulás és továbbképzés igénye, amely a vezetői munka folyamatos megújulását eredményezi;  magas szintű szakmaspecifikus ismeretek, amelyek a sajátos feladatok megoldását és innovatív továbbfejlesztését szolgálják. 

KKK – alkalmas megfelelő technikák birtokában információk összegyűjtésére és kritikus elemzésére

MKKR - Képes az adott szakterület ismeretrendszerét alkotó elképzelések különböző területeinek részletes analízisére, az átfogó és speciális összefüggések szintetikus megfogalmazására és az ezekkel adekvát értékelő tevékenységre.

MKKR 6. szint – Önállóan gyűjt információkat és elemzi a sport területén használatos technikák alkalmazásával

MKKR 8. szint - Képes az adott szakterület kreatív analízisére, átfogó és speciális összefüggések

szintetikus, új szemléletű megfogalmazására és az ezekkel adekvát értékelő és kritikai tevékenységre.

Alkalmazni, illetve továbbfejleszteni tudja szakterületének sajátos ismeretszerzési és probléma megoldási módszereit.

c) Attitűd:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján az attitűd elem szintje; a szakértő indoklása.]
KKK – a sportvezetés céljainak meghatározása; eligazodás a sportot átható társadalmi, gazdasági tényezők és folyamatok között; a testneveléshez és a sporttevékenységhez szükséges erőforrások kitermelése és hatékony felhasználása

MKKR 6. szint –

Önállóan végzi az átfogó, megalapozó szakmai kérdések végiggondolását és adott források alapján

történő kidolgozását.  A szakmát megalapozó nézeteket felelősséggel vállalja.

MKKR 8. szint – 

Alkotó, kreatív önállósággal épít ki és kezdeményez új tudásterületeket, és kezdeményez új gyakorlati

megoldásokat. Vezető szereppel és magas szintű kooperációval képes részt venni az elméleti és  gyakorlati kérdések megfogalmazásában.

d) Önállóság és felelősségvállalás:

[A szintelhatárolást alátámasztó / vagy esetleg cáfoló elemek; ezek alapján önállóság és felelősségvállalás szintje; a szakértő indoklása.]
A c) és d) bekezdések 8. szinthez történő viszonyítása még nehezebb feladatnak bizonyult, mint az 6. szinttel való összehasonlítás. Bizonyos jegyek, mint együttműködés, vagy önállóság itt is kiemelhető, de nyilvánvalóan eltérő kontextusban jelenik meg, mint a KKK-ban.
3.3 Az elemzés összegzett eredménye: MSc, 7. szint 
3.3.1 A képesítés szintje és ciklusa:

[a fentiek rövid összefoglalása, főbb megfelelések és eltérések bemutatása; a szakértő indoklása a szintre, ciklusra.] 

A sportmenedzseri MSC a 7. képzési szint az MKKR szerint. Ráépülése a 6. szintre egyértelmű, a kimeneti leírás alapján megfeleltethető az MKKR vonatkozó szintjének. 

3.3.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

3.4 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok:
[pl. diszciplináris tartalmi elemek hiánya, kompetencia-elemek közötti koherencia-hiány, a képesítés leírásának alkalmassága a besorolásra stb.]

A formális, iskolarendszerű képzésre utal a 120 kredit, kevés a gyakorlat, melyen változtatni szükséges. 


	4. Egyéb bizonyítékok vizsgálata (közte: társadalmi elemzés)

4.1 Jogszabályok, egyéb dokumentumok adnak-e egyértelmű útmutatást a képesítés szintjére?

[jogszabályok, dokumentumok felsorolása, a szint meghatározására szolgáló részletek bemutatása]

A jogszabályokból egyértelműen kiderül, hogy az MSc képzésnél a 6. szintet bemeneti feltételként jeleníti meg.
4.2 A társadalmi partnerek véleménye a képesítés szintjére vonatkozóan

[rögzítendő, hogy a véleménykérésére milyen formában, milyen körben került sor és milyen eredményt hozott]

Most kezdik elfogadni a végzettséget, a sportban tapasztalható fellendülés miatt. 
Az MSc végzettséget kormányrendelet is előírja a sport területén (157/2004 Kormányrendelet a sport területén található végzettségekről), a legutóbbi időkig a gyakorlati szakma számára inkább teher volt. Jelenleg azonban a területen zajló kiélezett nemzetközi küzdelemben segítséget jelent a sport területén az innováció, amely egyértelműen a nagyobb elméleti és gyakorlati tudás eredménye. 
4.3 További empirikus vizsgálatok

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 4.4 pontra] 
[rögzítendő, hogy milyen forrásból, milyen módszerrel, milyen körben milyen eredmények születtek és ezek hogyan segítik a szintmegállapítást – vagy alacsonyabb/magasabb szintek kizárását.]

4.4 Egyéb bizonyítékok vizsgálatának összegzett eredménye

[a bizonyítékok mennyiben egybehangzóak, azaz mennyire erős igazolásaként szolgálnak a szintbesorolásnak; eltérő eredmények esetén melyik veendő figyelembe inkább és milyen indokok alapján; a javasolt szint és indoklása?]

4.4.1 A képesítés szintje?

Egyértelműen a legmagasabb szint alatti szint, azaz a 7. szint. 
4.4.2 A képesítés szintjének erőssége:

[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

4.5 További megjegyzések, észrevételek, javaslatok 

[A bizonyítékok a képesítés milyen erősségeire és hiányosságaira hívják fel a figyelmet, milyen további fejlesztést igényelne a képesítés az erősebb, egyértelmű szintezés, a teljesebb leírás, jellemzés érdekében?]


	5. Nemzetközi összevető ellenőrzés

[amennyiben erre szükség van; ha nem szükséges, ugrás a 6. pontra] 

[mely külföldi képesítések megvizsgálására került sor; ezek milyen eredményt adtak; ehhez hogyan viszonyítható a vizsgált képesítés? Mi a végső javaslat a képesítés szintbesorolására?]


	6. A besorolási folyamat összegzése

6.1 A képesítés javasolt MKKR szintje: 7. szint
6.2 A képesítés ciklusa: 2., mester ciklus
6.3 A képesítés szintjének erőssége: 1 – egyértelműen besorolható a szinthez 
[Használja a következő sztenderd értékelést: 

   1 - Egyértelműen besorolható a szinthez
   2 - Inkább ezen a szinten értelmezhető

  3 - Nem csak ezen a szinten értelmezhető

  4 - Nem értelmezhető egyik szinten sem, szintektől független]

6.4 Rövid összegző indoklás:
[ha szükség volt a ’best fit’ elv alkalmazására, akkor annak bemutatása és indoklása is]

A képzés célja olyan speciális ismeretekkel rendelkező szakemberek képzése a testnevelés és sport legkülönbözőbb szervezetei számára, akik képesek meghatározni a sportvezetésnek a modern piacgazdaság viszonyai között betöltendő céljait, előírni feladatait; jól eligazodnak a sportot átható társadalmi, gazdasági tényezők és folyamatok között; képesek megkeresni, kitermelni és hatékonyan felhasználni a testneveléshez és a sporttevékenységhez szükséges erőforrásokat; felkészültségük alapján alkalmasak tanulmányaik doktori képzésben való folytatására.


Dátum 2013. november 18.

besorolást végző szakértő aláírása








