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Képzési és kimeneti követelmények felülvizsgálata

Az Európai Képesítési Keretrendszert felügyelő Tanácsadó

Testület 2015.02.03-án Brüsszelben elfogadta a Magyar

Képesítési Keretrendszer bevezetéséről és az európai

keretrendszerrel való megfeleltetésről szóló jelentést.

A megújított képzési szerkezet már tartalmazza az MKKR-EKKR

szinteket [a felsőoktatásban szerezhető képesítések

jegyzékéről és új képesítések jegyzékbe történő felvételéről

szóló 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet].

A KKK-k módosítása a Magyar Rektori Konferencia

közreműködésével, a felsőoktatási intézmények szakért

felelős széles körű oktatói körével, szakértők és külső

szereplők bevonásával készül.
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Feladatok ütemezése

− Első KKK tervezetek elkészítése és megismerése → 2015. július 30. és

szeptember 30.

− az elkészült KKK-k aránya

− a KKK-k kidolgozottsága.

− A KKK-hoz kapcsolódó implementáció

− regionális konzultációk: Pécs, Szeged, Budapest, Debrecen, Győr

− bizottsági konzultáció: 2015. szeptember 28-30.

− A KKK-k véglegesítése → 2015. október 31-ig

− Szakmai egyeztetések alapján kiegészítés

− Az eddig ki nem dolgozott KKK-k elsőkörű megküldése (2015. október 

10.)

− Végleges KKK-k elektronikus felületre történő feltöltése és folyamatos 

küldése: 2015. október 15-től

− A rendelet előkészítése → 2015. november-december
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Módosítási alapelvek

A kormányrendeletben megnevezett szak, szakirányok KKK-i módosulnak.

E szakok esetében a képzési idő, a képzés jellege, az összegyűjtendő kreditek

belső aránya - a kivételektől eltekintve – az eredeti akkreditációt kell, hogy

tükrözze.

Az alapképzési szakrendszer a képzési területek szakmai konszenzusán alapszik,

a mesterképzés – az egyenes irányú belépés kivételével – lehet a

felsőoktatási intézmény képzési program fejlesztésének eredménye.

A módosítás tartalma

− A képesítés tanulási eredményeinek - tudás, képesség, attitűd, illetve az

autonómia és felelősség - jellemzők szerinti meghatározása.

− A szak jellemző szerkezetének leírása, a tanulási eredmények azonosítása

a képzést jellemző (rész)diszciplínákkal és azok kredittartományaival.
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A szakbizottságok munkája

Szakbizottságok munkamódszere:

- egyeztetett elvek, megegyezések,

- bizottsági vezetők koordinációja,

- kommunikáció: intézmények között, szakmai tudás disszeminációja; kamarai,
szakmai szervezetek bevonása,

- KKK-k felosztása, alap-és mesterképzések (esetleg szakképzés) összevetése,

- képzési területi sajátosságok,

- képzők képzése, tudásmegosztás.

Kiemelhető kérdések:

− a hatályos képzési és kimeneti követelményekkel való összhang,

− kimeneti alapú újratervezés,

− külső szakmai gyakorlat helye és aránya, kreditértéke,

− a KKK-k célja: hallgatói tudás minimum követelménye vagy a képzés
követelményei,

− szakirány-specializáció.
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Képzési programok

Képzési területek Szakok száma Beérkezett KKK

informatika 10 db/ 8db

bölcsészettudomány és társadalomtudomány 116 db / 92 db

agrár 35 db/ 34 db

gazdaságtudományok 27 db/ 27 db

jogi 9 db / 7 db

műszaki 60 db/ 58 db

művészet 62 db/ 47 db

művészetközvetítés 5 db / 4db

orvos- és egészségtudomány 18 db/ 18 db

pedagógusképzés 6 db/ 6db

sporttudomány 6 db /5 db

természettudomány 25 db/ 17 db

Összesen: 379 db/ 323 db
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Köszönöm a figyelmet!


