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Dualis kepzes
szendvics program
kooperativ képzés
tapasztalati tanulas
partnerségi viszony
munka alapt tanulas
egyetemi-ipari partnerség
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Kihivasok és célok ( NEUMANN JANOS EGYETEM
* Ipar

— Rovid képzési id6

— Szakmailag képzett, lojalis munkaerd

— Soft skill-ek

e (Qktatas

— A meglevl rendszerhez igazithato legyen (normal es dualis
hallgatok egytttes kezelése)

— Akadémiai és gyakorlatias ismeretek 0sszhangja
« Tarsadalom
— Helyi tarsadalomi igények figyelembe vétele

— Munkahelyi fluktuaci6 csokkentése
— Mindségi, rugalmas, rovid idejl képzés
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Jellemzok

Gyakorlatorientalt képzés

— Szerepl6k
— Feladatok
— Munkamegosztas

Tudastranszfer — 0sszhangban a partnerekkel
Motivalt hallgatok
Alacsonyabb lemorzsolodas
* Finanszirozas kérdése
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Bekeruleés es integralodas

« Bekertilés
— Két 1épcsods sziirés

Felvételi az Egyetemre Felvételi a céghez

kozponti eljaras szerint cégenként meghatarozva

» Integralodas
— Motivacio, elkotelez6dés/elkotelezettség
— Szakmai tamogatas
— Szakmai identitas
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Dualis képzes - Pro és kontra

« szakmai tapasztalatok  iddbeli kotottség
 valods feladatok/projektek « folyamatos terhelés
« Lkapcsolati t6ke « felelOsség

« vallalati kultiira
« soft skillek

e pénz

e oOnbizalom
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Néehany kecskemeéti adat

2012-13
* 24 hallgat6
* 2 partnercég

— GAMF Kar: 1 szak
2019-20
* 324 hallgat6
* 02 partnercég

* (él6 egyiittmiikodés: 49; hallgat6t foglalkoztat: 39)

— GAMF Kar: 5 szak
— KVK Kar: 1 szak
— GTK: g szak
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vizsgalata, kezelése

« Allapotfelmérd kérdéssor a hallgatok szamara

» Céges kérések, kérdések kezelése
— Szakos dualis kapcsolattartok
— Az Egyetem vezetOi

« Hallgatok szamara személyes és csoportos tanacsadas
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K6szonom a figyelmet!
torok.erika@gamf.uni-neumann.hu

Koszonetnyilvanitas
Koszonettel tartozunk a projekt tamogatasaért, amely az
EFOP-3.5.1-16-2017-00008 ,,A Neumann Janos Egyetem
dualis képzésfejlesztése a Kecskemét és térsége kiemelt
jarmiipari kozpont kornyezetében” palyazat keretében
valosult meg. A projekt a Magyar Allam és az Eur6pai
Unio tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval, a Széchenyi 2020 program

SZECHENYI keretében val6sul meg.
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